REPUBLICA DE COLOMBIA I

JEEEEENE JEY

3
R
; ¢ %‘ﬁ.gjﬁ B T T L L LSS - o S

P T A R R T T e

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERO -4 17 DE 2011

Por el cual se transforma el Departamento Administrativo Nacional de [a Economia
Solidaria -DANSQOCIAL en una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, se fija su objetivo y estructura.

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los literales aj, e) y f) del
articuio 18 de la Ley 1444 de 2011, y

CONSIDERANDOG:

Que la Ley 454 de 1998 determindé de interés comun la proteccién, promocion y
fortalecimiento de las cooperativas y demds formas asociativas y solidarias de
propiedad, como un sistema eficaz para contribuir al desarrolio econdmico, social y
laboral, teniendo entre sus fines el desarrollo integral def ser humano, la promocién de
practicas solidarias de trabajo y economia social, la participacion y acceso a la
formacién, el trabajo, la propiedad, la informacion, la gestion y distribucidn equitativa de
beneficios sin discriminacidén alguna econdmica, el fortalecimiente de la democracia, la
equitativa distribucidon de la propiedad y del ingreso y la racionalizacién de todas las
actividades econdmicas, en favor de la comunidad y, en especial, de las clases
populares;

Que ia Ley 1444 de 2011, escindid del Ministerio de Proteccion Social los objetivos y
funciones asignados por las normas vigentes al Despacho del viceministro de Salud y
Bienestar, y los temas relacionados al mismo, asi como las funciongs asignadas al
Viceministenno Técnico, creandc el Ministeric de Salud y Proteccion Social y
reorganizando en consecuencia el Ministerioc de Proteccidon Socia! denominandolo
Ministerio del Trabajo asignandole dentro de sus objetivos la formulacién y adopcidn de
ias politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion
y proteccion de las actividades de la economia solidaria y del trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacidn, registro, inspeccion y control, asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrcllo de las relaciones laborales.

Que las funciones de formulacién de paliticas en actividades de economia solidaria se
duplicaria con las del nuevo Ministerio de Trabajo, razén por la cual y con el fin de
garantizar la eficiencia en la prestacién del servicio plblico y de hacer coherente la
organizacion y funcicnamiento de la Administracién Publica, se requiere transformar el
citado Departamento en una Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuestal, que se encargue de la ejecucion de las
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politicas que formule el Ministerio de Trabajo para el fortalecimiento y desarrolio de las
organizaciongs solidarias.

Que en los literales a), €) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para suprimir departamentos
Administrativos y para crear enlidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y sefalar sus objetivos y estructura orgénica, facultades que se ejerceran para
el cambio de naturaleza juridica del Departamento Administrativo Nacionail de Economia

Solidaria - DANSQCIAL.
DECRETA:

CAPITULO
Transformacién, Denominacion, Objeto y Funciones

Articulo 1. Transformacién. Transférmese el Departamento Administrativoe Nacional de
Economia Solidaria - DANSOCIAL, en Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, la cual se
denominara Unidad Administrativa Especial de Qrganizaciones Solidarias, adscrita al
Ministerio del Trabajo.

Articulo 2. Sede y Domicilio. La sede de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, Distrito
Capital y ejercera sus funciones en todo el territorioc colombiano, para lo cual podra
establecer unidades operativas y administrativas en cualquier fugar del territorio nacional.

Articulo 3. Objetivo. Como consecuencia del cambio de naturaleza, la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como objetivo, dentro del
marco de sus competencias y de la ley, disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los
programas y proyectos para la promocion, planeacidn, proteccidn, fortalecimiento y
desarrolio de las organizaciones solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Constitucion Politica.

Articulo 4. Funciones. Como consecuencia del cambio de naturaleza fa Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, ademas de las que determina la
Ley 489 de 1998 y demas disposiciones legales, cumplira las siguientes funciones:

1. Disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la
promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones sclidarias.

2. Elaborar los planes, programas y proyectos de fomento, desarrollo y proteccion dei
Estado con respecto a las organizaciones solidarias de conformidad con la politica
formulada por el Ministerio de Trabajo.

3. Coordinar los planes y programas para el desarrollo de las organizaciones
solidarias, entre las diversas entidades del Estado del orden nacional,
departamental, distrital o municipal, asi como frente a las funciones especificas que
dichas instituciones publicas realicen en beneficio de estas organizaciones y en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las politicas formuladas por el
Ministerio de Trabajo.

4. Coordinar redes intersecicriales, interregionales e interinstitucionales, para la
promocidn, formacion, investigacion, fomento, proteccion, fortalecimiento y estimulo
del desarrolio empresarial, cientifico y tecnoldgico de 1as organizaciones solidarias.
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5. Establecer estrategias gque promuevan el fortalecimiento de las actividades de
economia salidaria y el trabajo decente en estas organizaciones solidarias.

6. Adelantar estudios, investigaciones y llevar estadisticas que permitan el
conocimiento de la realidad de las organizaciones solidarias y de su entorno, para el
mejor cumplimiento de sus objetivos, y que sirvan de fundamento para la
formulacién de la politica publica.

7. Promover estrategias para la creacidn y desarrollo de los diversos tipos de
organizaciones solidarias, para lo cual podrd prestar la asesoria y asistencia
técnica, tanto a las comunidades interesadas en la integracidn de tales
organizaciones, como a estas mismas.

8. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las organizaciones
solidarias y promover acciones para la educacion solidaria, asi como también la
relacionada con la gestion socio-empresarial para este tipo de organizaciones,

8. Organizar los procesos de induccién vy educacion en la practica de ta economia
solidaria y expedir certificados de acreditacion sobre educacion en teoria y practica
de economia solidaria, de acuerdo con ias orientaciones del Ministerio del Trabajo.

10. Las demas que le asigne la Ley.

CAPITULO N
Organos de Direccion y Apoyo

Articulo 5. Direccién. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sclidarias
estard a cargo del Director de la Unidad, de libre nombramiento y remocién del
Presidente de la Republica.

CAPITULO N
Estructura y Funciones de [as Dependencias

Articulo 8. Estructura Interna. La estructura interna de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias sera la siguiente:

1. DESPACHO DEL DIRECTOR

1.1 Oficina Asesora Juridica

1.2  Oficina de Control Interno

DESPACHO DEL SUBDIRECTOR

DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION

DIRECCION DE DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
ORGANOS INTERNOS DE ASESORIA Y COORDINACION

51. Comité de Coordinacidn del Sistema de Control interno

52. Comision de Personal

Ghhwi

Articulo 7. Despacho del Director. Son funciones del Despacho del Director de la
Unidad fas siguientes:

1. Apoyar al Ministro del Trabajo en la formulacion de politicas, planes, programas y
proyectos para la proteccion de las actividades de economia solidaria y el trabajo
decente, teniendo en cuenta acciones efectivas de vigilancia, informacién, registro,
inspeccion y control.

2. Dirigir 1a ejecucidn de las politicas, l0s planes de accion, programas y proyectos en
las matenas de su competencia.
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20,

21.

Dirigir las actividades y operaciones de planeacién, promocién, formacion,
educacion, investigacion, fomento, proteccién, fortalecimiento y estimulo del
desarrolio empresarial, cientifico y tecnoiégico de las organizaciones solidarias.
Promocionar el desarrolio del voluntariado en Colombia.

Promover la asociatividad solidaria en los diferentes sectores de la economia
colombiana.

Promover el desarrollo empresarial, cientifico y tecnolégico en las organizaciones
solidarias.

Disefar las estrategias y coordinar la ejecucién de los planes, programas y
proyectos con relacion a las organizaciones solidarias.

Ejecutar programas de cooperacion técnica nacional e internacional que el
organismo requiera para el desarrollo de sus objetives institucionales en
coordinacion con las autoridades competentes.

integrar el Consejo Nacional de Economia Solidaria — CONES.

Integrar la Junta Direcliva del Fondo de Fomento de la Economia Sclidaria -
FONES.

Suscribir, de conformidad con el Estatuto General de Contratacién y la Ley
Organica de Presupuesto, [os contratos relativos a asuntos propios de la Unidad.
Representar judicial y extrajudiciaimente al organismo en los procesos que se
instauren en su contra o que este deba promover.

Dirigir las funciones de administracion de personal, de acuerdo con las normas
sobre la materia.

Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversién y de funcionamiento.
Aprobar el proyecto del programa anual mensualizado de caja, PAC, de ingresos,
gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar de la Unidad.

Crear, organizar y conformar, mediante resolucidn interna y con caracter
permanente o transitorio, consejos, comisiones, grupos interncs de tfrabajo para
atender las necesidades del servicio y e cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz
de los objetivos, politicas y programas de la Unidad, indicande las actividades que
deban cumpilir y fos responsables de las mismas.

Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y 1os manuales de procedimientos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar {a atencion oporiuna de
las solicitudes de la ciudadania y de los servidores de {a Unidad.

Eiercer la competencia relacionada con el control disciplinario interno, de acuerdo
con la ley.

Establecer el Sistema integrado de Gestidn y de Control Interno, de conformidad
con la ley.

Las demas que le sean conferidas.

Articulo 8, Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficing Asesora Juridica las
siguientes:

Asesorar a la Direccidn de la Unidad y a las demas dependencias del organismo, en
la aplicacidén e interpretacion de las normas constitucionales y legales y en los
asuntos iridicos del organisma.

Atender la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra 0 que ésta deba promover, mediante
poder, delegacion, y supervisar su tramite.

Elaborar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, resoluciones,
contratos, convenios y demas actos administrativos que deba proponer o expedir la
entidad, cuando sean sometidos a su consideracion.
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4. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los procesos de contratacion
gue adelante ta Unidad.

5. Atender y resolver ias consultas y derechos de peticion relacionados con las
funciones de la oficina, presentados ante la Unidad por personas de caracter
publico o privado.

6. Coordinar y evaluar el desarrollo de los asuntos juridicos de las entidades que le
estén vinculadas, con el fin de que exista una politica y criterios juridicos unificados
en las actividades de economia solidaria.

7. Compilar y mantener actualizadas las normas legales, jurisprudencia, doctrina y
conceptos relacionados con el funcionamiento y administracion de la Unidad e
informar oportunamente las novedades a las correspondientes areas y
dependencias del organismo.

8. Notificar en la forma establecida por la ley, los actos administrativos expedidos por
la Unidad.

9. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas al cobro efectivo de las sumas que le
adeuden a la entidad, por todo concepto, desarrollando las labores de cobro
persuasivo y adelantar los procedimientos de jurisdiccidn coactiva.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean

asignadas.

Articulo 9. Oficina de Control Interno. Son funciones de ia Oficina de Control Interno
las siguientes:

1. Asesorar al Director de la Unidad y a todas las dependencias en el disefio e
implementacién det Sistema de Control Interno, sus métodos, procedimientos y
realizar seguimiento sobre el adecuado funcionamiento del mismo.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura
de control del riesgo, de autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento
cortinue en la prestacion de los servicios de competencia de ia Unidad.

3. Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion del Sistema de Control intemo de la Unidad.

4. Aplicar el control de gestidn e interpretar sus resultados con el objetive de presentar
recomendaciones al Director, haciendo énfasis en los indicadores de gestién y
resuitados disefiados y reportados periddicamente por fa Direccién de Planeacion.

5 Verficar el cumplimento de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Unidad, recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacion.

6. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidn de ia entidad.

7. Servir de apoyo a ios directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el mangjo de los recursos, pienes y los
sistemnas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos cue sean
necesarios.

9. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana.

10. Velar porque la atencion al ciudadano que presta la entidad se desarrolle de
conformidad con las disposiciones vigentes y las quejas y reclamos presentadas
por fos ciudadanos sean atendidas, para lo cual rendird el informe respectivo al
Director.

11. Verificar ia aplicacion y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno
Nacicnal sobre lucha contra la corrupcidn, racionalizacion de tramites y austeridad
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INFARN)

12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.
18.

Articulo 10. Despacho del Subdirector. Son funciones de la Subdireccidn las
siguientes:

10.
11.
12.

13.

en el gasto, entre ofras materias, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia

en la gestién.
Velar por el adecuado registro y administracion de los sistemas de informacion

institucional.

Preparar y difundir a las autoridades que lo requieran los informes de gestion de la
labor institucional en el marco de sus competencias y funciones.

Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe
presentarse anualmente a la Contraloria General de la Repudblica.

Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestién de 1a entidad.

Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza, objeto de
evaluacion, formulando las evaluaciones y recomendaciones pertinentes.

Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependerncia.

Las demas sefialadas por la ley y las inherentes a la naturaleza y funciones de la
dependencia, que le sean asignadas.

Asesorar al Director de la Unidad en el diseno de los planes de accién de las
actividades de economia solidaria y asistino en las funciones de direccion,
coordinacion y control que le corresponden.

Cumplir las funciones que el Director de la Unidad le delegue.

Representar al Director de la Unidad en las actividades oficiales que éste le sefale.
Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas dependencias de la
Unidad deben rendir al Director de la Umidad y presentarle las observaciones
pertinentes.

Dirigir la elaboracién de los informes y estudios especiales que sobre el desarrollo
de los planes y programas de competencia de la Unidad

Asesorar al Director de la Unidad en la egjecucidn de politicas, normas y
procedimientos para la administracidn de recursos humanocs, fisicos, economicos y
financieros de la Umidad.

Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, de acuerdo
con las politicas de la Unidad y 1as normas legales sobre la materia.

Dirigir los programas de seleccién, induccion, capacitacion y calidad laboral de los
funcionarios de la Unidad,

Dirigir y controlar en todos los niveles, los procesos administrativos y financieros de
la institucion.

Programar y desarrollar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, los
procesos de contratacidn para la adquisicion de bienes y servicios.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas
con la gestion financiera y presupuestal del organismo.

Participar con la Direccidn de Investigaciéon y Planeacién en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversién y del programa anual
mensualizado de caja que deba adoptar la Unidad, de acuerdo con las directrices
que al respecto dicte el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y el Departamento
Nacional de Planeacion.

Elaborar el plan financiero de fuentes y usos de los recursos del organismo,
efectuar su seguimiento y proponer los correctivos necesarios.

/
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1.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

10.

11.

Proponer al Director de la Unidad los cambios que se consideren pertinentes para
mejorar la gestion presupuestal y financiera del organismo.

Controlar el manejo del archivo y ia correspondencia de la Unidad.

Velar por la debida aplicacion del sistema de desarrolio administrativo, relacionado
con la ejecucion de ias politicas, estrategias, metedologias, técnicas y mecanismos
de caracter administrativo y organizacional, para la gestibn y el manejo de los,
técnicos, materiales, fisicos y financieros del organismo, orientado a fortalecer la
capacidad administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con las
normas legales. :

Coordinar las actividades de control interno disciplinario para el cumplimiento de lo
sefialado en la Ley 734 de 2002 o las normas que la madifiquen o adicionen.
Recibir y atender oportunamente las quejas y reclamos que se presenten en
relaciéon con la institucion.

Velar por la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes fiscales,
auditoria, presupuestales y contables de los recursos asignados a la Unidad.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas,

Articulo 11. Direccitén de Investigacién y Planeacion. Son funciones de la Direccion
de Investigacion y Planeacion, las siguientes:

Apoyar a las organizaciones salidarias en la gjecucion y coordinacion de la politica
de economia solidaria, en aspectos de planeacion, investigacion y estadistica,
economia y productividad, cooperacion, educacién y pedagogia, cultura vy
comunicacion.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de las
organizaciones solidarias, de acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio
det Trabajo.

Coordinar y adelantar el tramite comespondiente para la presentacion de ios planes
programas y proyectos de educacioén y pedagogia solidaria, fomento, economia y
productividad, estadistica e investigaciones.

Preparar los planes y programas de la entidad y elaborar el anteproyecto de
presupuesto que en cada vigencia fiscal se requiera para su gjecucion, atendiendo
las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y del Departamento
Nacional de Planeacion.

Proponer, coordinar y adelantar investigaciones y estudios en materia de economia
solidaria que permitan al Ministerio del Trabajo orientar la politica, de conformidad
con los planes y programas que se formulen para las organizaciones solidarias.
Producir, ordenar, recolectar, actualizar y validar la informacion estadistica, que
permita el conocimienio de la reafidad de ias organizaciones solidarias y de su
entorno, para €l cumplimiento de sus objetivos.

Disefiar e implementar indicadores para las actividades de a economia solidaria.
Disefar instrumentos y mecanismos de integracion econdmica y tecnologica,
relacionadas con la economia solidaria.

implementar estrategias metodoldgicas, técnicas y proyectos que promuevan el
fortalecimiento de las organizaciones solidarias.

Disenar y organizar los procesos de induccion y educacion en teoria y practica de la
economia solidaria, estableciendo parametros generales, técnicos, curriculares y
pedagdbgicos, asi como los indicadores en dicha educacion divulgando sus logros.
Estudiar y ajustar el proceso de acreditacion sobre educacion en teoria y practica
de economia solidaria de las entidades que imparten educacién solidaria en el pais,
y expedir los certificados de acreditacion a los mismos.

\
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12.

13.

14.
15.

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Establecer y aplicar estrategias de comunicacion e informacion al servicio de (as
organizaciones solidarias, adecuando los instrumentos tecnoldgicos con criterio
local, nacional e intemacional.

Favorecer la conectividad de la Unidad, a fravés de estrategias y acciones que
permitan el mejoramiento continuo de su plataforma técnica, fortaleciendo de esta
manera el manejo de la informacién y comunicacion interinstitucional y el desarrollo
de sus procesos internos, asi como la interlocucion con otras entidades deil Estado
y con las organizaciones solidarias.

Coordinar el funcionamiento de la atencidn del servicio al ciudadano.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

dependencia.

Articulo 12. Direccidon de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias. Son
funciones de la Direccién de Desarrollo las siguientes:

Promover y fomentar las organizaciones solidarias, de acuerdo con las politicas
publicas formuladas por el Ministerio del Trabajo y garantizando la proteccion el
trabajo, los derechos fundamentales y las polificas de trabajo decente.

Desarrollar estrategias para promover la conformacion y fortalecimiento de los
organismos de segundo y tercer grado de las organizaciones solidarias, de acuerdo
con las politicas dadas por el Ministerio del Trabajo.

Promover convenios interadministrativos entre los departamentos y municipios del
Territorio Nacional para el fomento, promocidn, fortalecimiento, creacion y
desarrollo de los diversos tipos de organizaciones solidarias, teniendo en cuenta |as
politicas formuladas por el Ministerio del Trabajo.

Promover la articulacion de los sistemas de informacién institucional de las
organizaciones solidarias en todos los niveles terntoriales.

Promover, fomentar y asesorar la creacion de los comités intergremiales a nivel
local, regional y nacional de 1as organizaciones solidarias.

Promover conjuntamente con las instituciones territoriales mecanismos de
integracion economica y tecnoldgica que le permitan a las actividades de las
organizaciones solidarias hacer convenios y alianzas estratégicas.

Desarrollar los acuerdos de apoyo y cooperacion técnica internacional a nivel local y
regional, para mejorar las condiciones de las organizaciones solidarias en los
procesos de globalizacion.

Coordinar los programas de informacidn orientados a la competitividad social de las
organizaciones solidarias en todos los niveles territoriales, de acuerde con las
politicas publicas formuladas por el Ministerio del Trabajo.

Establecer y coordinar la ejecucion de estrategias para fomentar la utilizacidon de las
redes y telecomunicaciones de la Unidad a nivel interno y externo.

Establecer y coordinar la ejecucidn de esirategias orientadas a promover los
principios, valores y doctrinas por los cuales se guian las organizaciones solidarias.
Promover en los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, la
investigacion, desarrolic y adaptacion de nuevas tecnologias aplicables a las
organizaciones solidarias.

Establecer mecanismos de promocion para el desarrolio del voluntariado en
Colombia.

Establecer mecanismos para promover la asociatividad solidaria en los diferentes
sectores de la economia colombiana.

Promover &l desarrolic empresarial, cientifico y tecnoldgico en las organizaciones
solidarias

Coordinar actividades para el estimulo de desarrollo empresarial, cientifico y
tecnolégico de las organizaciones solidarias.

/
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16. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 13, Organos Internos de Asesoria y Coordinacién. La Comisién de Personal
y el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y demas odrganos de
asesoria y coordinacién que se organicen e integren, cumpliran sus funciones, de
conformidad con lo senalado en las Leyes 908 de 2004, 87 de 1993 y demas

disposiciones iegales y reglamentarias vigentes.

Articulo 14, Organismos de Apoyo. Son organismos de apoyo de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en los términos sefialados en la

Ley 454 de 1998, los siguientes:

1. Consejo Nacional de la Economia Solidarig, Cones.
2. Fondo de Fomento de la Economia Solidaria, Fones, vinculada a la Unidad

Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Capitulo V
Disposiciones Generales

Articulo 15. Adopcién de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias. De conformidad con ia estructura prevista en
el presente Decreto, e! Gobierno Nacional, en ejercicio de sus facultades
constitucionales sefialadas en el articule 189 v en la Ley 489 de 1988, procedera a
adecuar r Ia planta de personal a la nugva naturaleza de la entidad.

Los empleados del Departamento Nacional de Economia Solidaria transformado en
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, continuaran
desempenando los mismos empleos y cumpliendo las funciones a ellos asignadas hasta
tanto se adecue la planta de personal y se adopte el nuevo Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Paragrafo Transitorio. Los certificados de disponibilidad presupuestal para proveer |os
nombramientos del Director y Subdirector seran expedidos por el jefe de presupuesto o
guien haga sus veces en a Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,

Articulo 18. Contratos y Convenios Vigentes. Los contratos y convenios vigentes
continuaran ejecutandose por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, sin que para ello sea necesario suscripcién de documento adicional aiguno,
diferente a fa comunicacion a los respectivos contratistas. Para todos los efectos
contractuales, la Unidad asume los derechos y obligaciones del Departamento Nacional

de Economia Solidaria;.

Articulo 17. Bienes, derechos y obligaciones. La propiedad de los bienes muebles e
inmuebles, derechos y obligaciones de los cuales sea titular el Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria - DANSOCIAL, guedaran en cabeza de
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias., para lo cual se deberan
adelantar los tramites ante las autoridades compstentes para actualizar los
corraspondientes registros.
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Articulo 18. Derechos y obligaciones litigiosas. La Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias seguird con el tramite y representacién de las acciones
constitucionales, procesos judiciales, contencioso administrativos, ordinarios, ejecutivos
y administrativos, hasta su culminacion y archivo, y asumira las obligaciones derivadas
de los mismos.

Articulo 19. Ejecucion Presupuestal y de Reservas. La Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias continuara ejecutando en lo pertinente, el
presupuesto asignado al Departamento Adminisirativa Nacional de Economias Solidaria,

Articulo 20. Ajustes Presupuestales en el Sistema integral de Informacién
Financiera -SlIF. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico adoptard los
procedimientos correspondientes al registro y operatividad de la informacién
presupuestal que se derive de Ja adopcidn del presente Decreto

Articulo 21. Archivos. Los archivos de los cuales sea ftitular e Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria, hasta la entrada en vigencia de este
Decreto, continuara siendo administrado y quedaran a nombre r la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos por la Ley.

Articuio 22. Referencias normativas. A parlir de la entrada en vigencia del presente
Decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales vigentes al Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Sofidaria se entenderan hechas a ia Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, con excepcidn de las relacionadas
con la formulacién de politicas publicas que corresponderén al Ministerio del Trabajo.

Articulo 23. Vigencia y Derogatorias. £l presente Decreto rige 8 partir de la fecha de
su publicacidon y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especal el
Decreto 1798 de 2003.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. R

Dado en Bogota, D.C., a los €520 o "%%!
Loy 9T

JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DEL TRABAJO
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MAURICIO SANTA MARIA SALAMANCA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVODE LA FUNCION PUBLICA,
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ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




