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Entre los suscritos, RONAL ALFONSO TORRES TORRES, mayor de edad, domiciliado y 
residenciado en Bogota D.C., identificado con la cedula de ciudadania No. 9.299.912, en su calidad 
de Subdirector Nacional de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS entidad identificada con NIT No. 899999050-8, teniendo en cuenta la facultades 
conferidas en la Resolucion No. 423 del 20 de septiembre de 2018 “Por medio de la cua! se 
delegan unas funciones en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y se 
derogan las Resoluciones Nos. 309 y 339 de 2017’\ quien para efectos del presente documento se 
denominara “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, dando aplicacion a lo dispuesto en el decreto 
092 de 2017 art. 5°, de una parte, y de otra, LA FUNDACION CATATUMBO, identificada con el 
NIT No. 900248333-8, que de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion legal, 
registra a JHONATAN ALEXANDER CARRASCAL ROJAS, identificado con la cedula de 
ciudadania No. 1.091.665.170 como representante legal, y para efectos del presente documento se 
denominara EL COOPERANTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion, 
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Plan Nacional de Desarrolio contempla la 
economia solidaria como un modelo socioeconomico que ayuda a la transformacion de las 
realidades sociales e impulse la innovacion social enmarcando los procesos productivos a traves 
de la asociatividad, con los pilares de la solidaridad, el trabajo en equipo, la ayuda mutua, el 
iiderazgo colectivo para trabajar en comunidad atendiendo las necesidades que los aquejan a 
traves de la union de la comunidad: trabajando unidos por su desarrolio con las iniciativas 
productivas que les permita la dinamizacion de emprendimientos. La Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias - UAEOS - de conformidad con los lineamientos del Plan 
Nacional de Desarrolio en el objetivo 6: Fomentara emprendimientos del sector solidario como 
mecanismos de politicas de innovacion social en el cual estamos cumpliendo nuestra mision 
institucionai en el eje b) Dinamizacion de emprendimientos solidarios para la inclusion social y 
productive para mejorar sus condiciones de vida, fomentando la economia solidaria a traves del 
Programa Integral de Intervencion de la UAEOS definido tecnicamente como un conjunto de 
procesos desarroltados en los ambitos de promocion, creacion, fortalecimiento, desarrolio, 
integracion, y proteccion de las organizaciones solidarias. Estos deberan entenderse de manera 
integral y su aplicacion correspondera a las particularidades de cada territorio y comunidad y 
desarrollados mediante mecanismos de educacion solidaria partiendo desde la caracterizacion y 
diagnosticos, sensibilizacion, formacion, capacitacion, asistencia tecnica, asesorias, tutorias, 
extensionismo, seguimiento, evaluacion y estimuios que permita desarrollar las actitudes 
solidarias y las capacidades organizativas y asociativas de las comunidades para dinamizar esos 
emprendimientos estableciendo organizaciones solidarias autosostenibles integradas entre si y 
articuladas al desarrolio territorial. 2. Que por ello, la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias ha trazado acciones dentro del Pacto por la equidad: Politica social 
moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca 
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos; pacto que otorga oportunidades 
para la inclusion social y productiva. De la inclusion social podemos rescatar la calidad a servicios 
de salud, cuidado infantil, educacion y formacion de capital humano, seguridad alimentaria, 
vivienda y habitat, enfocandose la inclusion productiva en el acceso a mercados de trabajo e 
ingresos dignos, haciendo especial enfasis en la conexion a mercados de trabajo por parte de la 
poblacion pobre y vulnerable, reflejando ser dinamizadores del desarrolio que ayudan a enfrentar 
los riesgos que se pueden presenter en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por ia 
equidad.” 3. Que lo pretendido dentro del Plan Nacional de Desarrolio 2018 - 2022 en esta 
vigencia es articularnos con las regiones de Santanderes y Boyaca en su area competitiva y 
sostenible para formalizar una propuesta de unir a Colombia en una agenda de politicas y reformas 
que nos permitiran lograr un pais mas productive y con mayor justicia social, lo anterior desde la 
observacion y cuidado de recomendaciones para la promocion del empleo en el marco del trabajo 
decente a entes territoriales emanadas por el Ministerio del Trabajo para el periodo 2020 - 2023 y 
en donde la economia solidaria y los emprendimientos asociativos solidarios entran a ser parte 
fundamental desde los planes de accion de los departamentos y municipios del territorio 
Colombiano y lo trabajado por la Unidad Administrative en dichos departamentos en la vigencia 
2019. 4. Que el Ministerio del Trabajo y la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias deben seguir para la vigencia 2020, con la promocion y fomento de emprendimientos 
asociativos solidarios desarrollando las dimensiones social, ambiental, cultural y politica. Para ello 
tendra en cuenta: I) el impulse a la educacion cooperativa y solidaria en el sistema educative 
(emprendimiento juvenil); II) el desarrolio de modelos de negocios solidarios con innovacion social;
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III) el fomento de la asociatividad solidaria para la formalizacion empresarial, competitividad, y 
comercializacion (emprendimientos culturales, turismo y ecoturismo comunitario, artesanias, 
mineria y agricultura); IV) el fortalecimiento del Sistema Nacional de Voluntariado en el 
acompanamiento y asistencia tecnica para la sostenibilidad de los emprendimientos; V) la 
formacion y asistencia tecnica a servidores publicos y operadores en asociatividad solidaria; y VI) 
el fortalecimiento a la institucionalidad publica y los esquemas normativos, para el fomento de la 
asociatividad solidario .1, lo ya indicado desde los avances cumplidos en la vigencia 2019 con 
organizaciones de economia solidaria o solidarias de desarroilo en los departamentos de 
Santander, Norte de Santander y Boyaca, aspecto este eso si desde el estado en que se 
encuentren gracias a proceso de intervencion desarroilado o cumplido con organizaciones en virtud 
del desarroilo o puesta en marcha del Programa Integral de Intervencion de la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias o Plan Nacional de Fomento para la 
Economia Solidaria y Cooperativa Rural PLANFES para el ano 2019. 5. Que el Programa Integral 
de Intervencion enunciado es la herramienta que permite promover una instancia de coordinacion 
unificada en departamentos de Santander, Norte de Santander y Boyaca desde todas y cada una 
de las dinamicas participativas o de articulacion que se pueden evidenciar para lograr 
posicionamiento del sector solidario en los territorios y en donde asistan entidades de gobierno en 
cualquiera de sus ordenes o instituciones privadas. Este proceso requiere para su correcta 
ejecucion del desarroilo de diversas etapas en un termino minimo de cuatro (04) ahos, situacion 
esta que nos llama a dar culminacion desde el estado en que se encuentre, al proceso de fomento 
liderado desde la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias en la vigencia 
anterior en desarroilo del Programa Integral ya descrito, lo aqui ilustrado en cumplimiento de los 
ejes de la proteccion, promocion y fomento de la economia solidaria en las zonas geograficas ya 
identificadas. De este proceso se pueden derivar constitucion de organizaciones o avances de 
fortalecimiento con validacion de escenarios productivos y diagnosticos de las organizaciones 
priorizadas, desarrollando asistencia tecnica, capacitacion, formacion, promocion y/o 
acompanamiento. 6. Que por lo anterior, se hace necesario que la Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias de continuidad al acompanamiento en el programa integral de 
intervencion en la region de los Santanderes y Boyaca, en aras de atender a las comunidades u 
organizaciones desde las funciones y razon de ser de la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias articulado con las bases del Plan Nacional de Desarroilo 2018 - 2022 
sino tambien con el proposito de contribuir a los objetivos de desarroilo sostenible ODS que 
pretenden erradicar la pobreza en el lapso comprendido hasta el 2030 contribuyendo directa o 
indirectamente a la consecucion de ellos, estas actividades incentivan la innovacion en la forma 
de produccion rural, los asociados de estas organizaciones se empoderan y sienten el proceso 
como protagonistas y dirigentes de sus proyectos. 7. Que asi las cosas, la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias debe seguir ejecutando linea de fomento de organizaciones 
solidarias derivadas del proyecto misional denominado “DESARROILO SOCIO-EMPRESARIAL 
DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL”, o “DESARROLLO DE 
EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS INCLUSIVOS", teniendo como 
punto de partida la observacion de resultados fructiferos y en favor de comunidades de la region, 
desarrollados por organizaciones del sector de la economia solidaria en ejercicio de su objeto 
social y en donde la equidad de genero y la inclusion de grupos minoritarios fueron el eje principal 
y central en atencion no solo de sus actividades sino tambien en aplicacion de conocimientos y 
experiencias con miras a la sostenibilidad de proyectos productivos en favor de las poblaciones 
intervenidas, estas actividades correspondientes a las primeras fases de nuestro programa 
integral de intervencion, situacion esta que hace necesario dar continuidad al proceso para el 
fortalecimiento y maduracion socio empresarial de las organizaciones solidarias en territorio. La 
entidad ejecutora de estos proyectos en region tendra personal competente para el desarroilo de 
la labor, como expertos en metodologias como EMV (Enfoque de Mejoramiento de Vida) para el 
empoderamiento comunitario, estrategias de sostenibilidad, integracion a redes productivas y de 
desarroilo de las organizaciones. 8. Que teniendo en cuenta lo anterior se considera necesario y 
pertinente desarrollar el Programa Integral de Intervencion en los departamentos referidos, 
fortaleciendo a las organizaciones en sus dimensiones para un desarroilo autosostenible. 9. Que 
en atencion a io expuesto, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS publico invitacion dentro del proceso competitivo No 005 de 2020, dando aplicacion a 
lo dispuesto en el art 5° del decreto 092 de 2017, relative a la “Asociacion con entidades privadas

’Bases del PND 2018-2022
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sin animo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estata!es'\ y demas normativa 
concordante y aplicable.10. Que una vez adelantado el procedimiento de seleccion del proceso 
competitive publicado, este adjudico a la entidad sin animo de lucro FUNDACION CATATUMBO, 
quien presento oferta y cumplio con todos los requerimientos establecidos en dicha invitacion 
pubiica. 11. Que producto del proceso competitive surge entonces juridicamente la obligacion de 
suscribir convenio de asociacion con la entidad senalada. 12. Que por lo expuesto, las partes 
acuerdan celebrar el presente Convenio de Asociacion que se regira por las siguientes clausulas; 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Aunar esfuerzos para implementar el Programa Integral de 
Intervencion de la UAEOS con enfoque de mejoramiento de vida, en los departamentos de Norte ^ 
Santander, Santander y Boyaca para el Desarrollo Socio Empresarial de la comunidad y 
organizaciones solidarias. CLAUSULA SEGUNDA: COIVIPROIVIISOS DE LAS PARTES En 
cumplimiento y ejecucion del objeto convenido, ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL 
COOPERANTE se obligan a: 1. Cooperar mutuamente en el desarrollo de actividades para el 
cumplimiento del objeto del convenio.2. Disponer y destinar los recursos, aporte de cada una de 
las partes, bien sea en dinero 0 en especie, para el cumplimiento de todas las actividades 
propuestas y de conformidad con las especificaciones tecnicas de la invitacion del proceso 
competitive No 005 de 2020. 3. EL COOPERANTE se compromete a rendir los informes de 
ejecucion financiera y tecnica de manera mensual y cuando lo requiera el supervisor del convenio 
de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. 4. Presenter los informes de ejecucion financiera que 
permitan evidenciar la inversion del total de los aportes de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS” y 
los que oferto en su propuesta, asi como un informe final consolidado de la inversion para la 
liquidacion de este convenio. Todos los informes financieros parciales y el final consolidado 
deberan presentarse con la firma del representante legal y del revisor fiscal de EL COOPERANTE.
5.- Comparecer a la liquidacion del presente convenio. 6. Fomentar !a comunicacion interactiva 
entre las partes para un mejor desarrollo y ejecucion del presente Convenio. A.- COMPROMISOS 
ESPECIFICOS DE EL COOPERANTE: El cooperante ademas de los compromisos comunes de 
las partes, se compromete a: 1. Cumplir con el objeto del convenio y las actividades, bajo las 
condiciones y especificaciones tecnicas definidas en la invitacion del proceso competitive No 005 
de 2020, la propuesta presentada y en el tiempo determinado en este convenio. 2. Mantener 
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la 
ejecucion del convenio durante y posterior a su vigencia, dicha informacion no debera ser revelada 
por ningun medio electronico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa 
autorizacion de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS". 3. Ejecutar las actividades conforme a las 
condiciones tecnicas definidas por “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS", en los documentos previos 
al proceso competitivo No 005 de 2020, a saber: Cumplir con el PLAN DE ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD DEL PROYECTO presentado en la propuesta del proceso competitivo. 4. Responder 
civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio. como por 
los hechos u omisiones que le fueren imputabies y causen daho o perjuicio a la entidad. 5. Cumplir 
estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos 
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto reglamentario 510 de 
marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar al supervisor del convenio lo 
pertinente. 6. Entregar en medio magnetico, el inventario documental generado en el desarrollo de! 
convenio, para cada informe de ejecucion presentado. 7. Comunicar los asuntos propios de la 
ejecucion del proyecto interna y externamente, a las personas competentes y a traves de los 
medios idoneos. 8. Constituir y entregar las garantias de calidad, cumplimiento y demas 
requeridas en el presente convenio. 9. Presentar al supervisor designado por la Unidad 
Administrative Especial de Organizaciones Solidarias, todos los documentos que se le requieran, 
soporte para la iniciacion del convenio, entre ellos los subcontratos que suscriba para ejecutar el 
objeto convenido. con el persona! y equipo de trabajo evaluado y aceptado dentro del proceso 
competitivo No 005 de 2020. 10. Registrarse en la plataforma SECOP 11. 11. Publicaren el SECOP
11, todas las actuaciones derivadas de la ejecucion del proyecto adjudicado y aceptar el convenio 
en la plataforma y demas acciones que se requieran en cumplimiento de la normatividad aplicable.
12. Aportar y disponer de los recursos ofertados de conformidad con la contrapartida en especie 
certificada y ofertada, dentro del proceso competitivo No 005 de 2020. 13. Disponer del equipo de 
trabajo presentado en la oferta evaluada y aceptada dentro del proceso competitivo No 005 de 
2020 y en caso de resultar impostble continuar con alguno, debera comunicarlo a 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS de manera oportuna y presentar una hoja de vida con las 
mismas condiciones requeridas en la invitacion del proceso competitivo, para aprobacion. 14.
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Manejar los recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y !o aportado, en el marco 
del convenio en una cuenta bancaria especial destinada para tal fin. 15. Consignar los 
rendimientos financieros de los recursos entregados en la cuenta del Tesoro Nacional que la 
UAEOS senalara, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes si a ello hubiere lugar. 16. 
Realizar consignacion a favor del Tesoro Nacional al momento de la liquidacion de los recursos 
que le fueron desembolsados y no se ejecutaron en el desarrollo del convenio. 17. Presentar el 
plan operative con cronogranna de actividades conforme a los estudios previos y los requisites 
establecidas para el proyecto y en este convenio. 18. Ejecutar las actividades y recursos del 
convenio, con sujecion al cronograma y al plan operative. 19. Responder tecnica. administrativa y 
financieramente por el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operative y 
cronograma de actividades. 20. DIsponer de todos los medios de apoyo logistico y tecnico 
necesarios la implementacion de las del proyecto en el cumplimiento de las actividades 
establecidas en el convenio. 21. Presentar al supervisor designado por ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS, informes de ejecucion, con sus respectivos soportes tanto tecnicos como 
financieros, cuando de sele requiera. 22. Presentar para cada desembolso, un informe tecnico, 
financiero, juridico y contable de las actividades ejecutadas, lo anterior desde los recursos girados 
y efectivamente utilizados en el desarrollo de este, adjuntando los soportes correspondientes. 23. 
Dar cumplimiento a sus obligaciones en lo atinente a seguridad social integral salud, pensiones y 
riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y todas 
aquellas normas que regulan la materia. 24. Todas las demas inherentes o necesarias para la 
ejecucion del objeto convenido y del proyecto. 25. Cumplir a cabalidad con su aporte de 
cooperacion en especie, desde lo descrito en la propuesta presentada en el proceso competitive 
No 005 de 2020. 26. Cooperar con la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, 
en todas y cada una de las especificaciones tecnicas definidas en este documento, en la propuesta 
y en los documentos previos soporte del proceso competitive No. 005 de 2020, los cuales hacen 
parte integral de! presente documento. 27. El cooperante debera dar cumplimiento a lo establecido 
en la ley en materia de aportes parafiscales, para lo cual debera presentar la respectiva 
certificacion suscrita por el revisor fiscal o representante legal segun al caso. 28. Desarrollar cada 
uno de los componentes del proyecto objeto del proceso competitive No 005 de 2020, que se 
senalan a continuacion: A. PROGRAMA INTEGRAL A LA MEDIDA FOMENTO DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS PARA SU DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL- 
FORTALECIMIENTO: FASE PRELIMINAR. a. MESA INTERINSTITUCIONAL. b. Socializacion del 
Proyecto a desarrollar a los asociados de las organizaciones seleccionadas por parte de la UAEOS 
para intervencion durante la vigencia 2020 en los departamentos seleccionados. c. Sensibilizacion 
y motivacion en economia Solidarla para que haya por organizacion minimo 20 personas 
asistentes. d. Acuerdo de Cronograma Inicial de formacion, capacitacion y asistencia tecnica de 
conformidad a los tiempos y las necesidades de la comunidad segun su fase de avance. 
Coordinacion de logistica de salones, equipos audiovisuales, sillas y demas para reuniones, fases 
de formacion, capacitacion y asistencia tecnica. 1.1. Caracterizacion Socio economica, a) 
Verificacion de los emprendimientos productivos a dinamizar mediante Proyecto Integral de 
intervencion bajo el modelo asociativo solidario. b) Realizar caracterizacion y realizacion del 
diagnostico en las 5 dimensiones sociales, economicas, culturaies, ambientales y politicas. Si ya es 
segundo o tercer aho de intervencion actualizacion de la caracterizacion y del diagnostico para 
conocer avance de la organizacion. c) Socializacion del diagnostico y del proceso a realizar con 
Organizaciones Solidarias a traves del Programa Integral de intervencion a la Medida. En esta 
actividad se debe informar a Organizaciones Solidarias el estado del Diagnostico antes de 
proceder a continuar actividades para definir el estado de avance de organizacion fase uno, fase 2 
0 fase 3 o fases intermedias segun sea el caso, para Formular el Proyecto Integral de Intervencion 
a la medida de cada organizacion De conformidad con el Diagnostico dese debe definir el enfoque 
diferencial que debe incluir la metodologia. ludica, didactica y pedagogia a utilizer y se propondra 
segun el caso por organizacion y de acuerdo a la comunidad participante - beneficiaria si etnica, 
vulnerable, genero, victima, reincorporada entre otras. d) Elaboracion del Proyecto Integral a la 
Medida por cada Organizacion Solidaria, este documento debe contar con visto bueno de 
organizaciones Solidarias y de la organizacion o comunidad, debe estar debidamente firmado 
antes de su implementacion como compromiso de ejecucion por las partes y debe proponer el 
documento metodologico con didactica, ludica, pedagogia a desarrollar por enfoque diferencial y 
con actividades vinculantes por los temas de los contenidos curriculares a tratar. 1.2 
Fortalecimiento de 23 organizaciones: 1.2.1 PROYECTO INTEGRAL DE INTERVENCION A LA
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WIEDIDA DE CADA UNA DE LAS 23 ORGANIZACIONES de las cuales 22 son con ei Proyecto de 
Desarrollo socioempresarial de las organizaciones Solidarias a nivel nacional y 1 organizacion es 
de victimas con el Proyecto Desarrollo de Emprendimientos Solidarios a traves de Negocios 
Inclusivos a Nivel Nacional. Se anexa requerimientos de Fases del Programa Integral de 
Intervencion para que sean implementados segun diagnostico, previa aprobacion mediante acta 
con la comunidad y el supervisor del convenio si es FASE 1, FASE2 O EASE 3 o algunos con 
fases intermedias entre 1 y 2 o fases 2 y 3. a) Aplicar las actividades del proyecto de Enfoque de 
mejoramiento de vida. b) Realizar seguimiento al proyecto de vida colectivo. c) Hacer 
acompanamiento y seguimiento a las actividades de EMV. d) Realizar y asesorar la estructuracion 
de los productos de los proyectos de vida colectivos y los productos de las acciones de Enfoque de 
Mejoramiento de Vida, e) Capacitacion, Formacion tecnica productiva y seguimiento al plan de 
negocios. Se entrega un informe del estado actual del plan de Negocios y las acciones de mejora 
que van a ser implementadas en el Proyecto integral de intervencion a la medida. f. Disenar e 
implementar el Plan de Asistencia Tecnica y acompanamiento para la sostenibilidad economica 
(Negocios inclusivos solidarios, micro franquicias solidarias, Circuitos Agroaiimentarios, 
Contratacion y Compras locales, entre otras), Se debe entregar un documento con el PLAN DE 
ASISTENCIA TECNICA de la estrategia de sostenibilidad de la Organizacion; en caso de poblacion 
victima debe ser Negocios Inclusivos. Este plan de asistencia tecnica y la identificacion, gestion y 
consoiidacion de la alianza estrategica se incorpora al PM: En caso de ser la estrategia de 
NEGOCIOS INCLUSIVOS se debe formular el Proyecto de Negocio Inclusive, es indispensable y 
de cumplimiento para poblacion victima. g. Realizar jornadas de capacitacion en la implementacion 
del modelo estrategia de sostenibilidad y la alianza estrategica. Entregar la alianza realizada e 
incluir la proveeduria y o comercializacion en el plan de negocios. h. Adelantar la sistematizacion y 
monitoreo del proceso de fortalecimiento en el marco de la ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD. 
De conformidad al diagnostico y el Proyecto Integral de Intervencion para el proceso de 
fortalecimiento se requiere con el comite operative y de supervision definir e! plan de formacion y 
capacitacion segun sea el caso; 1. - Economia Solidaria 1: Emprendimiento Solidario asi: a. 
Responsabilidades tributarias y con entes de vigilancia y control; Se debe verificar que la 
organizacion quede en regimen especial y que cumpla la normatividad exigida para este caso. b. 
Formalizacion socio empresarial; c. Diseno de planes, programas y proyectos; d. Fortalecimiento 
socio empresarial; e. Cluster, redes de colaboracion solidaria, circuitos economicos solidarios; f. 
Estrateglas de sostenibilidad; g. Comercio Justo, Modelo de Prosumo y consumo; h. 
Administracion y control de formas asociativas: PESEM, Balance Social; i. Rendicion de Cuentas; j. 
Sexto sector: Productos con valor agregado, Alianzas Publico - Privadas. En el caso en que sean 
grupos de victimas, debera incluirse adicionalmente: 1. Estrategia de Negocios Inclusivos y 2. 
Implementacion del modelo de Negocios Inclusivos y la alianza estrategica. - Economia Solidaria 2: 
Conforme al diagnostico contendra temas entre los siguientes componentes: Empoderamiento 
comunitario: a. Toma de decisiones; b. Construccion de relaciones con entidades; c. Liderazgo de 
equipos de trabajo; d. Formulacion de proyectos; e. Gobernabilidad y Gobernanza; f. Construccion 
de Codigos de Etica en la Organizacion; g. Actuacion en las instancias de planeacion y 
participacion ciudadana y comunitaria, h. Construccion de Codigos de Buen Gobierno; i. Nociones 
de articulacion con gremios regionales y sectoriales. Desarrollo territorial: a. Sueno colectivo: b. 
Planeacion estrategica solidaria: mision, vision, filosofia y valores de la organizacion; c. Gobierno 
local para el desarrollo local con participacion ciudadana; d. Economia familiar campesina / rural. - 
Economia Solidaria 3 y 4. Conforme al diagnostico contendra temas entre los tres componentes: 
Empoderamiento comunitario, Emprendimiento Solidario: y Desarrollo territorial. Se incluira el tema 
de integracion. De conformidad al estado de la organizacion se definira el Numero de boras por los 
temas de economia solidario uno, dos, tres o cuatro, todo va depender del diagnostico y de la fase 
a la que corresponda por organizacion, proceso para lo cual se va entregar un instrumento 
disenado por organizaciones solidarias denominado INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO y se 
definira en comite operative y de supervision. 2. Una vez culminado el proceso de economia 
solidaria 1 y 2, 3 o 4 se debe diligenciar la matriz F07 DE BENEFICIARIOS Y ORGANIZACIONES 
fortalecidas en forma progresiva a las etapas o periodos cumpiidos que permitan establecer una 
informacion real y acorde sin esperar la entrega al final de proceso. Culminado el proceso y 
debidamente revisado se entrega con Nit de la organizacion. Entiendase que beneficiaries son 
todos los miembros de la organizacion participante - beneficiaria, razon por la cual se debe 
solicitar el libro de asociados e incluir todos los miembros de la organizacion como beneficiarios 
directos del proceso. 3. Si la organizacion no esta formalizada se debe realizar Acompanamiento
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en la formalizacion y presentacion de organizaciones solidarias (Asamblea de constitucion, cartas 
de aceptacion de cargos camara de comercio, apertura de cuentas bancarias, superintendencia, 
DIAN, entes regionales). 4. Acompanamiento contable, financiero y tributario a las organizaciones, 
entregado un informe del estado actual y acompanando las acciones de mejora con entrenamiento 
a traves de asistencia tecnica, asi mismo apoyar el proceso de continuidad ante la DIAN en 
regimen especial y lo que contempla la norma para las organizaciones sin animo de lucro. 5. 
Generar e implementar la estrategia de impulse al proyecto productive para la generacion de 
ingresos (La estrategia de impulse es diferente a lo contemplado dentro del plan de mercadeo 
puede ser (vallas, cunas radiaies, intercambio de experiencias, una rueda de negocio, perifoneo, 
publicacion en revistas o periodicos,) es un plus adicional a la estrategia de mercadeo y 
comercializacion, es una actividad adicional para dar impulse a la organizacion. 6. Entrenamiento 
con material de aprendizaje. 7. Plan estrategico de la organizacion - Informe del estado actual, 
seguimiento, planes de mejora y acompanamiento a la implementacion. Se debe entregar un 
documento con el Plan estrategico, su estado actual, el plan de mejoramiento y el 
acompanamiento a las acciones de mejora. 8, Por departamento generar una feria o rueda de 
negocios con las organizaciones participantes y convocando empresas privadas y solidarias para 
realizar alianzas y promover encadenamientos. Nota: De cada una de las actividades se requieren 
evidencias; actas, listados de asistencia, fotografias, documentos de trabajo, material didactico, 
videos entre otras. Paragrafo. Es indispensable contar con profesionales idoneos en las areas 
psicosociales, economicas, contables - financieras; administrativas y en economia solidaria; por 
cada organizacion: asi mismo se requiere tener un acompanamiento semanal con la comunidad 
participante para el logro de los objetivos y cumplimiento de fases con actividades didacticas, 
ludicas y pedagogicas por cada contenido curricular acompanadas de actividades de liderazgo, 
trabajo en equipo, cooperacion. ayuda mutua para el empoderamiento comunitario. Nota: La 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y el Departamento Administrative 
para la Prosperidad Social -DPS- suscribieron memorando de entendimiento No. 01 con el objeto 
de “Articular esfuerzos de cooperacion entre ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y PROSPERIDAD 
SOCIAL para la promocion, fomento y fortalecimiento de organizaciones sociales y solidarias en 
comunidades con poblacion vulnerable, que contribuyan a la generacion de ingresos e iniciativas 
productivas para mejorar sus condiciones de vida”, lo anterior en razon a la identificacion de 
propositos comunes que resultan mas eficientes a traves del desarrollo conjunto de actividades 
que promuevan e! cumplimiento de sus objetivos misionales y reglamentarios, teniendo en cuenta 
que: En desarrollo de lo anterior, la Unidad implementara Programa Integral de Intervencion (Pll) 
en favor organizaciones solidarias. Este programa esta disenado para promover practicas 
solidarias; impulsar la generacion de recursos economicos; fortalecer la gobernabilidad; estimular 
el diseno de politicas publicas al interior de las organizaciones solidarias, tendientes al bienestar 
multidimensional que contribuyan el mejoramiento de vida a nivel individual y colectivo, aportando 
a la construccion de tejido social y economico en las zonas de gestion institucional. Sumado a esto, 
comprende la generacion de capacidades para que las comunidades por si mismas, a traves de 
esquemas asociativos solidarios, cubriendo servicios que contribuyan con el mejoramiento de su 
calidad de vida conforme a sus necesidades y aspiraciones, para la generacion de oportunidades 
de trabajo y generacion de ingresos. El Programa esta en linea con los objetivos de desarrollo 
sostenible ODS que pretenden erradicar la pobreza en el lapso comprendido hasta el 2030 
contribuyendo directa o indirectamente a la consecucion de ellos. B- COMPONENTE 
COMUNICACION: 1. Gestionar la publicacion de minimo una nota periodistica por departamento 
atendido, en medios de comunicacion local y regional (sean impresos, radio, television y web), 
sobre las acciones, avances y logros del convenio, o de la mision de la Unidad Administrativa. Las 
evidencias o piezas publicadas deben ser enviadas al supervisor del convenio. 2. Garantizar que 
en cada reunion de capacitacion adelantada por el cooperante este la imagen institucional de la 
Unidad Administrativa (pendones elaborados de acuerdo con el manual de imagen de la Unidad) y 
remitir evidencia de esto al supervisor del convenio. 3. Asegurar que los capacitadores, 
cooperantes y personas que a nombre del Convenio trabajen con la comunidad utilicen los 
distintivos establecidos en el Manual de imagen de la Unidad Administrativa (Camiseta, cachucha, 
botones, chaleco, etc.). 4. Asegurar que todos los grupos atendidos en el marco del Convenio 
reciban por lo menos boligrafos y libretas disenados de acuerdo con el Manual de imagen 
corporativa de Organizaciones Solidarias. 5. Realizar registro fotografico profeslonal de minimo 5 
fotografias de alta calidad de cada una de las visitas a la comunidad donde se ejecuta el convenio. 
El envio de estos registros se debe hacer a mas tardar 2 dias despues del evento. 6. Entregar a la
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Unidad Administrativa un registro audiovisual (video) por departamento en donde se destaque los 
aspectos mas relevantes del trabajo con comunidad. Esta pieza debe contener entrevistas con 
beneficiarios (con su respectiva autorizacion por escrito), cooperantes, funcionarios de la Unidad 
Administrativa, imagenes de apoyo de trabajo comunitario, de la region. La imagen debe ser 
grabada en formato HD y se debe asegurar exceiente calidad de sonido. Estas piezas no deben 
contener ningun logo ni imagen adicional en traficacion. 7. Reportar los avances de cada una de 
las visitas realizadas a comunidad al supervisor del convenio. 8. La Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias hara capacitacion en el componente de comunicacion a ios 
operadores seleccionados en el proceso de contratacion con el fin de informar sobre las 
condiciones del material audiovisual requerido para garantizar la difusion de la ejecucion del 
convenio. 9. Entregar placas conmemorativas por cada organizacion intervenida. Nota; La 
titularidad de derechos de propiedad intelectual sobre el resultado del proyecto y sus componentes, 
sera de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. En cualquier evento o 
medio de divulgacion utilizado para difundir los resultados del proyecto se debera dar el respective 
credito a los OPERADORES del presente proceso, incluyendo la imagen institucional de los 
mismos de acuerdo con el manual de imagen corporative de cada institucion. - GENERALES: 1. 
Diligenctar Base de dates de las organizaciones solidarias creadas en el formato proporcionado por 
la Unidad. 2. Diligenciar Base de dates de las organizaciones solidarias fortalecidas en ei formato 
proporcionado por la Unidad. 3. Diligenciar Base de datos de poblacion beneficiaria en e! formato 
establecido por la Unidad (en case de creacion de la base asociativa, en el case de fortalecimiento 
de los participantes en el proceso de cada organizacion). 4. Hacer uso de la identidad de la 
Unidad, en todas aquellas publicaciones, informes y demas elementos de publicidad que se 
generen en ocasion del convenio o en eventos y capacitaciones que se realicen y que sean 
necesarios para dar a conocer y difundir los objetivos y metas del mismo. Este uso de imagen debe 
cenirse a lo indicado en el Manual de Identidad de la Unidad. En todo momento se debera dar a 
conocer a la poblacion beneficiaria del proyecto y en general, que las actividades realizadas en el 
marco del convenio son en asocio con la Unidad. 5. Aplicar los formatos de evaluacion en las 
diferentes jornadas de capacitacion del proceso de creacion y fortalecimiento. Formato 
proporcionado por la Entidad. 6. Presentacion institucional de 10 minutos en eventos y jornadas de 
capacitacion 7. Incluir en las jornadas de capacitacion el componente de erradicacion del trabajo 
infantil en las organizaciones. 8. Incluir en las jornadas de capacitacion la gestion ambiental y ei 
desarrollo sostenible. C. PRQDUCTOS A ENTREGAR POR EL COOPERANTE: Plan de trabajo 
de la mesa interinstitucional y sus respectivos productos: - 23 emprendimientos solidarios 
dinamizados. - 460 personas beneficiadas. - 23 Socializaciones del proyecto a desarrollar a las 
organizaciones seleccionadas por parte de la UAEOS para intervencion durante la vigencia 2020 
en ios departamentos seleccionados. - 23 Sensibilizaciones. -1 Cronograma General del Programa 
Integral de intervencion por cada uno de los departamentos (Santander, Norte de Santander y 
Boyaca). - 23 Caracterizaciones del proyecto a desarrollar a las organizaciones seleccionadas por 
parte de la UAEOS para intervencion durante la vigencia 2020 en los departamentos 
seleccionados. - 23 Diagnosticos realizados y analizados. - 23 Socializaciones de los diagnosticos 
a las organizaciones. - 1 Documento metodologico del proyecto general con pedagogia, didactica, 
ludica por los temas generales a tratar con enfoque diferencial. - 23 Proyectos Integrales de 
Intervencion a la medida de las necesidades de la organizacion. con el documento metodologico 
por organizacion segun enfoque diferencial con cronograma por cada organizacion donde 22 son 
del Proyecto de Desarrollo Socio Empresarial y 1 organizacion es del Proyecto de Negocios 
Inciusivos, coordinado con el supervisor para contenidos curriculares, intensidad horaria fase de 
intervencion por cada organizacion, debidamente firmado por la comunidad, el operador y el 
supervisor de organizaciones solidarias. - 23 Organizaciones con implementacion de todas las 
actividades del proyecto de ENFOQUE DE MEJORAMIENTO DE VIDA segun necesidad detectada 
en el diagnostico. - 23 Productos de ENFOQUE DE MEJORAMIENTO DE VIDA. - 23 Seguimientos 
al proyecto de vida colectivo, y 23 acciones de mejora como productos tangibles de los proyectos 
de vida colectivo. - 23 Informes del estado actual del Plan de Negocios POR ORGANIZACION. - 23 
Acciones de mejora a los planes de negocios por que van a ser implementadas en el Proyecto 
Integral de Intervencion a la medida. - 23 Planes de Negocios actualizados. - 23 PLANES DE 
ASISTENCIA TECNICA en el area productiva y en el tema organizacional y de acuerdo a la 
estrategia de sostenibilidad. - 23 Jornadas de capacitacion en la implementacion del modelo 
estrategia de sostenibilidad y la alianza estrategica. - 23 Estrategias de sostenibilidad entregadas 
debidamente formalizadas e incluidas en el plan de negocios. - 1 Matriz unificada f07 por las 23
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organizaciones debidamente diligenciada en todos los campos que contiene. - 23 Informes 
contabies, financieros y tributarios de las organizaciones y acompanamiento con acciones de 
mejora para dejar estabilizada las 23 organizaciones, asi como las acciones ante la DIAN para que 
continuen en regimen especial. - 23 Estrategias de impulse implementadas y debidamente 
documentadas y evidenciadas. - 23 Entrenamientos con material de aprendizaje. - 23 Informes del 
plan estrategicos de la organizacion y las acciones de mejora acompahadas e implementadas. - 23 
Informes y planes de mercadeo y comercializacion. - Una (1) feria donde se invite a un delegado 
de cada organizacion donde se promueva y promocione la economia solidaria. - 23 Planes 
ambientales disenados y/o actualizados. - 23 PESEM disenados y/o actualizados. - 23 Balances 
sociales. D. GARANTIAS: Ei COOPERANTE se compromete a constituir a favor de la UNIDAD 
ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, garantia unica que 
ampare; a. El Cumplimiento del convenio por una Suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) 
del valor total de los recursos aportados por Organizaciones solidarias y vigente por el termino del 
mismo y dos (02) meses mas para su respective liquidacion. b. La calidad del servicio en cuantia 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados por organizaciones 
solidarias y vigentes por el termino del convenio y dos (02) meses mas para su respective 
liquidacion. c. Pago de Salaries prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por Organizaciones 
solidarias y vigente por el termino de la misma y tres (3) anos mas. Poliza de Responsabilidad 
civil extracontractual: El Cooperante se obliga ademas a constituir una poliza de seguro que 
ampare los posibles danos que se puedan causar a terceros en el desarrolio de las actividades 
relacionadas con la ejecucion del objeto del presente convenio, por el equivalente a Doscientos 
(200) salaries minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia por el termino de duracion 
del convenio. E.- COMPROMISOS DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS: En ejecucion del 
presente convenio ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, se compromete a: 1. Aprobarel cronograma 
y plan de trabajo para adelantar. 2. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del 
objeto del convenio. 3. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su competencia y de 
acuerdo con los compromisos establecidos. 4. Realizar evaluacion al desarrolio convenio 
verificando su cumplimiento y nivel de avance a traves del ejercicio de la supervision. 5. Determiner 
de manera conjunta con EL COOPERANTE los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del 
proceso. 6. Realizar la coordinacion necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio. 7. 
Suministrar al COOPERANTE los formatos que deberan ser empieados en ei desarrolio del 
convenio de acuerdo al Sistema de gestion de Calidad de la Unidad. 8. Participar en la ejecucion 
de las actividades programadas en desarrolio del convenio, definiendo su viabilidad y procedencia 
en cumplimiento de los objetivos, propuesta, estudios y documentos previos que se adjuntan al 
presente documento. 9. Velar porque el equipo humano dispuesto para el desarrolio del convenio, 
tenga las competencias y calidades requeridas para el cumplimiento de los objetivos trazados. 10. 
Participar desde la propuesta de cooperaclon presentada en las actividades. 11. Las demas que 
resulten necesarias en cumplimiento del objeto del convenio. CLAUSULA TERCERA: VALOR 
DEL CONVENIO. APORTES Y FORMA DE ENTREGA: El valor total del presente convenio de 
asociacion esta representado en el aporte de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS el cual asciende a 
la suma de MIL TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MOTE ($1,037,983,889) y e! aporte de EL 
COOPERANTE en especie registrado en su propuesta, cuantificado en la suma de DOSCIENTOS 
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($217,980,000), para un 
total de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y/ 
TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1,255,963,889), el cual incluye 
todos los gastos directos e indirectos a que haya lugar para el cumplimiento del objeto del convenio 
y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. ORGANIZACONES 
SOLIDARIAS los desembotsara de la siguiente manera: A. Un primer desembolso hasta por el 
veinte por ciento 20% del valor total de los recursos aportados por ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS, al perfeccionamiento del convenio, aprobacion de garantias, expedicion de registro 
presupuestal y suscripcion de acta de inicio; plan de trabajo con cronograma de actividades. hojas / 
de Vida finales de los facilitadores o profesionales, documento metodologico preliminar que / 
contenga la estrategia de divulgacion del proyecto, documento de contenidos tematicos, proceso 
de convocatoria y socializacion del proyecto con sus respectivas evidencias e informe de 
actividades realizadas por municipio y demas documentos juridicos y financieros debidamente 
presentados para la realizacion del desembolso. B. Un segundo desembolso hasta por el treinta
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por ciento 30% del valor total de los recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, 
previo desarrollo y ejecucion del cumplimiento del cincuenta por ciento del 50% de las actividades 
contempladas en el convenio de conformidad con el cronograma, previo visto bueno y cumplido a 
satisfaccion por parte del supervisor designado por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, 
presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente presentados ^ 
para la realizacion del mismo. C. Un tercer desembolso hasta por el 30% del valor total de los 
recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, previo desarrollo y ejecucion del 
ochenta por ciento (80%) de las actividades contempladas en el convenio de acuerdo con el 
cronograma, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y 
financieros debidamente presentados para la realizacion del mismo. D. Un cuarto y ultimo 
desembolso hasta por el veinte por ciento 20% del valor total de los recursos aportados por 
ORGANIZACIONES, previo desarrollo y ejecucion del cien por ciento (100%) de las actividades 
contempladas en el convenio. previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor 
designado por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, presentacion de soportes y demas documentos 
juridicos y financieros debidamente presentados para la realizacion del mismo. Paragrafo 
primero: Cada uno de los desembolsos aqui enunciados se encuentran sujetos a PAC del 
Ministerio de Hacienda y Credito Publico. Paragrafo segundo: Los valores de los desembolsos 
que exigen porcentaje de avance, seran proporcionales al valor del desembolso solicitado de 
acuerdo con la disponibilidad de PAC del Ministerio de Hacienda, suministrado para el mes en que 
se soliciten los recursos. En caso de que por PAC aprobado el porcentaje de cada desembolso sea 
inferior al sehalado, el saldo correspondiente sera agregado al desembolso siguiente. Paragrafo 
tercero: Para el manejo de los recursos aportados por la ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EL 
COOPERANTE debera disponer de una cuenta bancaria y reportar tal accion al supervisor, el dia 
habil siguiente de que la Unidad haya entregado sus aportes a EL COOPERANTE. El supervisor 
por su parte, debera realizar seguimiento a la ejecucion de los aportes depositados por ia Entidad y 
hacer el seguimiento que le corresponde dentro del ejercicio de vigilancia y control. Paragrafo 
cuarto: Los aportes que desemb^lse la Unidad, se encuentran amparados en el Certificado dey^ 
Disponibilidad presupuestal No. 1320 del 17 de enero de 2020. Paragrafo quinto: Los valores de
los desembolsos que exigen porcentaje de avance, seran proporcionales al valor del desembolso 
solicitado de acuerdo con la disponibilidad de PAC del Ministerio de Hacienda, suministrado para el 
mes en que se soliciten los recursos. Paragrafo Sexto. En caso de que por PAC aprobado el 
porcentaje de cada desembolso sea inferior al sehalado, el saldo correspondiente sera agregado al 
desembolso siguiente. Nota: El Cooperante debera ajustarse a la metodologia y hoja de ruta de la 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, la cual hara parte del cronograma de 
actividades y el respective plan de trabajo. CLAuSULA CUARTA: PLAZQ DE EJECUCION.- E! 
plazo de ejecucion sera hasta el 31 de octubre de 2020 a partir de la fecha de perfeccionamiento ^ 
del convenio, debiendo tener registro presupuestal, aprobacion de polizas y acta de inicio. 
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACION ESPECIAL.- Todos los materiales de mercadeo, 
comunicados de prensa, material escrito o medios de comunicacion utilizados para el desarrollo del 
proyecto deberan hacer una mencion o un reconocimiento al apoyo de las partes, bajo los 
lineamientos que ORGANIZACIONES SOLIDARIAS defina. CLAUSULA SEXTA: PROHIBICION 
DE CESION Y SUBCONTRATACION.- Queda prohibido el Cooperante la cesion y la 
subcontratacion del presente convenio: para ceder o subcontratar sera necesaria la autorizacion 
escrita por parte de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION Y 
COMITE OPERATIVO. La supervision del convenio sera realizada por quien se designe por el 
ordenador del gasto de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, para que disponga e informe sobre lo 
inherente al convenio, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio, quien tendra 
ademas de las funciones inherentes a esta actividad, las siguientes: Conocer a cabalidad la 
propuesta presentada por EL COOPERANTE. -Presentar informes y certificar por escrito el 
cumplimiento del objeto convenio. - Autorizar y refrendar con su firma los desembolsos a EL 
COOPERANTE. -Levantar y firmar las actas respectivas. -Informar oportunamente a! ordenador del 
gasto de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier 
incumplimiento en que incurra EL COOPERANTE. -Informar y solicitar oportunamente a la Oficina 
Asesora Juridica la prorroga al convenio, o su adicion o modificacion o circunstancias que puedan 
conllevar a la declaratoria de incumplimiento y consecuente terminacion unilateral, siempre y 
cuando tales hechos esten plenamente justificados y soportados con registros. -Requerir, hacer 
sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo
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del convenio. -Verificar como requisite para el desembolso, que EL COOPERANTE este al dia en 
el page de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos 
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar. -Todas las demas atribuciones 
que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan directamente a la supervision. 
-Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre 
organizaciones solidarias y/o la supervision y EL COOPERANTE deberan realizarse por escrito. 
En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el convenio, y la designacion 
se efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual 
debera remitirse a EL COOPERANTE, a la Oficina Asesora Juridica y a la Direccion Administrativa 
y Financiera de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. - Recibir los requerimientos o solicitudes que 
le sean entregadas por EL COOPERANTE y aquellas que impliquen modificacion a las 
condiciones o clausulas del convenio, remitirlas al ordenador del gasto para su aprobacion e 
impulsar el tramite que corresponda. -Las demas que se deriven de la actividad de supervision que 
senale la ley y la normatividad interna de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. El comite operativo 
estara conformado por un profesional de la Direccion de Desarrollo de organizaciones solidarias 
que designe el Director y por la Directora Ejecutiva de EL COOPERANTE o el Coordinador del 
Proyecto delegado en ausencias de la Directora Ejecutiva. CLAuSULA OCTAVA: CAUSALES DE 
TERMINACION.- ORGANIZACIONES SOLIDARIAS podra dar por terminado el presente 
Convenio, por las siguientes causales: a) Por incumplimiento demostrado de las obiigaciones 
contenidas en el Convenio a cargo del Cooperante. b) Por fuerza mayor o caso fortuito que 
impidan la ejecucion del mismo. c) Por mutuo acuerdo entre por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 
y EL COOPERANTE. d) Por vencimiento del plazo. CLAUSULA NOVENA: NORMATIVA 
APLICABLE.- Este convenio se regira en todas sus partes por la legislacion colombiana, 
especialmente por el decreto 092 de 2017, ley 489 de 1998 y las normas que rigen la funcion 
administrativa para garantizar los principios de moralidad, eficacia, eficiencia, economia, buena fe, 
imparcialidad, participacion, responsabilidad, transparencia e idoneidad en la ejecucion de recursos 
publicos y en e! desarrollo del Convenio. CLAUSULA DECIIVIA: SOLUCIQN DE 
CONTROVERSIAS.- Las controversies, diferencias y discrepancies que surjan de la celebracion, 
ejecucion, terminacion o liquidacion de este Convenio, acudiran a la justicia de lo contencioso 
administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL.- Entre 
por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y el personal que EL COOPERANTE, emplee en la 
ejecucion del Convenio, no existe vinculo laboral alguno y no sera responsable por concept© 
laboral alguno que surja entre el Cooperante y dicho personal, ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 
no contrae ninguna obligacion laboral con las personas que EL COOPERANTE, vincule para la 
ejecucion del presente Convenio. CLAUSULA DECIIVIA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL 
CONVENIO.- El plazo para liquidar este convenio sera de dos (2) meses, contados a partir del 
vencimiento del plazo de ejecucion inicial. De todas maneras, el presente Convenio se liquidara de 
comun acuerdo entre las partes. CLAuSULA DECIIVIA TERCERA: COMUNICACIONES.- Todo 
aviso 0 comunicacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente Convenio, se efectuara 
por escrito y se considerara realizado desde el momento en que el correspondiente documento se 
entregue al destinatario en las direcciones siguientes: EL COOPERANTE; En la direccion que 
aparece en el certificado que acredita su existencia y representacion legal. ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS: en la Carrera 10 No.15-22 Piso 2 en Bogota D.C. CLAUSULA DECIMA CUARTA: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Las partes declaran bajo la gravedad del juramento, 
que se entiende prestado con la firma del presente Convenio, que cuentan con la capacidad legal 
necesaria para su celebracion y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidades o 
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley. CLAuSULA DECIMA QUINTA: 
INDEMNIDAD- El Cooperante mantendra indemne a ORGANIZACIONES SOLIDARIAS de 
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En todo caso, en el evento en que se 
presente reclamacion, la entidad asi lo hara saber al contratista a efecto de que tomen las medidas 
en salvaguarda de la indemnidad senalada, pudiendo en todo caso descontar de manera directa de 
las sumas adeudadas, los conceptos y valores para conservar la indemnidad de 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. Paragrafo Primero: a.- Responsabilidades. No existira 
regimen de solidaridad entre las personas participantes en este Convenio. Cada una respondera 
por las obiigaciones que expresa y especificamente asume en el presente Convenio. b.- 
Prohibiciones: Las partes que suscriben el presente Convenio se obligan a no efectuar ninguna 
promesa, prebenda, donacion, pago o recompensa proveniente de las mismas o de terceros, para
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SI mismas o para cualquiera que participe en el desarrollo del objeto del Convenio. CLAUSULA 
DECIMA SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES Y LUGAR DE EJECUCION - Para todos los . 
efectos legales del presente Convenio de Asociacion las partes fijan como domicilio principal la v 
Ciudad de Bogota D.C. - El lugar de ejecucion del convenio sera en departamentos de Norte 
Santander. Santander y Boyaca. CLAUSULA DECIMA SEPTIIVIA: DOCUMENTQS DEL 
CONVENIO.- Son documentos que hacen parte integral del presente Convenio: a) Los soportes 
acreditativos de las representaciones legales de cada una de las partes; b) Los estudios y 
documentos previos elaborados para justificar la presente contratacion; c) La Propuesta 
presentada por el Cooperante. d) La invitacion publica No. 005 de 2020; e) Las Garantias Unicas 
a favor de Organizaciones Solidarias. f) La Publicacion Electronica; g) Los demas documentos que 
se produzcan durante la ejecucion del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: 
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION.- Este Convenio se perfecciona con la firma del mismo por las partes. Para su 
ejecucion, requiere la firma del Acta de Inicio, previa aprobacion de la Garantia Unica y registro 
presupuestal. Para constancia, el presente Convenio de Asociacion se firma en Bogota D.C., a los 
4 dias del mes de febrero de 2020.

POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS,

RONAL ALI ONpO TORRES TORRES
Subdirector Nacional Ordenador del Gasto (D)

LA FUNDACION CATATUMBO

JHONATAN ALEXAr
Repre^efttante Legaf 
C.C No. 1.091.665.17C^

CARRASCAL ROJAS
/

Revise: _ 
Jefe Ofici

___ JAIME LUIS PEREZ STUMMO
,esora Juridica
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