
POR UN 	 PLAN DE ACCIÓN 2018- OFICINA DE CONTROL INTERNO 
PAIS 

ORGANIZACIONES 	TODOS 

SOLIDARIAS 	 NUEVO 

CODIGO UAE0S-90-RDE-02 	 VERSIÓN os 	 FECHA EDICIÓN: 050912017 

PROCESO DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN iSIGOSi 

(Especifique el proceso del 
SIGOS al que pertenece la 

actividad general) 

ACTIVIDADES GENERALES 
(Qué se va a hacer para implementar la 

estrategia m la zona y para cumpla-  con la meta 
del plan estratégico. Máximo dos actividades 

generales) 

VALOR PORCENTUAL DE LA 
ACTIVIDAD GENERAL 

(Especifique la ponderación pma 
cada una de las actividades 

generales, que en total deben 
sumar 100%) 

PLAN ESTRATEGICO (Asigne 
FUENTE DE RECURSOS 
(Especifique el proyecto de 

inveroion o La fuente de 
rememos (funcionamiento) 
con la cual se va a financiar 

La actividad) 

ACCIÓN 
(Com se van a desarrollar las actividades planteadas. 

Mínimo una de las actividades establecidas. debe 
conMbuir directamente con el cumplimiento de la meta 

del plan estratégico -Máximo cuatro actividades 
espeoficasi) 

META . 	. 	. 
(Defina una meta para cada actividad especifica imeaSe y 
..00.,bie.,  .n. 	,,ne de i. meti. elabiema,. debe  

contribuir directamente con el cumplimbnto de la meta del 
plan estratégico) 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
(Defina el indicador para cada meta. Estos inckadores serán de 

cumplitramto, m decir, fa retacién de variablm se hará scbre la meta 
Fregramtitila) 

PONDERACIÓN ACCCION 
un peso pacentual Al 

indicador de acuerda a su 
importancia en la realización de la .et,idad gener&. Le pondereciu,  
mis alta debe ser la del indicador 

que mide directamente la 
contribución con La meta del plan 

estratégbo) 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

a Fortalecer la institucionalidad de la 
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias de modo que 
contribuya al cumplimiento de las metas 
de buen gobierno definidas en el PND 

3.1 Integralidad de los sistemas 
de gestión para el desarrollo 

institucional 

Gestión del Control Y 
l 	l a Evauación 

, 

1. Implementar Rol de enfoque hacia 
la prevención 

20% 

Presupuesto de 
funcionamiento 

1,1 Formular recomendaciones con 
alcance preventivo 

100% de los riesgos identificados por parte 
de la Oficina de Control Interno, en las 
auditorias a los procesos de la Unidad, con 
recomendaciones con alcance preventivo 

(Número de riesgos identificadoe por parte de la Oficina 
de Control Interno, con recomendaciones con alcance 
preventivo / Número de riesgos identificados por parte de 
la Oficina de Control Interno, en las auditorias a los 
procesos de la Unidad) '100 

10% 

Presupuesto de 
funcionamiento 

1,2 Liderar acciones de fomento de la 
cultura del control 

11 actividades de fomento de la cultura de 
control implementadas 

(número de actividades de fomento dala cultura de 
control implementadas/ 11) '100 

10% 

2. Implementar Rol de Relación con 
Entes Externos de Control 

20% 

Presupuesto de 
funcionamiento 

2,1 Facilitar la comunicación entre los 
entes de control y la UAEOS en caso de 
visita de auditoria 

1 acompañamiento realizado 
(Número de visitas de entes de Control ala Unidad 
acompañadas por la OCI /Número de visitas de entes de 
control a la Unidad) *100 

10% 

Presupuesto de 
funcionamiento 

2,2 Liderar el envío de información 
requerida por los Entes de Control: 
Contraloría General dala República: 7 
Contaduría General dala Nación: 1 
Procuraduría General de la Nación: O 
Fiscalía General dala Nación: O 

8 Re portes a entes de Control (Número de reportes enviados a Entes de Control I R 
reportes a enviar) • 100 

10% 

3. Implementar Rol de Evaluación de 
la Gestión del Riesgo 

20% 

Presupuesto de 
funcionamiento 

3,1 Evaluar los controles del riesgo de 
gestión 

4 Seguimientos a Mapa de riesgos de 
gestión 

(Número de seguimiento al mapa de riesgos de gestión 
realizado por la OCI / 4) '100 

10% 

Presupuesto de 	. 
funcionamiento 

3,2 Evaluar de la gestión del riesgo de 
corrupción 

3 seguimientoas a mapa de riesgos de 
corrupción 

(Número de seguimiento al mapa de riesgos de 
corrupción realizado por la OCI / 3) '100 

10% 

4 Implemenlar Rol de Evaluación y 
Seguimiento 

30% 

Presupuesto de 
funcionamiento 

4,1 	Implementar el programa de 
auditor-tes 

Cumplir canal 100% del programa de 
auditorias aprobado por parte del Comité 
Institucional de coordinación de Control 
Interno 

(Número de auditorías programadas I número de 
auditorias realizadas) ' 100 

15% 

Presupuesto
io  

	de 
funcionamiento 

4,2 	Implementar el cronograrna de 
informes y seguimientos aprobado por 
parte del Comité Institucional de 
Coordi nación de Control Interno 

Cumplir con el 100% de los Informes 
l 	

y 
seguimientos ~ amados 	e 
cronograma de inform 	

en 
es y seguimientos 

(Número de informes y seguimientos emitidos / Número 
de informesy seguimientos programados)* 100 

15* / 

5, Implementar Rol de liderazgo 
Estratégico 

10% 
Presupuesto de 
funcionamiento 

5,1 	Liderar el desarrollo del Comité 
Institucional de Coordinación de Control 
Interno, de conformidad con las 
funciones establecidas en el articulo 4 
del decreto 648 de 2017 

2 comités 
(Número de oornités institucionales de Control Interno 
programados/Número de comités institucionales de 
Control Interno realizados) '100 

5% 

5,2 Acompañamiento y asesorla a la Alta 
Dirección de Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias en 
los comités de los cuales hace parte el 
Jefe dala Oficina de Control Interno. 

109% acompañamiento y asesoría untos 

de Control Interno 
comités que requieren la participación el Jefe 5% (Número de comités en los cuales hizo parle del jefe de 

Control Interno/Número de Comités desarrollados) -100 

• 

REVI 	DO Y VALIDADO POR: 	 ". 	 ...— VERIFICA 	r 	•0 	 APROBADO POR: 
D)/4> 

	

RNAND• • A ",--• R Z...40 	 Comité Institucional de Control Interno M 	VIVEROS ZAMBRANO
Or 

Di esto 	Inye tigacion y ' . • - . 	ión 	 Acta del Jefe C 	rdinadora Grupo Planeación y 
Estadistica 

APROBADO POR: 

GONZAL 

RE 	- 

*Anexo: Croen rama 

-14av 
RAFAEL Ill  • 	O 
GORDILLO 

Director Nacional 

.- 
NELSON PIBE 	 Ildil'ii» 

de Control Inter., 
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CRONOG RAMA 2018 

CÓDIGO UAEOS-FO-PDE-02 	 VERSIÓN 04 	 FECHA EDICIÓN O5i01/2016 

(Asigna el o los respansablejs) 
que realizaran la actividad) 

RESPONSABLE en 

_ 

Fecha de Inicia 
(Especifique la fecha que dará 

i  .. eddad, ddd del. 

actividades ixogramadas) 

Fecha Final 
(Especifique la lecha que dará 
dor drod_add dada dna de las  

actividades programadas) 

DÓNDE 
(Defina los 

departamentos 
donde 

implementará las 
actividades 
especificas, 

Departamentos y 
Munios) 

ACTIVIDAD N° 
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Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 1,1 

Jefe de Control Interno  

:11 7:1 1U31 11:13 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 1,2 0 9 9 0 9 9 0 9 9 9 0 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 2,1 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 2,2 19 ig 0 	: @ O 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene•18 31-dic-18 Bogotá D.C. 3,1 0 90 9 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 3,2 9 9 0 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 4,1 el ILY 15-3 Tz. : Uls : 151  ra::1,  

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 4,2 OCIETIZ.  Ogn 0E23 Cogre,  CtIlYá Oa'N ! Ot1Z 0155 , (1111 OgIV3 OTIZ 0037.5 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 5,1 a 

Holger Mendoza 
Profesional Especializado 

Nelson Piñeros 
Jefe de Control Interno 

01-ene-18 31-dic-18 Bogotá D.C. 5,2 COYSIS (.»..n, (7/41PN Ok-iVá 002a 01M0tChIM O. 0151 ; IIM 
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