ORGANIZACIONES TODOS PORUN PLAN DE ACCION 2018 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
SOLIDARIAS
CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 05 FECHA EDICION: 05/09/20%7
PONDERACION ACCCION
PLAN ESTRATEGICO VALOR PORCENTUAL DE LA | FUENTE DE RECURSOS ACCION (Asigne un peso porcentua af
PROCESO DEL SISTEMA ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD GENERAL | Especifiue ¢l royecto 46 | (C4mo se van a desarmolar a5 acticades planteadas. META INDICADOR DEL PRODUCTO indicador de acuerdo  Su

OBJETIVO MISIONAL

ESTRATEGIA

DE GESTION -SIGOS-
(Especifique el proceso det
SIGOS af que pertenece la

actividad general)

{Qué se va a hacer para implementar la
estratégia en la zona y para cumplir con la meta

(Especifique fa ponderacién para

inversion o la fuente de

Minimo una de las actividades establecidas, debe

(Defina una meta para cada actividad especifica medible y
cuantificable-. Minimo una de las metas establecidas, debe

(Defina el indicador para cada meta. Estos ‘seran de

importancia en la realizacion de laj

tividad I ta

3. Fortalecer la institucionalidad de la
Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias de modo que
contribuya al cumplimiento de las metas
de buen gobiemo definidas en el PND

3.1 Integralidad de los sistemas
de gestidn para el desarrollo
institucional

Gestién del Control y
la Evaluacién

Especial de Organizaciones Solidarias en
fos comités de los cuales hace parte el
Jefe de ia Oficina de Control Interno.

de Controt Intemo

Control Interno / Ntimero de Comités desarroliados) “100

. 5 " cada una de las recuessos ) | contribur di conel de la meta N . cumplimiento, es deck, la retacion de variables se haré sobre ta meta P
del plan estratégico. Maximo dos actividades generales, que en total oon (2 cual se va a fingndiar del plan estratégico -Méximo cuatr actividades contribuir directamente con el curr}plqmven(n de lameta det programada) més alta debe sgr la del indicador|
generales) 100% ) especificas) plan estratégico) que mide directamente la
sumar 100%) la actividad) spec contibucion con l2 meta delplan
estratégico)
| 100% de los riesgos entiicados por parte (Numero 1‘17 riesgos vdentlﬁcadosdpor parte de la Oficina
Pi sto de 1,1 Formular recomendaciones con de la Oficina de Controf Interno, en las de Controf Infemo, con recomendaciones can afcance .
. § resupuest ' i auditorias a los procesos de la U idad, co preventivo / Nimero de riesgos identificados por parte de 10%
1. Implementar Ro! de enfoque hacia 20% uncionamiento aleance preventivo recomen dacionSS con aleand :‘e " " |ia Oficina de Contro! Interno, en las auditorias a los
la prevencion e preventio 1 ocesos de fa Unidad) *100
Presupuesto de 1,2 Liderar acciones de fomento de la 11 actividades de fomento de fa cultura de (numero de actividades de fomento de la cultura de 10%
funcionamiento cultura dei control controf implementadas control implementadas / 11) *100 °
P sto d 2,1 Facilitar la comunicacién entre tos (Numero de visitas de entes de Control a la Unidad
! r:s_upue 1o te entes de control y la UAEOS en caso de |1 acompafiamiento realizado acompanadas por la OCI / Nimero de visitas de entes de 10%
uncenamiento visita de auditoria control a la Unidad) *100
2. Implementar Rol de Relacion con 20% 2.2 Liderar ef envio de informacion
Entes Externos de Control requerida por los Entes de Control:
Presupuesto de Contraloria General de la Republica: 7 (Numero de reportes enviados a Entes de Control / 8 o
funcionamiento Contaduria Genera! de la Nacién: 1 8 Reportes a entes de Control reportes a enviar) * 100 10%
Procuraduria General de la Nacion: 0
Fiscalla General de la Naci6n: 0
Presupuesto de 3,1 Evaluar los controles del riesgo de {4 Seguimientos a Mapa de riesgos de (Namero de seguimiento al mapa de riesgos de gestién o,
3 B y % " . 10%
funcionamiento gestion gestion realizado por la OCI/ 4) *100
3. Implementar Rol de Evaluacién de 20%
la Gestion de! Riesgo
Presupuesto de 3,2 Evaluar de la gestion del riesgode |3 seguimientoas a mapa de riesgos de {NGmero de seguimiento al mapa de riesgos de o
. . N N N b . 10%
funcionamiento corrupcion corrupcion corupcion realizado por la OC1/3) “100
Cumplir con el 100% de! programa de
Presupuesto de 4,1 Implementar el programa de auditorias aprobado por parte del Comité {Numero de auditorias programadas / nimero de 15%
funcionamiento auditorias Institucional de coordinacion de Control auditorias realizadas) * 100 °
4. Implementar Rol de Evaluacién y 30% intermo
Seguimiento °
4,2 Implementar el cronograma de .
. L Cumplir con el 100% de los Informes y . . A ” .
Presupuesto de informes y por i y enel (Numero de informes y seguimientos emitidos / Numero 15%
funcionamiento parte del Comité Institucional de seg TOS Pro; . de informes y seguimientos programados} * 100 °
s cronograma de informes y seguimientos
Coordinacion de Control Interno
6,1 Liderar el desarrolio del Comité
Institucional de Coordinacion de Contro! {Numero de comités institucionales de Control Intemo
Interno, de conformidad con 1as 2 comités programados / Numero de comités institucionales de 5%
funciones establecidas en el articulo 4 Control Interno realizados) *100
del decreto 648 de 2017
5. implementar Rol de liderazgo 10% P sto de
Estratégico ° funcionamiento o
5,2 Acompafiamiento y asesorla a la Alta
- . e " - .
Direccién de Unidad 100 A’ . y asesoria en los (Numero de comités en los cuales hizo parte dei jefe de o
comités que requieren la participacion el Jefe 5%
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APROBADO POR:

/

RAFAEL 10 GONZALEZ

GORDILLO

Director Nacionat

NELSON PINER]
Jefe de Control Intern

*Anexo: Cronograma




CRONOGRAMA 2018

CODIGO UAEQSFO-PDE-02

VERSION 04

FECHA EDICION 250112016

RESPONSABLE
(Asigne el 0 los responsabla(s)
que realizaran la actividad)

Fecha de Inicio
(Espacifique la fecha que dard
inicio en cada una de las

Fecha Final
{Especifique la fecha que dard
por finatizada cada una de las

DONDE
(Defina los
departamentos

implementard tas
actividades
espacificas,

Dapartamentos y
Municipios)

ACTIVIDAD #°

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EJECUTADO

ESPERADO

EJECUTADO
ESPERADO

EJECUTADO

ESPERADO
EJECUTADO
ESPERADO

EJECUTADO

ESPERADO

EJECUTADO

ESPERADO

EJECUTADO

ESPERADO

EJECUTADO
ESPERADO

EJECUTADO
ESPERADO

EJECUTADO

ESPERADO

EJECUTADO
ESPERADO

EJECUTADO
ESPERADO

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Pifieros
Jefe de Contro! Intemo

01-ene-18

31-dic-18

Bogota D.C.

Holger Mendoza
Profesional Especializado

01-ene-18

31-dic-18

Bogota D.C.

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Pifieros
Jefe de Control Intemo

01-ene-18

31-dic-18

Bogota D.C.

2.1

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Piiteros
Jefe de Control Interno

O1-ene-18

31-dic-18

Bogota D.C.

2,2

2]

Hoiger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Piferos
Jefe de Contro! Intero

01-ene-18

31-dic-18

Bogotéd D.C.

3.1

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Pifieros
Jefe de Control Interno

01-ene-18

31-dic-18

Bogot4 D.C.

3.2

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Pifieros
Jefe de Control Intemo

01-ene-18

31-dic-18

Bogold D.C.

41

Holger Mendoza
Profesional Especislizado

Nelson Pifieros
Jefe de Conirol Intemo

O1-ene-18

31-dic-18

4.2

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Pifieros
Jefe de Control intemo

01-ene-18

31-dic-18

Bogots D.C.

54

Holger Mendoza
Profesional Especializado

Nelson Piiieros
Jefe de Control Intemo

01-ene-18

3i-dic-18

Bogotéd O.C.

5,2
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