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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 101 DE 2023 
CELEERADQ ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
jOLIDARIAS- UAEOS Y YANET PUELLO ANGULO 
NUMERO

FECHA
101

24 de febrero de 2023
C.D.P No. 12023 del 24 de febrero de 2023.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN ADELANTE UAEOS
Rubro Presupuestal
C - 3602- 1300-6- 0- 3602003-02 ADQUISIClON DE 
BIENES Y SERVICIOS- SERVICIO DE GESTION PARA EL 
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO 
SOCIOEMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL 
Uso Presupuestal 
A-02-02-02-008-003-09 
PROFESIONALES YTECNICOS N.C.P.
YANET PUELLO ANGULO

CONTRATANTE

DESARROLLO
IMPUTACION PRESUPUESTAL

OTROS SERVICIOS

C.C. No. 30.873.364
CONTRATISTA Identificacion: Persona Natural

Direccion: Br el Rosario CL 16 A 11 43
Telefono: 3004834738
Correo: ianid26@yahoo _______ _________________
A. En En el marco del Estado social de derecho, Colombia 

como Republica.unitaria, descentralizada, democratica, 
participativa y pluralista, fundada en el respeto por la 
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las 
personas que la integran y en prevalencia del interes 
general, (art. 1 Constitucidn Politica de Colombia ), se 
hizo un reconocimiento constitucional a la asociatividad 
como derecho definido en el articulo 38, desde donde 
se convoca a garantizar la "libre asociacion para el 
desarrollo de las distintas actividades que las personas 
realizan en sociedad". Por otra parte, desde el inciso 3 
del articulo 58 se establecid la proteccibn y promocion 
de las formas asociativas y solidarias de propiedad, 
instando al Estado a fortalecer las organizaciones 
solidarias y estimular su desarrollo empresarial (articulo 
333).

B. En desarrollo do la premisa constitucional, la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - 
UAEOS, do conformidad al Decreto 4122 de 2011, es la 
cnlidad estatal encargadn do diseftar, adoptar, dirigir, 
coordinar y ojecutar los programas y proyectos para la 
promocibn, planeacidn, proteccibn, fortalecimiento y 
desarrollo do las organizaciones solidarias y que dentro 
do sus funcionos so encuentran las do: 1. Coordinar los 
planes y programas para ol desarrollo de las 
organizaciones solidarias, ontro las divorsas enlidedes j 
del Estado del ordon nacional, departamenlal, dislntal o 
municipal, asl como fronto a las funcionos especificas 
quo dichas instituciones publicns roalicon on benoficio 
do estos organizaciones y on cumplimiento do sus 
funcionos, do ncuordo con las politicos lonmiladas por 
ol Ministerlo do Trabajo; 2. Eslablocur ostralogias quo j

CONSIDERACIONES
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promuevari el fortalecimiento de las actividades de 
economia solidaria y el trabajo decente en estas 
organizaciones solidarias; 3, Divulgar los principios, 
valores y doctrina por los cuales se gulan las 
organizaciones solidarias y promover acciones para la 
educacidn solidaria, asi como lambidn, la relacionada 
con la gestibn socio-empresarial para esle tipo de 
organizaciones, funcibn bsta que cumple en su mayor 
dimensibo a traves de la Direccibn Tbcnica de Desarrollo 
de las Organizaciones Solidarias, a travbs del Programa 
Integral de Asociatividad para la Paz - PASO.

C. Las bases del PND 2022-2026 - “Colombia potencia 
mondial de la vida", como instrumento de ptaneacibn que 
orienta las politicas sectoriales y transversales, sus 
metas y lineas de inversibn para el cuatrienio, propone 
lineamientos y estrategias transversales para lograr 
forlalecgr la democracia; asegurar que todas las 
personas puedan ejercer sus derechos desde la 
oportundad de participar en el diserio, ejecucibn, 
evaluabibn y cambio de las decisiones que haran 
armonibsa su existencia y aniquilar las desigualdades 
(sociales, econbmicas, politicas, culturales y espaciales) 
en donde clasifican a las personas y a las regiones, por 
estratos sociales, de manera que mientras abren las 
puerlas para algunos se niega el acceso al bienestar 
para las mayorias.

D. Lo anferior, conlleva al cierre de brechas sociales y 
econbmicas y la disminucibn de las disparidades entre 
las rbgiones del pals, directrices estas que se 
encuentran orientadas desde las bases del mencionado 
plan, construir buenas practicas que faciliten el acceso 
a los mercados no solo de manera individual por parte 
de todos y cada uno de los ciudadanos, sino tambien en 
uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan 
visibilizar y edificar planes de negocios que busquen 
mejorar las capacidades productivas de quienes 
partipipan en su ejecucibn, en beneficio de los miembros 
de los grupos familiares a los cuales pertenecen, 
situacibn que se relaciona con las funciones de la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 
desde lo enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde 
los lineamientos de planeacibn estratbgica y demas 
disposiciones existentos sobre la materia

E. Para efectos de cumplir lo expuesto, la entidad 
desbrrolla ol proyecto de inversibn “DESARROLLO 
SOtplO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL”, en esto marco, la j 
Direccibn Tbcnica do Desarrollo, idontifica la necesidad 
do fortalecor la npuosta do croar y consolidar territorios 
asociativos solidarios para la paz 
do la economia popular, social y solidaria para generar 
carpblos ostrntdglcos que permitan la revitalizacibn 
ocbnbmicn, social, nmbiontal, cultural y politico desde 
los,1 territorios do manera articulada con todos los 
soctoros y actoros, considerando sus dlversidades. En 
virtud do lo anterior la UAEOS busca promover acuordos 
torlritorlalos para detinir estrategias locales con los 
ncjloros del torritorio, quo permitan la construccidn de

, mediante el fomento
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nuovo modelo de operacidn de las organizaciones para 
quo soan soslcniblos y suslenlables y so articulon 
los recursos nacionales, rogionales o locales para la 
creacidn de condiciones de produclividad.

F. Todo esto aporta al cierre do brechas sociales 
econdmicas y la disminucidn de las dispandades ontro 
las regiones del pals, directrices estas 
encuentran orientadas desde las bases del mencionado 
Plan, a construir desde los territorios optimizando los 
recursos de produccidn local, buenas practicas quo 
faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los 
ciudadanos, a (raves del uso de esquemas de la 
Economfa popular, social y solidaria que permitan 
visibilizar y edificar intersectorialmente los territorios 
logicas de asociatividad. El propdsito es entonces, 
esfuerzos con las entidades publicas, privadas, sociales, 
solidarias y populares de los territorios, y fortalecerlas 
socio empresarialmente para mejorar las capacidades 
productivas de quienes participan en su ejecucion 
(miembros de grupos familiares, vecinos, asociados 
entre otros), en desarrollo de la agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz.

G. Para esto se hace necesario hacer presencia en cada 
uno de los territorios del pais, con el fin de fomentar la 
articulacion con todos los actores estatales, privados, 
sociales, acadbmicos y solidarios, posicionando e 
impulsando la economfa popular, social, solidaria y 
comunitaria para la inclusion productiva de los diferentes 
actores poblaciones (las mujeres, la poblacion en 
proceso de reincorporacion, las victimas del conflicto 
armado, las comunidades dtnicas, los jovenes, la 
poblacidn con discapacidad, la poblacion que 
autonomamente genera sus propias iniciativas 
laborales, campesina, entre otras poblaciones 
prioritarias), fortaleciendo el desarrollo de las 
capacidades asociativas, solidarias y productivas: 
contribuyendo asl, al fortalecimienlo del tejido social, la 
sostenibilidad econdmica y ambiental de las 
organizaciones, logrando generar ingresos. el 
mejoramiento de condiciones de vida, dinamizacion de 
la economia local y alcanzando la asociatividad territorial 
para el cambio hacia la Paz Total.

H. La UAEOS entonces, va ndelantar sus acciones desde 
el lerritorio a travds do tros (3) componentes-
• Fortalecimienlo Organizativo: promover los acuordos 

lerritorialos para dofinir estratogias locales con los 
actores del lerritorio, quo permitan la construccion de 
un nuovo modelo do oporaclbn do las organizaciones 
para quo soan sostoniblos y sustentables, y so 
articulon con los recursos nacionales, rogionales o 
locates para la croacidn do condiciones de I 
produclividad.

• Culture do Educncion Solidaria para la Paz Generar 
conocimionto con las organizaciones de la Economia 
Social, Solidaria y Popular, identilicando los saberes l 
construidos, haciondo uso de la investigacidn 
aplicadii, dondo ul conocimionto y la exponencia so | 
conviortan on un sabur socialmonte construido. on d

con
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que BTaToguen lo popular, lo social y lo solidario.
. Comunicaci6n para la Paz: Posicionar y fortalecor las 

redes y medios allernativos y comunilarios en el 
territorio, con el fin de que este sea el vehiculo a 
(raves del cual se promocione una cultura de 
educacion solidaria para la paz y se visibilice las 
bondades de la asocialividad solidaria como gestor 
del,'cambio en los territorios.

I. Para tal fin y con el concurso de la Vicepresidencia de la 
Republica, se ha regionalizado el pais en 10 regiones a 
(raves' de las cuales se desarrollaran los procesos de 
intervencidn institucional regional, los cuales se 
presehtan en la grafica de regionalizacibn UAEOS. Lo 
que hace necesario, conlratar un grupo de profesionales 
cuyaS calidades de liderazgo y saber organizacional son 
fundanles para la labor que realizarb la Unidad en cada 
region y asi poder articular las labores de los demas 
gestpres en los territorios con el fin de establecer 
procesos de articulacibn regional, que ayuden a lener 
lecturas territoriales propias y con el distingo de las 
particularidades de cada region. Por lo anterior, se 
reqqiere contratar profesionales de apoyo al desarrollo 
de la Agenda Solidaria para la paz a nivel nacional segun 
region

J. El departamento del Atlantico, 
organizaciones de economia solidaria y 2341 solidarias 
de desarrollo inscritas en el Registro Unico Empresarial 
- RUES, muchas de estas formas asociativas no estan 
debidamente formalizadas y no cuentan con un objeto 
social enfocado a una actividad productiva especifica, lo 
que no les permite acceder a ofertas que promuevan su 
fortalecimiento, para ello, se requiere contratar un 
profesional que, identifique las necesidades y 
pfoblembticas existentes en la zona 1 del departamento 
del Atlantico y brinde asistencia y acompahamiento a los 
procesos de formalizacibn apuntando a mejorar su 
clalidad de vida.

K. En esta medida, se hace necesario desarrollar acciones 
en el marco de las actividades de: “Implementar el 
programa integral de fomento de organizaciones 
solidarias y Realizar seguimiento y evaluacibn a 
procesos de implementacibn del programa integral de 
organizaciones solidarias”, que forman parte de la 
cadena de valor del proyecto de inversibn que se ejecuta 
para contribuir al desarrollo de acciones encaminadas al 
.seguimiento en el marco de la implementacibn del 
Programa, con miras a implementar la Agenda de ; 
Asocialividad Solidaria para la Paz.

L. Para tal fin so protonde desarrollar procesos de 
! intervencibn institucional con foco en los distintos grupos
poblncionalos, por lo quo so requiere contar con los 
servlcios do un profesional cuyas calidades de liderazgo 
y saber organizacional son fundamentales para la labor 
quo roaliznrb In Unidad con la poblaciones,

I comunldades y pueblos btnicos, ya qua este dabe 
gnrnntiznr el desarrollo de la Agenda de Asocialividad 

j Solidaria para In Paz en los territorios haciando entasis 
on ostos lineamienlos: ____
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• Accion intersectorial e interinstitucional.
• Promoveremos la Asociatividad Solidaria para la 

Paz en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo.
• Asociatividad para proteger el alimento, la tierra 

y el agua
• Impulsaremos las compras piiblicas locales
• Las obras comunales seran asociativas.
• Cr^dilo comunitario y cooperativo para enfrentar 

el "Gota a Gota"
• Derechos sociales a los territories
• Asociatividad con trabajo decente
• Asociatividad para el arte y la cultura
• Asociatividad para los y las jovenes.
• La Asociatividad solidaria es con las mujeres.
• La Paz es el Cambio.
• Fomentar e Impulsar el Plan Decenal de la 

Economla Social, Solidaria y Popular
• Fomento de la Red Piiblica de apoyo al sector 

solidario, popular y comunitario.
• Fomento de la Cultura social, solidaria, popular y 

comunitaria
M. La UAEOS cumplira asi con su objeto institucional en el : 

territorio acorde con los lineamientos del Plan Nacional 
de Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mondial 
de la Vida, y aportara a las metas de cadena de valor de 
los 610 emprendimientos solidarios dinamizados.

N. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias, de conformidad con la Guia de 
Fortalecimiento Institucional, Construccion de un 
documento tecnico para la formalizacion laboral por un 
trabajo digno y en equidad, presento en el marco de las 
facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido 
en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto 
1083 de 2015 al Ministerio del Trabajo el estudio tecnico 
de transformacidn, para contar con la viabilidad tecnica 
sectorial, quienes posteriormente presentaran el estudio 
tbcnico al Departamento Administrative de la Funcibn 
Publica, al Ministerio de Hacienda y Crbdito Publico y al 
Departamento Administrative de la Prosidencia de la 
Republica, quion emitird un concopto rospecto de su 
concordancia con el Plan Nacional do Desarrollo y las 
Politicos del Gobiorno Nacional, luego de lo cual las 
onlidados debordn toner concepto favorable de la 
Funcidn Publica y Ministerio do Hacienda y Credito i 
Publico o igualmento ol Departamento Administrative de 1 
In Funcibn Publica nprobara las propuestas do : 
modilicaclones a las planlas de personal, cuando hayan 
oblonido concopto a viabilidad presupuestal del 
Ministerio do Hacienda - 
Prosupuosto Publico Nacional

O. En esto sentido, os precise indicar quo las proyecciones 
quo roalico la ontidad (rente a su planta do personal se 
oncuenlran condicionadas a las respoettvas rovisiones, 
aprobacionus. aproptacionos y dombs Irbmiles ante ;

:

Diroccidn General de 1
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■ otras erttidades de la administracidn pubhca en 
consecuencia, a la fecha no hay certeza plena de a 
conformdcidn final de dichos empleos, tampoco existe 
certeza del tiempo que dichos tramites tomaran para 
llegar a 5u feliz t6rmino.

P. La Unicjad Administraliva Especial do Organizaciones 
Solidarips, en el marco de su proceso de territorializacibn 
previstq desde la presente vigencia, busca llegar a 32 
departamentos, agrupados en 10 regiones, para efectos 
de conjcertar y desarrollar la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, desde las organizaciones de base 

un equipo de trabajo que pueda 
entidad sin

del sector, con
desarrbllar la misionalidad de la 
traumatismos e interrupciones al menos en su primer 
aho de intervencidn, por tanto, se requiere que dicha 

atacidn exceda el plazo inicial de 4 meses. Esto, 
teniendo en cuenta el principio de planeacibn que debe 
regir ja la administracion publica, la proteccibn de los 
dereqhos fundamentales de los contratistas y la 
continuidad de los procesos administrativos, segun la 
reiterada jurisprudencia de las altas cortes y la 
prevplencia del interes general.

Q. En consecuencia, dentro de las excepciones 
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005- 
2022 y 001-2023, se tienen por excepcion, entre otras, 
los Contratos de prestacibn de servicios celebrados 
personas juridicas y aquellos que impliquen actividades 
no yinculadas a funciones permanentes financiados con 
recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto, 
la presente contratacibn se realiza con recursos de 
invbrsibn que no corresponde a una actividad

contr

con

permanente de la entidad, toda vez que este primer aho 
del proceso de territorializacibn cuenta con productos y
actividades concretas, mientras se surten los 
respectivos procesos de formalizacibn y creacibn de 
estructuras administrativas consolidadas para la 
oderacibn.

R. Ep ese sentido, y atendiendo a que en la actualidad en 
la entidad el numero de profesionales de la Direccibn de 
pesarrollo de las Organizaciones Solidarias no es 
suficiente para atenderla necesidad descrita, el Director 
Nacional de la Unidad Administraliva certifica, en 
dumplimiento de lo enunciado en el Decreto 2209 de 
1998, Arttculo 1 que modified el articulo 3 del decreto , 
1737 do 1998, quo a su tenor literal enuncia: "Los 
contratos do prostacibn de servicios con personas 
nalurales o juridicas, sblo so pod ran celebrar cuando no 
exista personal do planta con capacidad para realizar las 
actividades quo so contrntnrhn. Se entiende que no : 
oxisto personal do planta on ol respectivo organismo, 
.entidad, onto publico o persona jurldica, es imposible 
atondor la actividad con personal de planta, porque de 

Jacuordo con los mammies especlficos, no existe 
personal quo pueda desarrollar la actividad para la cual 

i so roquioro contratar la prostacibn del servicio, o cuando 
ol dosarrollo do la actividad requiem un grado de 
ospocializacibn quo implica la contratacibn del sorvicio.

I o cuando nun oxistiondo personal on la planta, osto no
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sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente..." 
Cursiva y subrayado fuera de texto.

S. Que, por lo anterior, las partes acuerdan:
Contratar servicios profesionales que contnbuyan con la 
promocibn y el fortalecimiento del sector solidario en el 
departamento del Atlantico, zona 1 con enfoque social para 
la implementacibn del programa integral de organizaciones 
solidarias. en el marco de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz.________________ ______________
El tiempo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses. 
contados a partir de la firma del acta de inicio, expedicion de 
registro presupuestal, aprobacidn de la garantla unica y 
examen medico ocupacional. Sin superar la vigencia 2023__

OBJETO

PLAZO

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma 
CUARENTA MILLONES DE PESOS (S40.000.000) M/CTE

La UAEOS, pagara al CONTRATISTA el valor total del 
contrato, el cual corresponde a la suma de CUARENTA 
MILLONES DE PESOS (S 40.000.000) M/CTE, de la 
siguiente forma:

VALOR

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados 
desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del 
respective mes.

2. Para los pagos siguientes, pagos mensuales iguales 
vencidos comprendidos entre el primer y ultimo dia de cada 
mes, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE 
PESOS (S4.000.000) M/CTE

3. Un pago final proporcional a los dias desarrollados hasta 
el acta de terminacibn del contrato

Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto 
bueno y cumplido a satisfaccibn por parte del supervisor, 
presentacibn de informes de supervision y de ejecucion, 
presentacibn de factura o cuenta de cobro segun 
corresponda, pago de aportes de seguridad social y demas 
soportes jurldicos y financieros necesarios para la 
realizacibn del mismo y entrega de los productos esperados

FORMA DE PAGO

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra 
sujeto a PAC del Ministerio do Hacienda y Credito Publico.

Nota 3: En caso do quo oxista nlguna situacibn relacionada 
con la detorminacibn do la base do rotencibn en la fuente. el 
contratista doberrt reportar oportunamente la novedad para 
quo so tonga on cuonta on el pago, de acuerdo con lo 
consignado on el Informo prosentado por el contratista con 
destino al expedionto contractual, previamente revisado y 
firmado. Del presonlo cortificado hace parte el informe 
tbcnlco, ndministrativo, contoblo, financiaro y juridico, 
relacionado con las actividades quo permiten la expedicion 
y reposan un la oheina asusora Jurtdica de la Unidad 
La suporvisibn del prosonto contrato estara a cargo del 
ordonador del yasto do la UAEOS
La rnodalidad do soloccibn, desde lo consagrado on el literal 
H numeral 4 del artlculo 2 do la Ley 1150 do 2007 en

SUPERVISOR

VIABILIDAD JURIDICA
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a con lo enunciado en el articulo 2.2.1-2.1 A9. 
1082 do 2015. Controtacidn Directa, Conlratode
e servicios, on el estudio previo rccibjdo_--------

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota. D C._____
El lugar de ejecucidn es el departamento de Atlintico (zona

concordanci 
Del decreto
prestacidn d

DOMICILIO

LUGAR DE EJECUCI6N D
Al presente contrato le son aplicables las disposiciones 
contractuales vigentes, el literal H numeral 4 del articulo 2 
de la Ley 1150 de 2007 en Concordancia con lo enunciado 
en el artipulo 2.2.I.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015. 
Contratacion Directa. Contrato de prestacidn de servicios 
profesionalfes y de Apoyo a la Gestion. Los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidkd Estatal (...)________ ___________________
La CONT^ATISTA no podrS ceder a ningun titulo el
presente pontrato a persona natural 0 juridica alguna, sin 
consentim ento previo de la UAEOS, e! cual debera constar 
por escrito.________________________________________
En caso de que la contratista se constituya en mora 0
incumpla injustificada y parcialmente alguna de las 
obligacionfes que asume en virtud del presente contrato, la 
UAEOS podra imponerle, mediante resolucion motivada, 
multas supesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin 
exceder el 10% del valor de este y sin perjuicio de hacer 
efectiva Id clausula penal, 0 de la declaratoria de caducidad 
del contrato.

DISPOSICIONES APLICABLES

PROHIBICIONES DE CESION

MULTAS

En caso de incumplimiento injustificado definitive 0 parcial 
del objeto del contrato 0 definitive de cualquiera de las 
obligaciones contraidas en el contrato 0 declaratoria de 
caducidad, la contratista conviene en pagar a la UAEOS, 
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total 
del contrato, suma que la Unidad hara efectiva mediante el 
cobro de os saldos que adeude al contratista, si los hubiere, 
para lo qual se entiende expresamente autorizada con la 
suscripcidn del presenle contrato; si esto no fuere posible se 
cobrara ptor via judicial. La aplicacidn de la clausula penal no 
excluye a indomnizacidn do perjuicios causados y no 
cubiertos, en su totalidad por el monto establecido como 
tasacidn nnticipada do los mlsmos. Igualmento, la aplicacion 
do la clAijsula penal no oxime al contratista del cumplimiento 
do la obligacldn principaI.
El present© contrato no genera rolacibn laboral alguna con j 
In CONTRATISTA, y on consocuencia tampoco el pago de 
proslacionos socialos, ningun tipo de emolumentos 
diforontqs al valor acordado on el presents documento Las 
parlor, doclaran quo ol presenle contrato corresponde a los 
de prosmcldn do servicios profesionales y de apoyo a la 
gostidn, y quo por lo tanto la UAEOS no adquiere relacidn 
laboral alguna, por lo quo la contratista no podra exigir a la 
Unidad, i el pago do salarios, prestacionos sociales, e | 
indomnizacionos laborales por razdn de la ejecucidn del 
rnismo, puesto que la contratista roaliza las actividades 
contractuales do rnanora autbnoma o indapondiente sin 
subordinaciAn lattoral con la UAEOS.
La contralisln afirrna bajo la gravodad del juramonto que no 
so halla Incurso on las inhatnlidades 0 incpnipatibilidadesj

!

CLAUSULA PENAL

INEXISTENCIA DE RELACION 
LABORAL

EINHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES
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consagradas por la ley para conlralar, y especialmenle en 
las provislas en el artlculo S’de la Ley 80 do 1993. en la ley 
1150 de 2007 y dem^s disposiciones vigentes. La conlratisla 
se compromete a informar a la UAEOS. las causales de 
mcompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el
jermino de ejecucion del contrato._________
El presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y control 
ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 66 
de la Lev 80 de 1993.
Forman parte del presente contrato

VEEDURIA CIUDADANA

como documentos 
sopoile, los estudios previos, constancia emitida por el 
Subdirector Nacional con funciones de Ordenacidn del 
Gasto de la UAEOS sobre la idoneidad y experiencia para 
ejecutar el objeto del presente contrato, en virtud de lo 
consagrado en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 
2015; certificado de disponibilidad presupuestal No 12023 
del 24 de febrero de 2023, expedido por el Grupo de Gestion 

FORMAN Financiera; certificacidn expedida por el Director Nacional de 
la UAEOS en la cual se enuncia que el personal de planta, 
no es suficiente para el desarrollo de las actividades a 
contratar, amparado en lo que establece el artlculo 3 del 
decreto 1737 de 1998 modificado por el artlculo 1 del 
decreto 2209 del mismo ano; la oferta de servicios j

DOCUMENTOS QUE 
PARTE DEL CONTRATO

presentada y los documentos anexos de la contratista. 
constancia de registro de inscripcion en el SECOP II y 
pantallazo del plan anual de adquisiciones.
LA CONTRATISTA mantendra indemne a LA UAEOS,
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que 
puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas 
o bienes, ocasionados por dl o su personal, durante la 
ejecucion del objeto y obliqaciones del contrato.
LA CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por 
el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato 
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables ; 
y que causen dano o perjuicio a La UAEOS. _____ I
Con la suscripcion del presente documento, el contratista 
autoriza expresamente que se le envien las nolificaciones 
que surjan por cualquier motivo en la ejecucion del mismo, 
al igual que para los requerimientos extrajudicial y judicial. 
Segun lo ordenado por el numeral 1 del artlculo 67 de la ley
1437 do 2011._______ ___________________________ I

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENE RALES DEL 
CONTRATISTA. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuenaa debera j 
cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion: 1. Ejecutar idonea y oportunamente el ; 
objeto de contrato, 2. Obrar con lealtad y buona fo en las distlntas otapas contractuales y evitando las 
dilaciones y entrabamientos que pudieran presontarse. 3. Atonder los requerimientos hechos por el 
supervisor y en caso de no sor posiblo, omitir por oscrito una oxplicacidn que fundamente este hecho ! 
4. Cumplir a cabalidad el objeto contratado dosdo las especificacionos trnzadas y dafinidas 5. Anexar 
las certificacionos de cumplimiento del sorviclo de pago de los nportes realizados al sistema de 
seguridad social integral, en calidad do colizanto indopondionte, ontondiendo que la base de cotizacion 
no podrp sor inferior al 40% del valor total del contrato. 0. Confidencialidad. El conlratisla en virtud de 
la suscripcibn del prosonto contrato so compromete a: 0.1, Manejar do manera conftdencia! la 
informacibn que como tal sen presentada, ontregada y toda aquolla quo so genere en torno a ella como 
fruto do la prosenlacibn do sus sorvicios. 6.2. Guardar confidencialidad sobro osa informacidn y no 
emplearla on boneticio propio o do lercoros mlontras conserve sus caractoristicas do confidencialidad 
o mientras sea manojada como un socrolo omprosarlal o comorcial. 0.3. Informar inmodiatamante, al 
supervisor del contrato sobro cualquier circunstancla presentada on ol desarrollo do su trabajo 6.4. 
Colaborar con la mayor diligencla on la documenlacibn y doclarncibn do lo hallado y mantener sobre 
todo ello los compromises do conlidoncialidad ruquondos y nocosarios, Par.igrafo. El dosconocirniento

INDENMIDAD

RESPONSABILIDAD
CONTRATISTA

DEL

NOTIFICACION
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de los compromisos descritos por cl contratista, puedpn conllcvar demandas civiles y penalcs scgun 
lo senalan las leyes colombianas. 7. El contratista debor^ cjccutar todas y cada una do las obligaciones 
con autonomia administrativa. tdcnica y (inanciera, delmanera responsablc con la cntidad y cl Estado.
8. Contar con la disponibilidad necesaria para realirar las actividades quo desarrollan cl objoto de 
contrato. 9. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al micio del 
contrato si esta obligado a presentar declaracidn de renta por el ano inmediatamenle anterior y la 
categoria segun la clasificacidn cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la ley 2010 
del 27 de diciembre de 2019 que modifica el articulo 330 del Estatuto Tributario y sus decretos 
reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago. 10. Mantener activa la cuenta 
bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pages. 11. Remitir a la Umdad 
Administrativa el RUT cuando la informacidn consignada en el documento inicial se modifique. 12. j 
Mantener actualizada la informacidn del Registro Unjico Tributario. 13. Certificar por medio escrito bajo 
la gravedad de juramento ante la Unidad para cada pago que los documentos soporte del pago de 
seguridad social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos provenientes del contrato. 14. 
Presentar el examen medico ocupacional vigente. 15. Cumplir con las normas del Sistema General ce 
Riesgos Laborales: 15.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 15.2 Informar al contratante la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 15.3 Participar en las 
actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por ios contratantes, los Comites Paritarios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias OcupaCionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
15.4. Cumplir las normas, reglamentos e instruccianes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. 15.5. Informar oportunarriente a los contratantes toda novedad derivada del 
contrato. 16. Dar cumplimiento a la propuesta, la pual forma parte integral de contrato y realizar todas 
las actividades tendientes al cumplimiento del objeto contractual. 17. Radicar la cuenta de cobro a mas 
tardar dentro de los 05 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo correspondiente. 18. 
Velar por la proteccidn del medio ambiente dando cumplimiento a los Imeamientos internes, 
generales y reglamentos ambientales aplicables. 19. Las demds que se deriven del objeto contractual. 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir a la creacion y desarrollo de la 
articulacion publico, privado, popular, social y soliidario de conformidad con las directrices de la UAEOS. 
en el departamento asignado. 2. Presentar propuesta de plan de trabajo y cronograma mensual de 
actividades. 3. Liderar los procesos de impulsq, creacidn y seguimiento de las diferentes instancias 
territoriales como lo son: las mesas de econqmia popular, social y solidaria, mesas o comites de 
educacion popular, social y solidaria y las demas que existan para fortalecer la economia solidaria. 4. 
Fomentar el desarrollo de las organizaciones qle economia popular, social, solidaria y comunitaria a 
traves de la ejecucion de las diferentes agendas sectoriales que se aplican en el territorio asignado. 5. 
Contribuir con los procesos de promocidn He la identidad y cultura solidaria para generar el 
empoderamiento comunitario con capacidades organizativas y asocialivas de las comunidades yi 
organizaciones solidarias, cooperativas y de laieconomia popular en cada zona del departamento con) 
enfoque diferencial para su inclusidn social y productiva. 6. Acompafiar al gobierno Local yj 
Departamental, asi como las entidados do apoyo en el fomento el PLANFES y de la importancia del; 
sector Solidario, cooperative y de la economia popular con inclusidn social y productiva para el cambio 
desde las comunidades por una nacidn con lerritorios asociativos solidarios y en paz. 7. Bnndar1 
asistencia en la ejecucidn do las agendas secloriales para ol departamento en nlianza con las; 
entidades del orden nacional, regional y local, nsf mismo, monitoroar y acompafiar los procesos de 
fomento de la economia solidaria, social y popular liderada por la UAEOS en territorio 0. Implementar 
el programa Integral de Asociatividad para; In paz. 9. Presentar una propuesta de guia para la 

; formulacidn de proyectos sociales y solidarios, para las organizaciones solidarias, desde el enfoque 
territorial del departamento do Atlinlico, zona 1. 10. Acompafiar la dinnmizncidn y consolidacidn de las 
compras publicas locales, los circuitos corlcjs do comorclalizncidn, morcados campesinos, redes de I 
colaboracidn onlre olros. 11. Brindnr ncompanamionlo y orionlacidn a las organizaciones do economia 
popular, social y solidaria on lornas adrjilnlslrntivos (Toma do decisiones y cumplimiento da! 
obligaciones) enlro otras, velando por ol buon funcionamionlo y sostonibilidad 12 Acompafiar la 
gestidn de la enlidad on los procesos do fomento do la economia social, solidaria y popular con las 
redes do omisoras y canalos comunitnrjios para generar movilizacidn social, intercambio do 
oxporiencias y goslidn dol conoclmionlo. 13. Gostionar los procesos loglsticos, da convocatoria 
desarrollo y ovaluacldn do las jornadas prodrarnadas por la UAEOS on cada uno do los lerritorios 14. 
Estructurar y presentar los informes mensuales quo so roquieran do acuerdo con el desempefio de sus 
taroas on la zona del departnmonlo asignado y presenter propuostas para mojorar la gostidn territorial 
de acuerdo con las caracterlslicas propias. 15 Responder por los recursos flsicos, tecnoldgicos, do la 
UAEOS en el lornlorio. 16 Todas las dom6s concordarilos con los objetiyqs do la misidn deja UAEOS

normas
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cn lerritorio, de conformidad con la Directnces de la Direccion de DesVr^d^nJAFn^Tr
« slJPefvisor del conlralo,

cumplimientodesus Sones m S-y ,CaSf°S 0rtUI,0S qUG Se Presenten ocas,on del
todos los procesos de AtenoiS i r I9!"0'3' ?S f°rmat0S del Si5,ema de Ges,i6n de c3"dad para 
de las actividades. 19 Asumt y'°S Procesos misionales que evidencen el desarrollo

diStrn^na?rSdS
En*tv^r^dS,de|danllisi'sCdfUera ^e' de^ar,amenl°0^e^l°^or^d^>dC^n^er®9^^id°^ntema^GArRAJNTLA-

consistente pn nna nni oombia, a favor de la UAEOS identificada con NIT. 899999050-8 
V rnn ima -en una poll^a Pue a^pare: -Cumphmiento del contrato por el 10% del valor lotal de e$|p I
contratis^a manifpJt9lJh 3 I6'171'00 de daraci6n del mismo V cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO: El 
coni icto dpTnieSi! nai° 3 9'av,edad del juramento no estar incurso inhabilidad o incompatibilidad o 
loon ' °wde n erases para contratar con al Estado, de que tratan el articulo 8, 9 y 10 de la Ley 80 dp 1 
1998 y demas disposiciones aplicables vigentes. PARAGRAFO: El contralista manifiesta bajo la 
gravedad del juramento no estar incurso inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para 
contratar con el Estado, de que tratan el articulo 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones 
aplicables vigentes. OBLIGACIONES DE UAEOS: 1. Tramitar para que se efectuen los pagos 
acordados a los CONTRATISTAS, produclo del contrato. 2. Ejercer supervision sobre el desarrollo del 
objeto del contrato, de cuya actividad sera responsable en adscripcion de funciones el supervisor quien , 
tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones en el desarrollo de ! 
sus funciones de acuerdo con lo consagrado en resolucion interna y la Ley 1474 de 2011. 3. Impartir 
las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion 
del contrato, lo cual hara el supervisor. 4, Entregar la informacion requerida para el desarrollo de! 
contrato. Para el efecto, el supervisor del contrato tramitara el cumplido a satisfaccidn de acuerdo con 
la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las actividades asignadas para cada periodo 
previo visto bueno y/o cumplido a satisfaccidn por parte del supervisor, presentacion de factura o 
cuenta de cobra segun corresponda adjuntando certificacidn que acredite pago de aportes relatives al 
Sistema de seguridad Social integral (pension, salud y ARL) de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud de lo consagrado en el numeral 1 literal a)j 
de articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. Para el efecto, el supervisor del contrato tramitara el cumplido a 
satisfaccion de acuerdo con la forma de pago. Para constancia se firma a los 24 dias del mes de febrero 
de 2023.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

j
RONAL ALFOnSO TORRES TORRES
Subdirector/Nacional-Ordenador del gasto (d)

YANET PUELLO ANGULO
C.C. 1.045.738.275

IJl- 'Proyecto: _________
Profesional Espcdalizacio OAJ

□alia Miloih Gaznbon Castilla

r ioitJyti. Luis Pastrana Palacio 
t/ma Asosora Jurldica

RevisCy
Jo fa O'
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UAEOS

CODIGO UAEOS-FO-GDO-17VERSION 10 FECHA EDICI6N 09/08/2022

Bogota D.C., 24 de febrero de 2023

Doctora
FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
Coordinadora
Grupo Gestion Financiera
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
Bogota

ASUNTO: Plan de pagos YANETH PUELLO ANGULO - CONTRATO 101

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito enviar el plan de pagos del contrato de prestacion de 
servicios profesionales No 101.

No de Pago Mes Valor Pago
1 Febrero 2023 (7 dias) $ 933.000
2 Marzo 2023 $ 4.000.000
3 Abril 2023 $ 4.000.000
4 Mayo 2023 $ 4.000.000
5 Junio 2023 $ 4.000.000
6 Julio 2023 $ 4.000.000
7 Agosto 2023 $ 4.000.000
8 Septiembre 2023 $ 4.000.000
9 Octubre 2023 $ 4.000.000
10 Noviembre 2023 $ 4.000.000
11 Diciembre (23 dias) $ 3.067.000

Cordialmente,

Grupo de Paz

gr|oy__/ui^_ JOSE LUIS PASTRANA PALACIO 
Oficina Asesora Juridica

Mi
Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020 
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APROBACION DE POLIZA 
SEGURO DE 

CUMPLIMIENTO
UAEOS

VERSION 09 CODIGO UAEOS-FO-GCO-03 FECHAEDIClON: 19/09/2022

POLIZA No CG-1042454 
FECHA DE LA APROBACION: 24/02/2023

El suscrito jefe de la oficina asesora juridica, teniendo en cuenta lo contemplado en Ley 80 
de 1993 y por cumplir con los terminos contxactuales, aprueba la POLIZA DE SEGURO DE 
CUMPLIMIENTO No. CG-1042454 del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 
No 101-2023, celebrado entre: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y YANET PUELLO ANGULO, expedida por la 
Compania: SEGUROS MUNDIAL.

uA
jose luis pastrIana PALACIO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
www.uaeos.Rov.co - atencionalciudadano@uaeos.qov.co 

Bogota D.C, Colombia
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0 mundial COMPAN1A MUNOlAl DE SECUROS i.A

0IRECCI6M GENERAL CAU.E » H «e - 24 piSOS 1.2 v J BOGOTA 
TTlfrONO ?S5W,00fAX .’1*5122? WWW.SEGUROSMUNOIAL.COM.COtu compaftia siempre

WLI2» DE SECU80 DE CUWimiENrO

Nil 8>>0032813 6
SOMOS ORANDIS CON TRIBUYENTf S 

1VA REGIMEN COMUN AyrORETENEDOftfS

cddiso de Seguridad; LfutrEdzC1381Ia jH330LA»= EWTIDADSS ESTATALES DECRETO 1082

VERSION CLAUSULAOO E>6-04-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-Oe0I

Na P6LI2A CG-1042454 NaANEXO 0 No. CERT IF 1C ADO 40175563 No. RtESGO
. ■ .

T1P0 DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICtON 24/02/2023

ViGENCIA DEL CERTIRCAOO DESDC

SUC. EXPEOIOORA CARTAGENA

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTAOlASVICENCIA OE&OE VICENCIA HASTA

24/02/2023 24:00 Horas Del 24/04/202400:00 Horas Del N/AN/A N/A N/A

TOMAOOR PUELLO, YANET 
CRA. 48 #20-114

No. DOC. IOENHDAO 30.873.364 
TELEFONO

OlRECClbN 3006686486
ASEGURADO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL OE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 

CRA. 10 NO. 15-22 PISO 2
No. DOC. IOENTIDAO 899.999,050-8 

TEtlFONOOlRECClbN 327S2S22
BENEFICIARIO UNIDAD ADMINI5TRATIVA ESPECIAL DE 0R6ANI2ACI0NES SOLIDARIAS NaOOC. IOENTIDAO 899.999.050-8 

32752522OlRECClbN CRA. 19 NO. 15-22 PISO 2 TELEFONO
j

OBJETO DE CONTRATO
6ARANTIZAR EL PAGO DE LOS PER3UICI0S DERIVA0OS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO OE PRESTACION DE 
SERVICIOS NO.101 DE 2023 , CUYO 0B3ET0 ES CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN CON LA PROMOCION Y EL FORTAIECIMIENTO DEL 
SECTOR SOLIDARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ZONA
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EN EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ

1 CON ENFOQUE SOCIAL PARA LA IMPIEMENTACIQN DEL PROGRAMA INTEGRAL DE

;VIGENCIA OESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS

4.000.000,00

VALOR PRIMA$

CUMPLIMItNiO 00:00 Horas Del 24/02/2023 24:00 Horas Del 24/04/2024 30.274,00-
.

TOTAL ASEGURADO $ 4.008.000,00

INTERMEDIARJOS % PARTJClPACldNTIRO PRIMA 8RUTA $ 30.274,00
5IASEGUR0S LIDA AGENCIAS 100,00

$DESCUENTOS

EXTRA PRIMA
distribuoOn COASEGURO

POUZA tiDER CERTtF. llDER % PARTlClPAClONCOMPANiA $ 30.274,00TIRO COASEGURO PRIMA NETA

GASTOS EXP. $ 5.000,00

! $ 6.702,00IVA
$ 41.976,00CONVENIO OE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 24/02/2023 3TOTAL A PACAR

CONDiaONES CENERAiES DE LA P6UZA

ES DE OBIIGATORIO CUMPUMIENTO DIUGENGAR EL FORMULARIO DE CONOGMIENTO DEL CLIENTE. SUMINfSTRAR INFORMAOON VERAZ Y VIRIFICA81E Y REAUZAR ACTUAUZAGON DE 
DATOS POR 10 MEMOS ANUAlMENTE <ORCUiAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCICRA).

COHSUI.TA IA AUTEHTKtPAO Df 6ST* POUZA imMSAHW) A PROOUCTOS^yHCWALSCW^J&XOMXO OlOCTA SI O501CO OS SSCUmOAD QUE ENCUENIRAS Vi LA PART® syps**G* OE ESTE 
mmmHXQ rwmtgEXPE«JENOA mASeCO«ADC» COM gi RESPAIOQ OE SEGUKOSMLMOiAL- TAMS?EM PUEOtS LLAMAS A LA- UMEA HACiOMAL 01 &000 til 93S - 327 47 12/13

I
<fr 's

ft TOMADOR Y/0 ASEGURADO SECUN CORHfSPONDA. SE COMPROME It A PACAR l A PRIMA OENTRO DE 1,05 50 DiAS CONTAOOS A PARTIS DEI INIC10 OE VIGENCIA DE LA PbtlZA 
DE ACUERDOCON El ARTiCULO 1068 DEI CbDIGO DE COMERCIO, MOOIHCADO POR EL ARTICULO 82 OE LA LEY 45 DE 1990. LA MORA EN ELRAGO DE LA PRIMA OE LA PRESENTE PbLIZA 
O DE LOS CERTIEICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIOAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINAClbN AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA 
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA OfVENGAOA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDIClON DE LA PbLIZA.
EN Ml CAUDAO COMO TOMADOR OE LA PbLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA. MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Ml DISPOSIClON LAS CONDlClONES CENERAIES OE LA PbLIZA 
MANIFESTO ADFMAS, QUE DURANTE EL PROCESO OE NEGOCIACION, ANTICIPAOAMENTE ME HAN SIDO EXPt lCADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEOIARIOS DE SEGUROS AQUi 
INOICAOO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIOOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS CARANTIAS. EN VIRTUO OE TAL ENTENOIMIENTO, IAS ACEPTO Y DECIOO TOMARLA 
POUZA OE SEGUROS CONTENIOA EN ESTE DOCUMENTO.
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1082 DE 2015)
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1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL 
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA 
PRESENTE POLIZA.

■

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS 
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA 
NO PODRA RECLAMAR 0 TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR 0 INDEMNIZAR EL 
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI 
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

, SEGUN LAS

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO 
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARASUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, 
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION 
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA 
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

12 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;
(II) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(III) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO 
DEVOLUCION TOTAL 0 PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A Tl’TULO DE PAGO 
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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