00 UAEOS

’

VERSIGN 10 COOGO VAECSFO GO0 1! FECHA ECICIAN ataTas)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 101 DE 2023

CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS- UAEOS Y YANET PUELLO ANGULO

NUMERO 101
FECHA 24 de febrero de 2023
 CDP No. 12023 del 24 de febrero de 2023. N
CONTRATANTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
| ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN ADELANTE UAEOS

Rubro Presupuestal

C - 3602- 1300-6- 0- 3602003-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS- SERVICIO DE GESTION PARA EL
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO
IMPUTACION PRESUPUESTAL SOCIOEMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

Uso Presupuestal

A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.

YANET PUELLO ANGULO

C.C. No. 30.873.364

CONTRATISTA Identificacion; Persona Natural

Direccion: Br el Rosario CL 16 A 11 43
Teléfono: 3004834738
Correo: janjd26@yahoo

A. En En el marco del Estado social de derecho, Colombia
como Republica unitaria, descentralizada, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto por la |
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las |
personas que la integran y en prevalencia del interés
general, (art. 1 Constitucion Politica de Colombia ), se
hizo un reconocimiento constitucional a la asociatividad g
como derecho definido en el articulo 38, desde donde |
se convoca a garantizar la “libre asociaciéon para el |
desarrollo de las distintas actividades que las personas |
realizan en sociedad”. Por otra parte, desde el inciso 3 |
del articulo 58 se establecio la proteccion y promocion |
de las formas asocialivas y solidarias de propiedad,
instando al Estado a fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular su desarrollo empresarial (articulo
333).

. En desarrollo de la premisa constilucional, la Unidad |
Administrativa Especial de Organizaciones Solidanas -
UAEQS, do conformidad al Decreto 4122 de 2011, es la
enlidad estatal encargada de disenar, adaptar, dirigir,
coordinar y ejecutar los programas y proyeclos para la |
promocién, planeacion, proleccion, fortalecimiento y |

' desarrollo de las organizaciones solidarias y qua denlro |

do sus funciones se encuentran las de: 1. Coordinar los |

planes y programas para el desarrollo de las

organizaciones solidarias, entre las diversas entidades i

dal Estado del orden nacional, departamental, distntal o ’

municipal, asl como frente a las funciones especificas |
quo dichas instituciongs publicas realican en benelicio |

CONSIDERACIONES B

I‘ de estas organizaciones y en cumplmiento de suzsl
funciones, de acuerdo con las politicas formuladas por ‘
{ 16l Ministerio de Trabajo; 2. Eslablocer gstralegias que |
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promuevar el fortalecimiento de las actividades de
economia solidaria y el trabajo decente en estas
organizaciones solidarias; 3. Divulgar los pn’nc‘plOS.
valores y doctrina por los cuales se guian 1as
organizacihnes solidarias y promover acciones para la
educ:acicbnJ solidaria, asl como también, la re!ac‘nonada
con la gestién socio-empresarial para este lipo de
organizaciones, funcion ésta que cumple en su mayor
dimensién a través de la Direccion Técnica de Desarrollo
de las Or{;anizaciones Solidarias, a través del Programa
Integral de Asociatividad para la Paz - PASO.

Las bases del PND 2022-2026 — “Colombia potencia
mundial de la vida", como instrumento de planeacion que
orienta (as politicas sectoriales y transversales, sus
metas y lineas de inversidn para el cuatrienio, propone
lineamientos y estrategias transversales para lograr
fortalecer la democracia; asegurar que todas las
personas puedan ejercer sus derechos desde la
oportunldad de participar en el disefio, ejecucion,
evaluacién y cambio de las decisiones que haran
armoniqua su existencia y aniquilar las desigualdades
(sociales, economicas, politicas, culturales y espaciales)
en donde clasifican a las personas y a las regiones, por
estratos sociales, de manera que mientras abren las
puertas para algunos se niega el acceso al bienestar
para las mayorias.

Lo an‘erior, conlleva al cierre de brechas sociales y
economicas y la disminucién de las disparidades entre
las regiones del pais, directrices estas que se
encue}“ntran orientadas desde las bases del mencionado
plan, a construir buenas practicas que faciliten el acceso
alos hercados no solo de manera individual por parte
de todos y cada uno de los ciudadanos, sino también en
uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan
visibilizar y edificar planes de negocios que busquen
mejorar las capacidades productivas de quienes
parti¢ipan en su ejecucion, en beneficio de los miembros
de los grupos familiares a los cuales pertenecen,
situacidn que se relaciona con las funciones de la Unidad
Admﬁnistrativa Especial de Organizaciones Solidarias
desde lo enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde
los ﬁineamienlos de planeacién estratégica y demas
disposiciones existentes sobre la maleria i

Paré efectos de cumplir lo expuesto, la entidad |
desarrolla el proyeclo de inversion “DESARROLLO |
SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES |
SO;UDARIAS A NIVEL NACIONAL", en este marco, Ia
Direccidn Técenica de Desarrollo, identifica la necesidad
de |fortalecer la apuesta de crear y consolidar territorios
asqcialivos solidarios para la paz, mediante el fomento
de la economla popular, social y solidaria para generar
cm‘hblos estratégicos que permitan la revitalizacion
economica, social, ambiental, cullural y polilica desde
los territorios de manera articulada con todos los
sc)ﬁ:tores y aclores, considerando sus diversidades. En
virlud de lo anterior la UAEQS busca promover acuerdos
!odrilorizilos para definir estrategias locales con los
__acloraes del lerritorio, que permitan la construccion de un

o
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nuevo modelo de operacion de las organizaciones para
que sean sostenibles y sustentables y se articulen con
los recursos nacionales, regionales o locales para la
creacion de condiciones de produclividad.

F. Todo esto aporta al cierre de brechas sociales y
econémicas y la disminucion de las dispandades entre |
las regiones del pals, directrices estas que se |
encuentran orientadas desde las bases del mencionado |
Plan, a construir desde los territorios optimizando los |
recursos de produccién local, buenas practicas que
faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los
ciudadancs, a través del uso de esquemas de la
Economia popular, social y solidaria que permitan |
visibilizar y edificar intersectorialmente los territorios con
logicas de asociatividad. El propésito es entonces, aunar
esfuerzos con las entidades publicas, privadas, sociales,
solidarias y populares de los territorios, y fortalecerlas
socio empresarialmente para mejorar las capacidades
productivas de quienes participan en su ejecucion
(miembros de grupos familiares, vecinos, asociados
entre otros), en desarrollo de la agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz.

G. Para esto se hace necesario hacer presencia en cada
uno de los territorios del pais, con el fin de fomentar la
articulacién con todos los actores estatales, privados,
sociales, académicos y solidarios, posicionando e
impulsando la economia popular, social, solidaria y
comunitaria para la inclusion productiva de los diferentes
aclores poblaciones (las mujeres, la poblacion en
proceso de reincorporacion, las victimas del conflicto
armado, las comunidades étnicas, los jovenes, la
poblacion con discapacidad, la poblacion que
autdnomamente genera sus propias iniciativas |
laborales, campesina, entre olras poblaciones
prioritarias), fortaleciendo el desarrollo de las |
capacidades asociativas, solidarias y productivas; |
contribuyendo asi, al fortalecimiento del tejido social, la |
sostenibilidad econémica y ambienlal de las |
organizaciones, logrando generar ingresos, el
mejoramiento de condiciones de vida, dinamizacion de |
la economia local y alcanzando la asociatividad territorial |
para el cambio hacia la Paz Total. ‘

H. La UAEOS entonces, va adelantar sus acciones desde |
el territorio a través de tres (3) componentes: «
e Fortalecimiento Organizativo: promover los acuerdos |

lerritoriales para definir estrategias locales con los |
aclores del territorio, que permitan la construccion de |
un nuovo modelo de operacién de las organizaciones |
para que sean sostenibles y sustentables, y se
articulen con los recursos nacionales, regionales o |
locales para la creacidon de condiciones  de |
produclividad.

e Cultura de Educacion Solidana para la Paz: Generar
conocimiento con las organizacionas de la Economia
Social, Solidaria y Popular, identficando los saberes |
construidos, haciendo uso de la Investigacion
aplicada, donde el conocimiento y 1 expanencid s« |

j conviartan un un sabar soctalmante construido, en el
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Comunicacién para la Paz: Posicionar y fortalecer las
redes y medios allernativos y comunitarios en el
territorio, con el fin de que este sea el vehiculo a
través del cual se promocione una cultura de ;
educacion solidaria para la paz y se visibilice las
bondades de la asocialividad solidaria como gestor
del cambio en los territorios.

I. Para t{él fin y con el concurso de la Vicepresidencia dela
Republica, se ha regionalizado el pais en 10 regiones a
través de las cuales se desarrollaran los procesos de
intervencion  institucional regional, los cuales se
presentan en la grafica de regionalizacion UAEOS. Lo
que hace necesario, contratar un grupo de profesionales
cuyas calidades de liderazgo y saber organizacional son
fundantes para la labor que realizara la Unidad en cada
region y asi poder articular las labores de los demas
gestores en los territorios con el fin de establecer
procesos de articulacion regional, que ayuden a tener
lecturas territoriales propias y con el distingo de las
particularidades de cada regién. Por lo anterior, se
requiere contratar profesionales de apoyo al desarrollo
de |p Agenda Solidaria para la paz a nivel nacional segun
regién
J. El | departamento del Atlantico, existen 1061
ordanizaciones de economia solidaria y 2341 solidarias
de desarrollo inscritas en el Registro Unico Empresarial
- RUES, muchas de estas formas asociativas no estan
debidamente formalizadas y no cuentan con un objeto
so{cial enfocado a una actividad productiva especifica, lo
que no les permile acceder a ofertas que promuevan su
fortalecimiento, para ello, se requiere contratar un
profesional que, idenlifique las necesidades vy
problemaéticas existentes en la zona 1 del departamento |
del Atlantico y brinde asistencia y acompafamiento a los
p}'ocesos de formalizacién apuntando a mejorar su
calidad de vida. s
K. En esta medida, se hace necesario desarrollar acciones |
en el marco de las actividades de: “Implementar el |
programa integral de fomento de organizaciones |
solidarias y Realizar seguimiento y evaluacién a
procesos de implementacion del programa integral de |
organizaciones solidarias", que forman parte de la |
Fadena de valor del proyecto de inversién que se ejecuta
lpara conlribuir al desarrollo de acciones encaminadas al
|seguimiento en el marco de la implementaciéon del
|Programa, con miras a implementar la Agenda de !
| Asaciatividad Solidaria para la Paz.
L./Para tal fin se pretende desarrollar procesos de |
| intervencién institucional con foco en los distintos grupos |
| poblacionales, por lo que se requiere contar con los
| servicios de un profesional cuyas calidades de liderazgo
| y saber organizacional son fundamentales para la labor
| que realizarda  la Unidad con la  poblaciones,
| comunidades y pueblos étnicos, ya que este debe |
| garantizar ol desarrollo de la Agenda de Asociatividad |
| Solidaria para la Paz en los territorios haciendo énfasis |
_L_en estos lineamientos: :

que dialoguen lo popular, lo social y lo solidario. \
1
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e Accidn inlersectorial e interinstitucional.

* Promoveremos la Asociatividad Solidaria para la
Paz en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

* Asociatividad para proteger el alimento, la tierra
y el agua

* Impulsaremos las compras publicas locales
¢ Las obras comunales seran asociativas.

* Crédito comunitario y cooperativo para enfrentar |
el “Gota a Gota" :

* Derechos sociales a los territorios

* Asociatividad con trabajo decente

* Asociatividad para el arte y la cultura

* Asociatividad para los y las jévenes.

e La Asocialividad solidaria es con las mujeres.
* LaPazes el Cambio.

!
|
|
» Fomentar e Impulsar el Plan Decenal de la |
Economia Social, Solidaria y Popular _7

{

l

|

» Fomento de la Red Publica de apoyo al sector
solidario, popular y comunitario.

» Fomento de la Cultura social, solidaria, popular y |
comunitaria |

M. La UAEOS cumplira asi con su objeto institucional en el [
territorio acorde con los lineamientos del Plan Nacional |
de Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial |
de la Vida, y aportara a las metas de cadena de valor de |
los 610 emprendimientos solidarios dinamizados. }

N. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones |
Solidarias, de conformidad con la Guia de|
Fortalecimiento Institucional, Construccion de un |
documento técnico para la formalizacién laboral por un
trabajo digno y en equidad, presenté en el marco de las
facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido !
en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto |
1083 de 2015 al Ministerio del Trabajo el estudio técnico |
de transformacién, para contar con la viabilidad técnica |
seclorial, quienes posteriormente presentaran el estudio |
técnico al Departamento Administrativo de la Funcion |
Publica, al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al |
Departamento Administrativo de la Presidencia de la |
Republica, quien emitird un conceplo respecto de su |
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y las |
Pollticas del Gobierno Nacional, luego de lo cual las |
enlidades deberdn tener conceplo favorable de la
Funcién Publica y Ministerio de Hacienda y Crédito |
Publico e igualmento el Departamento Administrativo de |
la Funcién Puablica aprobard las propuestas  de |
modificaciones a las plantas de personal, cuando hayan |
oblenido concepto o viabilidad presupuestal dal
Ministorio de  Hacienda - Direccion  General  de |
Presupuesto Pablico Nacional
En este sentido, es prociso indicar que las proyecciones |
que realice la enlidad frente a su planta do personal se |
encuenlran condicionadas a las respaclivas revisiones, |
__aprobaciones, apropiaciongs y domds rdmites ante |

©

5 x”v S—

Blp/iwww o005 4oy .co = glencionalpudadaooiiaeos gov co - Bogatd D C, Colombia

Powered by @ CamScanner




o UAEOS

Venadn 10 CADAD UKEDS EQ GRA 1T FECHA EDICION THOATO)
M 10 :
|

de la administracion publica, en
consecuencia, a la fecha no hay certeza plena dg la
conformacion final de dichos empleos, tampoco existe
certeza del tiempo que dichos tramites tomaran para

llegar a ;u feliz término.

P. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, en el marco de su proceso de territorializacion
previsto desde la presente vigencia, busca llegar a 32
departamentos, agrupados en 10 regiones, para efectos
de concertar y desarrollar la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz, desde las organizaciones de base
del sector, con un equipo de trabajo que pueda
desarrollar la misionalidad de la entidad  sin
traumatismos e interrupciones al menos en su primer
ano db intervencion, por tanto, se requiere que dicha
contratacion exceda el plazo inicial de 4 meses. Esto,
tenierfdo en cuenta el principio de planeacién que debe
regirb la administracion publica, la proteccion de los
derechos fundamentales de los contratistas y la
continuidad de los procesos administrativos, segun la
reiterada jurisprudencia de las altas cortes y la
prevalencia del interés general.

Q. En | consecuencia, dentro de las excepciones

[ .
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023, se tienen por excepcion, entre otras,
los Contratos de prestacién de servicios celebrados con
peréonas juridicas y aquellos que impliquen actividades
no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto,
la presente contratacion se realiza con recursos de
inversibon que no corresponde a una actividad
permanente de la entidad, toda vez que este primer ano
del/ proceso de territorializaciéon cuenta con productos y
aclividades concretas, mientras se surten los
respectivos procesos de formalizacion y creacion de
estrucluras  administrativas consolidadas para la
operacion.

R. En ese sentido, y atendiendo a que en la actualidad en

la entidad el nimero de profesionales de la Direccion de
Desarrollo de las Organizaciones Solidarias no es
suficiente para atender la necesidad descrita, el Director
Nacional de la Unidad Administrativa certifica, en

umplimiento de lo enunciado en el Decreto 2209 de
1998, Articulo 1 que modificé el articulo 3 del decreto
1737 de 1998, que a su tenor literal enuncia: “Los
contratos de prestacion de servicios con personas
galurales o jurldicas, sélo se podran celebrar cuando no
‘ xista personal de planta con capacidad para realizar las
pclividadcs que se contrataran. Se entiende que no |
‘:exislo personal de planta en el respectivo organismo,
lentidad, ente publico o persona juridica, es imposible
‘;‘atondar la actividad con personal de planta, porque de
jacuerdo con los manuales especlficos, no existe
‘( personal que pueda desarrallar la actividad para la cual

| 80 requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando ‘

(el desarrollo de la aclividad requiere un grado de

| @specializacidn que implica la contratacion del servicio,

0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no

otras entidades

|
R ST SOy SO |
|
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sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente...” |
Cursiva y subrayado fuera de texto.

S. Que, por lo anterior, las partes acuerdan:

Contratar servicios profesionales que contribuyan con la
promocién y el fortalecimiento del sector solidario en el
departamento del Atlantico, zona 1 con enfoque social para
la implementacion del programa integral de organizaciones
solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz.

OBJETO

El tiempo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses,
PLAZO contados a partir de |a firma del acta de inicio, expedicion de
registro presupuestal, aprobacién de la garantia unica y |
examen médico ocupacional. Sin superar la vigencia 2023. |

i

VALOR El valor de la presente contratacion corresponde a la suma
CUARENTA MILLONES DE PESOS (§40.000.000) M/CTE

La UAEQS, pagara al CONTRATISTA el valor total del
contrato, el cual corresponde a la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESQOS ($ 40.000.000) M/CTE, de la
siguiente forma:

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del
respectivo mes.

2. Para los pagos siguientes, pagos mensuales iguales
vencidos comprendidos entre el primer y ultimo dia de cada
mes, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE
PESQOS ($4.000.000) M/CTE

3. Un pago final proporcional a los dias desarrollados hasta
el acta de terminacion del contrato

Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto |
FORMA DE PAGO bueno y c;gmpﬁdq a salisfaccién por.p_a?rte del su_pervi;pr.

presentacion de informes de supervision y de ejecucion, |
presentacion de factura o cuenta de cobro segun ‘
corresponda, pago de aportes de seguridad social y demas
soportes juridicos y financieros necesarios para la |
realizacion del mismo y entrega de los productos esperados |

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra
sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 3: En caso de que exista alguna situacion relacionada |
con la detorminacién de la base de retencion en la fuente, el |
conlralista deberd reportar oportunamente la novedad para 1
que se lenga en cuenta en el pago, de acuerdo con 10 |
consignado en el informe presentado por el contratista con ‘
deslino al expedienle contractual, previamente revisado y |
firmado. Del presente certificado hace parte el informe |
léenico, administrativo, contable, financiaro y juridico, |
relacionado con las aclividades que permiten la expedicion
|y reposan en la olicina asesora Juridica de [a Unidad

SUPERVISOR La suporvision del prosente corﬂruto estard a cargo del |
| ordenador del gasto do la UAEOS o )
VIABILIDAD JURIDICA La modalidad de suluc(:mn,'dusdu lo consagrado en el literal |

| H numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en |
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concordanci’p con lo enunciado en el artipu!o 2.2.1 .2.1.4F
Del decreto 1082 de 2015. Contratacion D:fec!a,.CilontratO e
prestacion de servicios, en el estudio previo recibido.

DOMICILIO El domicilio contractual es la ciudad de Bogotd. D.C.

LUGAR DE EJECUCION [15; lugar de fejecucién es el departamento de Allantico (zona
| =

Al presente conltrato le son aplicables las disposiciones
contractuales vigentes, el literal H numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 en Concordancia con lo enunciado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2.0j5.
Contratacién Directa. Contrato de prestacion de servicios
profesionales y de Apoyo a la Gestién. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal (...)

La CONTRATISTA no podra ceder a ningun titulo el
presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin
consentim‘ento previo de la UAEQS, el cual debera constar
por escrito.

En caso de que la contratista se constituya en mora o
incumpla |injustificada y parcialmente alguna de las
obligaciones que asume en virtud del presente contrato, la ;
UAEQS podra imponerle, mediante resolucion motivada,
multas sucesivas por el 0.5% del valor tota!l del contrato sin
exceder el 10% del valor de este y sin perjuicio de hacer
efectiva li cldusula penal, o de la declaratoria de caducidad

DISPOSICIONES APLICABLES

PROHIBICIONES DE CESION

MULTAS

del contrato.
En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial |
del objelo del contrato o definitivo de cualquiera de las |
obligaciones contraidas en el contrato o declaratoria de |
caducida#!. la contratista conviene en pagar a la UAEQS, |
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, suma que la Unidad hara efectiva mediante el |
cobro de |os saldos que adeude al contralista, si los hubiere, |
CLAUSULA PENAL para lo cual se entiende expresamente aulorizada con la
suscripcion del presente contrato; si esto no fuere posible se
cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no
excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no
cubiertos en su totalidad por el monto establecido como
tasacion anlicipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién
de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento
de la obligacién principal.
El presenle contrato no genera relacion laboral alguna con
la CONTRATISTA, y en consecuencia tampoco el pago dea |
preslacignes sociales, ningun  tipo de emolumentos
difmamc“s al valor acordado en el presente documento. Las
partes daclaran que el presente contralo corresponde a los
da prosﬂnci(m do servicios profasionales y de apoyo a la
gestion, Jy que por lo tanlo la UAEOS no adquiere relacion
laboral glguna, por lo que la contratista no podra exigir a la
Unidad, | o] pago de salarios, prestaciones sociales, e |
indemnizaciones laborales por razén de la ejecucidn del
mismo, “pu(as(o que la contratista realiza las aclividades
contractuales de manera autdénoma e independients sin

subordinacion laboral con la UAEOS, o
INHABILIDADES [ | La contralisla afirma bajo la gravedad del Juramanto que no
INCOMPATIBILIDADES | se halla incurso en las inhabilidades e incompatibilidades |

INEXISTENCIA DE  RELACION
LABORAL
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consagradas por la ley para contratar, y especialmente en
las previstas en el articulo 8°de la Ley 80 de 1993, en la ley
1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes. La contratista
Se compromete a informar a la UAEOS, las causales de
ujcor_npatibi!idad o inhabilidad que le sobrevengan durante el
:Eelrmmo de ejecucién del contrato.

| presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y control
VEEDURIA CIUDADANA ciudadano, de conformidad con lo dispuestogen el arlziculo 66
de la Ley 80 de 1993.

Forman parte del presente contrato como documentos |
soporte, los estudios previos, constancia emitida por el |
Subdirector Nacional con funciones de Ordenacién del
Gasto de la UAEOS sobre la idoneidad y experiencia para |
ejecutar el objeto del presente contrato, en virtud de lo |
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de ‘
2015; certificado de disponibilidad presupuestal No 12023
del 24 de febrero de 2023, expedido por el Grupo de Gestion '
DOCUMENTOS QUE FORMAN Financiera; certificacion expedida por el Director Nacional de y
PARTE DEL CONTRATO la UAEOS en la cual se enuncia que el personal de planta, |
no es suficiente para el desarrollo de las actividades a |
contratar, amparado en lo que establece el articulo 3 del f
decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del |
decreto 2209 del mismo afo; la oferta de servicios |
presenlada y los documentos anexos de la contratista.
constancia de registro de inscripcion en el SECOP Il y
pantallazo del plan anual de adquisiciones.

LA CONTRATISTA mantendra indemne a LA UAEQS, |
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que |
INDENMIDAD puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
0 bienes, ocasionados por €l o su personal, durante la |
ejecucion del objeto y obligaciones del conlralo. |
LA CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por |
RESPONSABILIDAD DEL | el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato |
CONTRATISTA como por los hechos u omisiones que le fueren imputables |
y que causen dafio o perjuicio a La UAEQS.
Con la suscripcion del presente documento, el contratista
autoriza expresamente que se le envien las nolificaciones ‘
NOTIFICACION que surjan por cualquier mqtivp en la ejecgciér) del Vmismo‘ 5
al igual que para los requerimientos extrajudicial y judicial. |

Segun lo ordenado por el numeral 1 del articulo 67 de la ley
8 1437 de 2011. _ |
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del conlrato y en consecuencia debera
cumplir con las obligaciones que se describen a continuacidn: 1. Ejecular idonea y oportunamente el |
objeto de contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Atender los requerimientos hechos por el
supervisor y en caso de no ser posible, emilir por escrito una explicacidon que fundamente este hecho
4. Cumplir a cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas 5. Anexar
las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema de
seguridad social integral, en calidad do colizante independiente, entendiendo que la base da colizacion
no podré ser inferior al 40% del valor total del contrato. 6. Confidencialidad. El contratista en virtud de |
la suscripcion del presente contrato se compromete a: 6.1, Manejar de manera confidencial 1a |
informacién que como tal sea presontada, ontregada y loda aquella que se genere en tomo a ella como |
fruto de la presentacién de sus serviclos. 6.2, Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no |
emplearla en beneficio propio o de lerceros mientras conserve sus caracteristicas do confidencialidad |
0 mienlras sea manejada como un secrolo emprosarial o comarcial. 6.3, Informar inmediatamente, al
supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su lrabajo 6.4.{
Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre |
| todo ello los compromisos de confidencialidad requernidos y necesarios. Pardgrafo. El desconocimiento |
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de los compromisos descritos por el contratista, puedgzn conllevar demandas civiles y penal_es s'.egunl‘
lo sefialan las leyes colombianas. 7. El contratista debera ejecutar todas y cada una do‘las obligaciones -‘
con autonomia administrativa, técnica y financiera, de manera responsable con la enlidad y el Estado.

8. Contar con la disponibilidad necesaria para realizar las actividades que desarrolllan el O.bj.‘JFO del |
contrato. 9. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante |a Unidad al inicio del
contrato si estd obligado a presentar declaracién de renta por el ano inmedifstamenle anterior y la
categoria segun la clasificacién cedular de acuerdo don lo establecido en el a(tlculo' 37 de la ley 2010\‘
del 27 de diciembre de 2019 que modifica el articulo 330 del Estatuto Tributario y sus decrelos‘
reglamentarios vigentes, con los documentos paraj el primer pago. 10. Mantener activa la cugma%
bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos. ‘11‘..Remmr a ‘lz.: Umdadj
Administraliva el RUT cuando la informacién consignada en el documento inicial se modnﬁque. 12‘7
Mantener actualizada la informacion del Registro Unico Tributario. 13. Certificar por medio escrito bajo :
la gravedad de juramento ante la Unidad para cada pago que los documenlqs soporte del pago de |
sequridad social (salud, pensién y ARL) corresponden a [0S ingresos provemente'_s del contrato. 14.;
Presentar el examen médico ocupacional vigente. 15. Cumplir con las normas del Sistema General de|
|Riesgos Laborales: 15.1 Procurar el cuidado intg‘gral de su salud. 15.2 Informar al cgqtratante la|
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 15.3 ‘F"amc«pgr en las
aclividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comules Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradpra de Riesgos Laborales.
| 15.4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundaq y Salud
len el Trabajo SG-SST. 15.5. Informar oportunamenle a los contratantes toda novedad deflvada del
conlrato. 16. Dar cumplimiento a la propuesta, la cual forma parte integral de contrato y realizar todgs
las actividades tendientes al cumplimiento del objeto contractual. 17. Radicar la cuenta de cobro a mas
tardar dentro de los 05 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo correspondiente. 18.
Velar por la proteccién del medio ambiente dando cumplimiento a los lineamientos internos, normas
generales y reglamentos ambientales aplicables. 19. Las demas que se deriven del objeto contractual.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir a la creacién y desarrollo de la |
articulacién publico, privado, popular, social y solidario de conformidad con las directrices de la UAEOS,
en el departamento asignado. 2. Presentar propuesta de plan de trabajo y cronograma mensual de |
actividades. 3. Liderar los procesos de impulso, creacion y seguimiento de las diferentes instancias
territoriales como lo son: las mesas de economia popular, social y solidaria, mesas o comités de |
educacidn popular, social y solidaria y las demds que existan para fortalecer la economia solidaria. 4.
Fomentar el desarrollo de las organizaciones de economia popular, social, solidaria y comunitaria a
través de la ejecucion de las diferentes agendas sectoriales que se aplican en el territorio asignado. 5.
Contribuir con los procesos de promocién de la identidad y cultura solidaria para generar el
|empoderamienio comunitario con capacidades organizativas y asociativas de las comunidades y |
organizaciones solidarias, cooperativas y de la economia popular en cada zona del departamento con

enfoque diferencial para su inclusion social y productiva. 6. Acompanar al gobierno Local y

Departamental, asi como las entidades de apoyo en el fomento el PLANFES y de la importancia del |
sector Solidario, cooperativo y de la economia popular con inclusion social y productiva para el cambio |
desde las comunidades por una nacién con lerritorios asociativos solidarios y en paz. 7. Brindar |
asistencia en la ejecucién de las agendas sccloriales para el departamento en alianza con las |
entidades del orden nacional, regional y |ocd|, asi mismo, monitorear y acompadar los procesos de

Hfomento de la economia solidaria, social y popular liderada por la UAEOS en territorio B. Implementar |
‘el programa Integral de Asociatividad para la paz. 9. Presentar una propuesta de guia para la

;’forrnu!acién de proyectos sociales y solidarios, para las organizaciones solidarias, desde el enfoque

5 territorial del departamento de Atlantico, zona 1. 10. Acompanar la dinamizacidn y consolidacidn de las

{compras publicas locales, los circuitos corlgs de comercializacidn, mercados campeasinos, redes de

| colaboracion enlre otros. 11. Brindar acompanamiento y orientacidn a las organizaciones de economia |
}popular, social y solidaria en lemas administrativos (Toma de decisiones y cumplimiento de

obligaciones) entre otras, velando por el buen funcionamienlo y sostenibilidad. 12 Acompanar 1a

gestidn de la entidad en los procesos de lq‘mnnlr) do la economia social, solidaria y popular con 1as |
redes de emisoras y canales comunitarios para generar movilizacion social, intercambio de |
experiencias y gestion del conocimiento. 13. Geslionar los procesos logisticos, de convocatoria,

desarrollo y evaluacion de las jornadas programadas por la UAEQS en cada uno do los termitorios. 14, |
Estructurar y presentar los informes mensudles que se requieran de acuerdo con el desempeno de sus

tareas en la zona del departamonlo asignado y presentar propuestas para mejorar la gestion terrtonal |
de acuerdo con las caracterlslicas propias. |16 Responder por l0s recursos fisicos, tecnoldgicos, de la |
UAEQS en el terrilorio. 16 Todas las demés concordantas con los objetivos de la nision de 1a UAEOS |
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en flerritorio, de conformidadlcon la Directrices de la Direccion de Desarrollo de la UAEOS.«T?'."]
Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, y lider del territorio, e informar |
sobrev las mcons:slencca;, eventualidades y casos fortuitos que se presenten en ocasién del,
cumplimiento de sus funcnon_es. 18. Diligenciar los formatos del Sistema de Geslion de Calidad para |
todos los procesos de Atenc:cf_)n al Ciudadano y los procesos misionales que evidencien el desarrollo |
gir;agsraig[-lvflidnai?esr} 19.Asumir los gastos de despla;amigplo dentro del departlamenlo asignado. |

. s 0s casos la UAEOS, durante la ejecucién del conlrato y previa autorizacion del
director nacional u Ordenador del Gasto (e) con visto bueno del director nacional, podra reconocer |
eslo; gastos dentro y/o fuera del departamento, de conformidad con la regulacién interna. GARANTIA: |
En_vmgd del analisis de riesqos, el contralista debera constituir una garantia Gnica que ampare las
obligaciones que se deriven del contrato, con una entidad Bancaria o una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia, a favor de la UAEQS identificada con NIT. 899999050-8, |
Cconsistente en una poliza que ampare: -Cumplimiento del contrato por el 10% del valor {otal de este
Y con una vigencia igual al término de duracion del mismo y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO: E|
conlralista manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso inhabilidad o incompatibilidad o
conflicto de intereses para contratar con el Estado, de que tratan el articulo 8,9y 10 de la Ley 80 de
1993 y demads disposiciones aplicables vigentes. PARAGRAFO: El contratista manifiesta bajo la
gravedad del juramento no estar incurso inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar con el Estado, de que tratan el articulo 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
aplicables vigentes. OBLIGACIONES DE UAEQS: 1. Tramitar para que se efectuen los pagos
acordados a los CONTRATISTAS, producto del contrato. 2. Ejercer supervision sobre el desarrollo del
objeto del contrato, de cuya actividad sera responsable en adscripcion de funciones el supervisor quien
tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones en el desarrollo de
sus funciones de acuerdo con lo consagrado en resolucién interna y la Ley 1474 de 2011. 3. Impartir
las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion |
del contrato, lo cual hara el supervisor. 4. Entregar la informacién requerida para el desarrollo del
contrato. Para el efecto, el supervisor del contrato tramitara el cumplido a satisfaccion de acuerdo con
la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las aclividades asignadas para cada periodo
previo visto bueno y/o cumplido a satisfaccidon por parle del supervisor, presentacion de factura o
cuenta de cobro segun corresponda adjuntando certificacion que acredite pago de aportes relativos al
Sistema de seguridad Social integral (pensién, salud y ARL) de acuerdo en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virlud de lo consagrado en el numeral 1 literal a)
del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. Para el efecto, el supervisor del contralo tramitara el cumplido a
satisfaccion de acuerdo con la forma de pago. Para constancia se firma a los 24 dias del mes de febrero
de 2023.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

YANET PUELLO ANGULO
C.C. 1.045.738.275

Proyecto: I___ - Dalia Mileth Gazabon Castilla
l Profesional Especializado OAJ

R(:visﬂ(‘)a‘,( _IJ‘ Jose Luls Pastrana Palacio
Ldefe OUana Asesora Juridica
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Bogota D.C., 24 de febrero de 2023

Doctora

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
Coordinadora

Grupo Gestién Financiera

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
Bogota

ASUNTO: Plan de pagos YANETH PUELLO ANGULO - CONTRATO 101

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito enviar el plan de pagos del contrato de prestacion de
servicios profesionales No 101.

No de Pago Mes Valor Pago
1 Febrero 2023 (7 dias) $ 933.000
2 Marzo 2023 $ 4.000.000
8 Abril 2023 $ 4.000.000
4 Mayo 2023 $ 4.000.000
5 Junio 2023 $ 4.000.000
6 Julio 2023 $ 4.000.000
7 Agosto 2023 $ 4.000.000
8 Septiembre 2023 $ 4.000.000
9 Octubre 2023 $ 4.000.000
10 Noviembre 2023 $ 4.000.000
11 Diciembre (23 dias) $ 3.067.000

Cordialmente,

ndrea Acostt Erazo

rupo de Paz

Vo. B& 10 S ) JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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APROBACION DE POLIZA

UAEOS SEGURO DE

CUMPLIMIENTO

VERSION 09 ] CODIGO UAEOS-FO-GCO-03 FECHA EDICION: 19/09/2022

POLIZA No CG-1042454
FECHA DE LA APROBACION: 24/02/2023

El suscrito jefe de la oficina asesora juridica, teniendo en cuenta lo contemplado en Ley 80
de 1993 y por cumplir con los términos contractuales, aprueba la POLIZA DE SEGURO DE
CUMPLIMIENTO No. CG-1042454 del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No 101-2023, celebrado entre: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y YANET PUELLO ANGULO, expedida por la
Compaiia: SEGUROS MUNDIAL.

Sosc" 0§ (l/“-‘

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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TELEFON
TELEFONS

tu compaiia siempre
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Codigo de Seguridad:  LfutrEdz(13811ajH3)0LA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

GHMER (L

ES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2RO60080059-DEOT

No. POLIZA (G-10842454 No. ANEXO © No. c:ar;FléAoo ”.“;8‘17;563 N No. mésc.o
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  24/02/2023 SUC. EXPEDIDORA  CARTAGENA
VIGENCIA DESOE | VIGENCIA HASTA . blas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE , VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

60:00 Horas Del = 24/82/2023 | 24:90 Horas Del  24/04/20z4 ; N/A N/A N/A N/A
TOMADOR  PUELLO, YANET No. DOC. IDENTIDAD  30.873.364
DIRECCION CRA. 48 #20-114 TELEFONO 3006686486
ASEGURADO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS No. DOC. IDENTIDAD  899.999.050-8
DIRECCION CRA. 18 NO. 15-22 PISO 2 TELEFONO 32752522
BENEFICIARIO  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS  No.DOC.IDENTIDAD  899.995.650-8
DIRECCION CRA. 10 NO. 15-22 PISO 2 TELEFONO 32752522

OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.1@01 DE 2023 , CUYO OBJETO ES CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN CON LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO DEL

SECTOR SOLIDARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ZONA 1 CON ENFOQUE SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EN EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE ! VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 90:00 Horas Del 24/02/2023  24:00 Moras Del 24/64/2024 4.000.000,00 36,274,900
TOTALASEGURADO ¢ 4.080.000,00
INTERMEDIARIOS Two % PARTICIPACION PRIMA BRUTA L 30.274,00
SIASEGUROS LTDA AGENCIAS 100,00 :
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION co;\seauno ! )
COMPARIA . TIPOCOASEGURO = pOLIZA LUDER | CERTIE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA s 38.274,00
GASTOS EXP. $ 5,000,008
WA Los 6.762,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 24/62/2023 TOTAL A PAGAR $ 444378,29

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLICATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIC DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE {CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA), oy

DiGeT) u&ﬁmwmﬁmmmmxmumnumumu
AMBIEN PUEDES LAMAR A LA LINEA NACIONAL D1 BOOG 111 935~ 32747 12/13

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DF LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA £
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO B2 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA &
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POL 1ZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCTIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

e ' § o Lineas de Atencion al Cliente:
'} Aot Ml I &%« Nacional: 01 8000 111935
! » Bogota: 327 4712 -327 4713
Firma Autorizada - Compania Mundial Sequro S.A. TOMADOR

Cumplimos 1os suefios de nuestyo planeta recclando repensable

Protege el medio ambiente evitando la un

i de este documento -
HOIA No
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GARANTIA UNICA DE tu compaiiia siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ES'I"ATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA. |

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE S|, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUA ON SE-ESTIPULAN:
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LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LAOFERTA, ENLOS SIGUIENTES EVENTOS:
i

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA fDE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O/ PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR *‘A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO $IN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR‘J‘JPARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
|

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LANO INVERSION DEL ANTICIPO; |

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y |

(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGd) ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO AELLO HUBIEERE LUGAR.




