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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmgomezt
36-12-00

20/06/2023 12:00:00 p. m.

MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 19823 Fecha Registro: 2023-06-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.153.497.249,00]Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 5'153'497'249'00|§2Ir:(:)|:)meter' 5.153.497.249,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 19923 Fecha Registro: |2023-06-20 NGmero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE (RECUREIY SITUAC.
ECURSO
. . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION OPERACION COMPROMETER
:;gilzﬂﬁg?ligmAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS Nacién 10 CSF
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
Total: 4.834.941.960,00 0,00 4.834.941.960,00 4.834.941.960,00 0,00
. FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3602-1300-6-0-3602021-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
?S’gilzlsiilingAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES PROMOCION, FOMENTOY DIVULGACION DE LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA - DESARROLLO Nacion 10 CSF
SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
Total: 318.555.289,00 0,00 318.555.289,00 318.555.289,00 0,00

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA FORMACION Y EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA EN LAS REGIONES EJE CAFETERO (DEPARTAMENTOS ANTIOQUIA, QUINDIO, RISARALDA, Y CALDAS); CARIBE 1 (DEPARTAMENTOS
ATLANTICO, BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE); CARIBE 2 (DEPARTAMENTOS CESAR, GUAJIRA, MAGDALENA, SAN ANDRES) Y NORORIENTE (DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER) CON EL PROPOSITO DE IMPULSAR EL CONOCIMIENTO DEL SECTOR, LA GENERACION DE
INGRESOS, EL TRABAJO DECENTE Y EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION PARTICIPANTE, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ.

MORENO

Firmado digitalmente

por MORENO VASQUEZ
VASQUEZ FRANCY YOLIMA

Fecha: 2023.06.20
FRANCY YOLIMA fiecra: 202306

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
COORDINADORA GRUPO GETION FINANCIERA
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)= soLidaria SOLICITUD NOVEDADES CDP

VERSION 14 | CODIGO GFI-01 FECHA EDICION: 03/04/2023
DIA MES ANO
TIPO DE SOLICITUD : FECHA SOLICITUD: [ 20 | Juio | 2023 |
FUNCIONARIO: INERIDE ALVAREZ SUESCUN CARGO: DIRECTORA TECNICA
(Nombre del funcionario que adelanta el proceso)
AREA 0 DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO | TIPO CDP: INVERSION
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL:
Codigo Rubro Descripcion Valor
C-3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION $4.834.941.960

PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO-
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL

NACIONAL
) $318.555.289
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
C-3602-1300-6-0-3602021-02 PROMOCION, FOMENTOY DIVULGACION DE LA
ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA - DESARROLLO SOCIO-
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL
NACIONAL
RECURSOS SOLICITADOS : CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL $$5.153.497.249
(Valor en letras) DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
USOS PRESPUESTALES
Cadigo Uso Descripcion
A-02-02-02-009-002-09 OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la formacion y el fomento de la asociatividad solidaria en las regiones Eje Cafetero (Departamentos Antioquia,
Quindio, Risaralda, y Caldas); Caribe 1 (Departamentos Atlantico, Bolivar, Cérdoba y Sucre); Caribe 2 (Departamentos Cesar, Guajira, Magdalena, San Andrés) y Nororiente
(Departamento de Norte de Santander) con el propasito de impulsar el conocimiento del sector, la generacion de ingresos, el trabajo decente y el mejoramiento de las
OBJETO: condiciones de vida de la poblacion participante, a través de la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz

Region 1: Eje Cafetero (Departamentos Antioquia, Quindio, Risaralda, y

LUGAR DE EJECUCION DEL Caldas); Region 2: Caribe 1 (Departamentos Atlantico, Bolivar, Cordoba y . . . .
CONTRATO O CONVENIO : Sucre); Regién 3: Caribe 2 (Departamentos Cesar, Guajira, Magdalena, San DURACION: C'_”CO ©) meses y quince (15) dias,
: Andrés) y Regién No. 4: Nororiente (Departamento de Norte de Santander). sin superar la vigencia fiscal

Diligenciar si su solicitud es la de Anulacion, Reduccion o Adicion

VALOR:

(Valor en letras y nimeros)

JUSTIFICACION:

(adjuntar formato de justificacion para adicion)

No. CDP: | N

aoc,u“pfu&% \/ a1cS

INERIDE ALVAREZ SUESCUNI RONAL LFON‘O TORRES TORRES
Directora Tecnica (E) SubdirectorfNacional - Ordenador del Gasto
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Consecutivo
Estudio Previo

Direccién de Desarrollo de las

’ Area que lo
Organizaciones Solidarias.

2023061301 ’ Fecha Solicitud "
solicita

Junio 2023

Funcionario y
cargo

INERIDE ALVAREZ SUESCUN - Directora de Desar:oi3 de las Organizaciones Solidarias

Departamento

Regidn 1: Eje Cafetero
(Departamentos
Antioguia, Quindio,
Risaralda, y Caldas);
Regidn 2: Caribe 1
(Departamentos
Atlantico, Bolivar,
Cdrdoba y Sucre);
Region 3: Caribe 2
(Departamentos Cesar,
Guajira, Magdalena,
San Andrés) y Region
No. 4: Nororiente
(Departamento de
Norte de Santander).

Ciudad o
municipio

Comunaflocal

A7 idad/vereda

N/A

Recursos
Solicitados

VALOR DEL PROYECTO: SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS MCTE ($7.362.138.927).

APORTE ESPERADO DEL COOPERANTE: DOS ML DOSCIENTOS
OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($2.208.641.678)

Duracion y

Cinco (5) meses y quince (15) dias
vigencia

sin superar la vigencia fiscal

APORTE UNIDAD SOLIDARIA: CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENT: Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($5.153.497.249)

Descripcion de la |

necesidad

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en adelante Unidad Solidaria, de conformidad al Decreto 4122 de
2011, es la entidad estatal encargada de disefiar, adoptar, dirigir, coorcinar y ejecutarlos programas y proyectos para la promocion,
planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias, que dentro de sus funciones se encuentran las
de: 1. Coordinar los planes y programas para el desarrollo de las organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del Estado
del orden nacional, departamental, distrital o municipal, asi como frente a las funciones especificas que dichas instituciones publicas
realicen en beneficio de estas organizaciones y en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las politicas formuladas por ef
Ministerio de Trabajo; 2. Establecer estrategias que promuevan el fortalecimiento de las actividades de economia solidaria y el
trabajo decente en estas organizaciones solidarias; 3. Divuigar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las
organizaciones solidarias y promover acciones para la educacion solidaria, asi como también, la relacionada con la gestion socio-
empresarial para este tipo de organizaciones, funcion ésta que cumple en su mayor dimension a través de la Direccién Técnica de
Desarrollo de las Organizaciones Solidarias, a través del Programa Integral de Asociatividad para la Paz - PASO.

th

| Ahora bien, la Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la

vida", tiene como objetivo la construccién de un nueve contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones

| histéricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva

sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza, en pro de la consecucion de la paz total y duradera en el territorio
colombiano.

En ese orden de ideas, el plan nacional de desarrollo procurd fortalecer la economia solidaria, popular, comunitaria y socual através
de ciertas acciones normativas y, estrategias y politicas publicas, conforme al siguiente marco general:

A) Moditicaciones al Decreto Ley 4122 de 2011:
ARTICULO 85. Modifiquese el numeral 10 y adicionese el numeral 11 al articuio 4 del Decreto Ley 4122 de 2011, asi:
ARTICULO 4. FUNCIONES.

10. Disenar, adoptar, coordinar, efecutar y promover los planes, programas y proyectos asociados con la economia
solidaria, popular, comunitaria y social en el marco de la Agenda de la Asociatividad Solidaria para la Paz.

11. Las demds que le asigne Ia ley

B) Modificaciones al Cédigo de Comercio:

ARTICULO 872 Moditiquese el inciso 3° y adicidnese un pardgrafo al articulo 80 del Codigo de Comercio, asi:

I
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ARTICULO 80°. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

()

Eil Gobierno nacional Fjard ef niimero de miembros que conformaran la Junla Directiva de cada camara, incluidos fos
representantes del Gobierno Nacional, dentro de Jos cuales, como minimo, uno de elfos deberd proceder de los
micronegocios ¢ microempresas de io economia popular o unidades de lo economia solidaria, caso en €l cual no se
aplicardn los reguisitos sefialados para los demés miembros de junta. La determinacion del nimero de miembros de la
Junta Directiva se hard leniendo en cuenta ef nimero de afiliados en cada una vy la importancia comercial de la
corraspondiente circunscripeion,

PARAGRAFO. Para realizar las elecciones deben disponerse mecanismos presenciales y virtuales para gue cada
miembro utilice ef canal de su preferencia.

C) Impulso de Politicas sobre Economias populares y alternativas en los ecosistemas culturales y creativos

El plan reconoce y fomente los procesos populares y alternativos, como una fuente de sostenibilidad y dignificacion de los agentes
culturales y creativos, mediante el establecimiento de alianzas publico-populares en los campos de la creacidn, produccion,
circulacion y apropiacion de expresiones artisticas y culturales, incentivando la asociatividad y sostenibilidad conforme a las
diterentes articulaciones de ios actores de fa economia popular y comunitaria del sector de las culturas, las artes y los saberes,
mediante la creacién del Consejo Nacicnal de Economias Culturales y Creativas. Dicho drgano, promovera el fortalecimiento de las
instituciones publicas, privadas, mixtas y populares, el fortalecimiento de la capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva,
asi como la promogion, defensa, divulgacion y desarrolle de las unidades econdmicas que pertenecen a este sector y, para dicho
fin se crearan los Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes.

D} Politica publica que garantice el trabajo digno y decente

En el esfuerzo de transformar el aparato productive, el gobierno nacional pretende garantizar e trabajo decente conforme al acceso
al empleo € ingresos dignos, con seguridad en el lugar de trabajo v la proteccion social, y con entornds laborales en los cuales se
propicie el dialogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores y, para ello, propone una politica publica que tenga en
cuenta las particularidades de diversos sectores y contextos como los de las zonas rurales, con enfoque de género v cierre de
brechas. Asi las cosas, para responder a las parficularidaces productivas de las regiones, el gobiemo desarrollara lineamientos
para el trabajo en las zonas rurales en coordinacion con las autoridades territoriales, que se zjusten a la oferla de formacion para
el trabajo y el emprendimiento y se disefiara un modelo de aseguramiento y proteccidn de riesgos laborales, fortaleciendo ef Plan
Progresivo de Proteccién. Social y de Garantia de Derechos de los Trabajadores Rurales y el Plan Nacional de Fomento a la
Economia solidaria y Cooperativa rural.

“

E) Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP)

Refiere el plan nacional la necesidad de reconocer la economéa popular (EP) como aguellos oficios y ocupaciones mercantiles
(produccion, distribucidn y comercializacion de bienes y servicios) y no mercantiles (domésticas o comunitarias} desarrolladas por
unidades econdmicas de baja escala (personales, familiares, micrenegocios o microempresas) en cualquier sector econémico; par
lo tanto, los actores de dicha economia pueden realizar sus actividades de manera indivicual, en unidades econdmicas, u
organizados de manera asocialiva, por lo tanto, el gobierna propone crear el Consejo de la Econamia Popular, como una instancia
de coordinacion y formulacion de una politica publica para el fortalecimiento de la economia popular bajo fos siguientes pilares:

(i marco institucional para su inclusion socioecondmica y seciccultural que fortalezea su capacidad de generacién de
ingresges;

(il) reconocimiento, caracterizacion y visibilizacion de su magnitud vy aporte a 1a sociedad tanto en las actividades
econdmicas de mercado como no mercantiles o comunitarias;

(1) disefio de alianzas publico - populares con el fin de constiluir instancias de representacion colectiva para la
interlocucion con el Estado y otros actores; y

(iv) procesos de participacion vinculantes con actores de la EP, que reconozca sus realidades, y a partir de alli se
formulen las pofiticas plblicas que les beneficie.

F) Impulso del desarrollo productive y el crecimiento empresarial

El plan busca reconocer el papel de que realizan las MiPymes en el desarrollo socio-productive del pais, por lo tanto, pretende la-
reduccién de los tramite y costos para su creacion y operacion en respuesta a las realidades de las unidades productivas. En ese
empena, los recursos administrados por las cdmaras de comercio por concepto de las tarifas de registros publicos contribuirdn a la
finarciacion de los programas de desarralla empresarial y fortalecerd la pariicipacion en sus instancias de decisign por parte de los
micronegocios, microempresas de baja escala o unidades de fa economia solidaria.

En cumplimiento de los propositos atrds mencionados y con el concurso de la Vicepresidencia de la Republica, la Unidad Solidaria
ha dividido el pais en 10 regiones a través de |as cuales se desarrollaran los procesos de intervencion institucional, presentados en
la siguiente grafica:
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Grafica No. 1

La economia solidaria, popular, cemunitaria y social en el territorio nacional, se caracteriza por sus bajos niveles de articulacion,
pobres condiciones de sostenibilidad y sustentabilidad, asi como un incipiente desarrcllo socio-empresarial, lo cual se refigja en Ja
falta de garantia de derechos para el acceso a:

e  Derechos Sociales: Vias de acceso, escuelas, mercados, equipamiemos urbanos, acueductos, alcantariliado, setvicio
eléctrico, internet, salud, vivienda, trabajo decente.

¢  Redes Productivas; Circuitos de comercializacion, centros de acop|0 mercados interlocaies, compras nacionales,
trasnacionales.

»  Consumo / aprovechamiento: Cullura de consumo propio, pedagogia, soberania alimentaria, cultura del cuidado del
territorio

s Produccion: Crédito productivo, insumos, apaancamiento, asistencia técnica, acompafiamiento praductivo.

s Asocialividad solidaria: Comunidades, organizaciones comunales, sociales, solidarias, comunicativas, artisticas, géneras

»  Culturas: Conocimientos, saberes y précticas comunales, tradicionales, ancestrales, emergentes, artisticas, recreativas,
transformadoras.

»  Ecosistemas: Bienes comunes, circuitos del agua, zonas verdes, sistemas de Gestion del Riesgo, zonas de
amortiguacion.

Por lo anterior, se plantean las siguientes alternativas para atender estas problematicas:

1. Disefiar una estrategia centralizada geograficamente de ariculacion interinstitucional que convoque & las entidades
plblicas nacionales y locales al desarrollo de acciones colectivas para atender los vacios de desarrollo del territorio
solidario,

2. Formular proyectos de inversion de asistencia social, que desde las instituciones pdhlicas destinen los recursos para la
atencisn a las organizaciones en procura de garantizar su autosostenibilidad,

3. Implementar la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz en los territorios, aportando a las organizaciones de fa
economia popular, social y solidaria, con la participacion y articulacién interinstitucionat desde lo territorial.

La Unidad Acministrativa Especial de la Economia Solidaria propone el desarrollo de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la
Paz, con el objetivo de lograr el fortalecimiento territorial de las organizaciones de la economia solidaria, popular, comunitaria y
social; Mejorar la cooperacion y las redes y, promover la articulacion interinstitucional para la asociatividad solidaria.

La Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz es la herramienta de planeacién instilucional e interinstitucional a través de la cual
se busca consolidar territorios asociativos solidarios, que permitan generar cambios estratégicos en busca de la revitalizacion
econdmica, social, ambiental, cultural y politica de manera articulada con todos los sectores y actores, consideranda sus
diversidades. La agenda cuenta con doce lineamientos estratégicos:
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Fomento de las organizaciones de la économia solidaria, popular y comunitaria con enfoques potiacional, sectorial, de
géneros y territorial.

Asociatividad para proteger el alimento, la tierra y el agua.

Impulso a los cireuitos de comercializacion locales y globales.

Chras comunales asociativas

Inclusién financiera a través de! crédito comunitario y cooperativo.
Ascciatividad con trabajo decente.

Asociatividad para el arte y ia cultura.

Asogiatividad con los y las jdvenes.

Asociatividad solidaria con las mujeres:

10. Asociatividad para la economia campesina y la reforma rural integral.
1. Impulso de la cultura solidaria, popular y comunitaria.

12, Asociatividad y paz total.

—_

© L NG W

Adicional al objetivo de propiciar una articulacidn con todos los sectores del Estade, se pretende garantizar la inclusion social y
productiva de {as mujeres, la poblacién en procesc de reincarporacion, las victimas del conflicto armado, las comunidades étnicas,
los jovenes, la pablacion con discapacidad, la poblacién que auidnomamente genera sus propias iniciativas laborales (informales),
los campesinos y campesinas, entre olras poblaciones prioritarias, fortaleciendo 6! desarrollo de las capacidades asociativas,
solidarias y productivas,. contribuyenco al fortalecimiento del tejido social, la sostenibilidad econdmica y ambiental de las
organizaciones, logrando la generacidn de ingrescs, el mejoramiento de las condiciones de vida, la dinamizacidn de la economia
local para conformar Territorios Asociativos Selidarios.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sclidarias, a través de sus acciones territoriales y nacionales, cumplird los
compromisos Conpes 4005 Politica Nacional de inelusion y educacion financiera; Conpes 4031 Politica Nacional de Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, Conpes 4040 Pacto Colombia con las juventudes: estrategia para el fortalecer el Desarrolio
Integral de la Juventud; Conpes 4080 Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres; Conpes 3955 Estrategia para el
Fortalecimiento de la Accién Comunal en Colombia; Corpes 3932 Lineamientos para la articulacion del plan marco de
implementacion Implementar el Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y cooperativa rural- Planfes; Conpes 3931
Politica Nacional para la Reincorporacion Social, Conpes 3904 Plan para fa reconstruccion del municipio de Mocoa; y de manera
especial con el documenta Conpes 4051 denominado “politica ptblica para el desarrollo de la economia solidaria” que tiene por
objeto formular e implementar acciones y estrategias que permitan el reconocimiento y desarrollo del modele de economia solidaria,
de tal mado que se consolide como herramienta para el desarrollo econémica y social def pais”

Por otra parte, el Plan Nacional de Fomento a la Eronomia Solidaria y Cocperativa rural - Planfes establecié os lineamientos para
el fomento de una economia basada en la salidaridad, la cooperacién y la asociatividad como instrumente para la integracion y
revitalizacion socioeconémica de los territorics y el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades rurales en el marco
de! Acuerdo de Paz, el cual define las estrategias y el modelo de gestién que busca “estimular diterentes formas asociativas de
trabajo a pequefios y medianos productores y productoras, basadas en la sclidaridad y la cooperacian, que promuevan la autonomia
economica y la capacidad organizativa en especial de las mujeres rurales, y que fortalezcan la capacidad de acceder a bienes y
servicios, la comercializacion de sus productos y en general a mejorar sus condiciones de vida, de trabzjo y de produccién.

1
Es importante resaltar Gue con la implementacion del Planfes se contribuye a la estabilizacién de ia paz, promoviendo el modelo de
economia solidaria como una alternativa practica y de resultados probados en la solucién de las principales problematicas surgidas
del conflicto; y forma parte de los planes nacionales para la Reforma Rural Integral acordada.

En refacion con lo anterior, se deben incluir dentro de la intervencion prepuesta, fos Planes de Desarrolle con Enfogue Territorial-
PDET censtituidos por 170 municipios priorizados en el pais, por ser los territorios mas afectados durante el desarrallo del conflictn
armado, los cuales cuertan con mayores indices de pobreza, presencia de economias iiigitas y debilidad institucional. Pese a io
anterior, cuentan con més de 32 mil iniciativas formuladas por las comunidades para la transformacion de los territorios, con la
participacion de la poblacidn victima, campesina, los pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros e indigénas, mujeres
y jévenes. .

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Unidad fomentaré procesos asociativos solidarios Territoriales, con enfoque diferencial, como
una estrategia para la generacién de ingresos y mejoramiento de vida de la poblacion asociada, en busca de promover fa generacion
de capacidades productivas en los territorios y la asociatividad entre los diferentes actores, para apalancar encadenamienios
productivos inclusivos a escala regional.

Por lo anterior, se hace necesario fomentar alianzas plblico-privadas solidarias que impulsen el desarrollo de los pequefics
producteres, artesanos, campesinos y generadores de servicios rurales, aportando a la competitividad, el comercio justo, la
formalizacién socio empresarial e identificando oportunidades de las organizaciones sociales y solidarias a nivel local, que
fortalezcan sus capacidades de autogestion y gobernanza.

La Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz tendra cobertura en zonas rurales, rurales dispersas y urbanas fomentando la
generacin de encadenamientos productivos para la creacion y/o el fortalecimiento de iniciativas con enfoque de mercado social,
seguridad y soberania alimentaria, asi como el impulso a los mercados campesinos.
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El acompariamiento a las organizaciones abarcard las diferentes etapas de los proyectos productivos de las organizaciones,
inciuyendo la creacién, produccion, distrioucion, difusion, transformacion socio empresarial, disefio y comercializacion que incluya
la creatividad, innovacion y tecnologia de los productos, asegurando la equidad con inclusion productiva. Con esta atencion se
pretende dinamizar el desarrollo de ia Colombia rural, abriendo paso a la generacion de oportunidades y bienestar para la poblacion,
come base de un modelo de crecimiento competitive, incluyente y sostenible.

Asi las cosas, se debera realizar el levantamiento de la linea base de las realidades cualitativas y clantitativas de la economia
solidaria, popular, comunitaria y social, en la que se identifiquen iniciativas productivas, se reconozcan las caracieristicas de los
territorios y organizaciones a atender. Se deberd disefiar un plan de atencién y acompanamiento, mediante procesos que
comprendan capacitaciones, asistencia técnica y seguimienta frente a las necesidades para el desarrollo de los procesos técnicos,
socio empresariales, administrativos y de comercializacién, entre otros aspectos, gue aporten al mejoramiento de las condiciones
de vida de sus integrantes y/o asociados.

En cumplimiento de lo descrito, fa Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, desde su proyecta misional de
inversion denominado “Desarrollo Socio Empresarial de las Organizaciones Solidarias a Nivel Nacional", le apuesta al desarrollg de
territorios solidarios para la paz, bajo los elementos basicos: derechos sociales, redes, consumo y aprovechamiento, produccion,
asociatividad solidaria, culturas y naturaleza, que permitan el desarrcilo integral de las personas y las comunidades.

Para lo anterior, se requiere contratar una persona juridica con presencia en la region Eje Cafetero (Antioguia, Quindio, Risaralda
y Caldas), Caribe 1 {Departamentos de Aflantico, Bolivar, Cérdoba y Sucre); Caribe 2 (Cesar, Guajira, Magdalena, San Andrés) y
Nororiente (Departamento de Norte de Santander) que demuestre en su reconocida idoneidad, cuente con las capacidades juridicas,
técnicas y financieras para cumplir con el objeto contractual.

En este propdsilo se plantean tres escenarios de trabajo para el fomento de la economia social, popular, comunitaria y solidaria; el
primero de ellos, a través de la articulacion de recursos {financieros, humanos y otros) con entidades sin animo de luero, estrategia
que se ha implementado en vigencias arteriores en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, cuyos
resultados muestran que la unién de esfuerzos hace un uso eficiente de recursos, asi como también del aporte que en experiencia
técnica, dispone el cooperante a partir del trabajo con comunidades en diferentes regiones del Pals.

Para lograr el fomento de la economia social, popular, comunitaria y solidaria en los territorios, se debe brindar acompafamiento a
las organizaciones, incluyendo procesos de creacitn, asi como también produccion, distribucion, difusién, transformacion socio
empresarial, disefio y comercializacion de blenes y servicios que incluya la creatividad, innovacion y tecnologia de los productos,
asegurando la equidad con inclusion productiva. Gon esta atencion se pretende dinamizar el desarrollo de los territorios, abriendo
paso a la generacion de oportunidades y bienestar para la poblacion, como base de un modelo de crecimiento competitivo,
incluyente y sostenible.

Asi las cosas, se deberd realizas el levantamiento de la linea base de las realidades cualitativas y cuartitativas de la economia
solidaria, popular, comunitaria y social, en los departamentos a trabajar, en la que se identifiquen iniciativas productivas, se
reconozcan las caracteristicas de los ferritorios y organizaciones a atender. Se deberd disediar un plan de atencion y
acompanamiento, mediante procesos que comprendan capacitaciones, asistencia técnica y seguimiento frente a las necesidades
para el desarrolle de las procesos técnicos, socio empresariales, administrativos y de comercializacion, entre otros aspectos, que
aperten at mejoramiento de las condiciones de vida de sus integrantes y/o asociados.

Alternativas

Para este proposito se cuenta con recursos de inversion del proyecto “Desarrcilo socio-empresarial de las organizaciones solidarias
a nivel nacional”, apostandole al desarroilo de territorios solidarios para la paz..kbajo los elementos basicos: derechos sociales,
redes, consumo y aprovechamiento, produccién, asociatividad solidarfa, culturas y naturaleza, que permitan el desarrollo integral
de las personas y las comunidades.

Con et propasito de generar mayer impacto, ia entidad ha decidido aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucre de reconocida
idoneidad, con la cual ampliar el nivet de impaclo social y articular acciones y recurses para cumplir fa agenda de asociatividad
solidaria para la paz, mediante la suscripcion de un convenio de asociacion, er virtud del articulo 5 del decreto 092 ce 2017.

Ei Decreto 092 de 2017, en el marco dei articulo 5, faculta a la entidad para hacer un ejercicio més eficiente del recurso publico,
loda vez que posibilita la vinculacion de un asociade, que ademas de participar en el impulso de programas y actividades de interés
puiblico, acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, aporta un recurse econdmico importante ¥
considerable, el cual posibilita ampliar el impacto comunitario, asi come la intervencion sobre los destinatarios, dado que no participa
como un simple ejecutor, sino como un aportante de recursos y de talentos.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la formacién y el fomento de la asociatividad solidaria en las regiones
Descripcion del Eje Cafetero (Departamentos Antioguia, Quindio, Risaralda, y Caldas); Caribe 1 (Departarentos Afiantico, Bolivar, Cérdoba y
objeto Sucre); Caribe 2 (Departamentos Cesar, Guajira, Magdalena, San Andrés} y Nororiente {Departamento de Norte de Santander) con

€l proposito de impulsar el conocimiento del sector, la generacion de ingresos, el trabajo decente v ¢l mejoramiento de las
condiciongs de vida de la poblacién participante, a través de la implementacién de ia Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz.

En desarrollo del impulso de la Asociatividad Solidaria para la Paz, se espera el desarrollo de las siguientes acciones:

Especificaciones 1. Diagnéstico territorial y sus organizaciones.

E,‘;;g:;de} El diagnostico territorial tiene como propésite identificar las necesidades y barreras de acceso para Ja ascciatividad solidaria, e

icentificar la oferta y aiternativas de atencién institucional para el fomento de las organizacienes de la economia solidaria, popular
y comunitaria. Para elio se deben realizar la ccaracterizacion cuantitativa y cualitativa el estado de |a asociatividad solidaria, popular
y comunitaria, que incluya la identificacion de las organizaciones rurales y urbenas, representativas de poblacion campesina,
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mujeres, comunidades indigenas, NARP, diversidades sexuales y de género, jovenes, victimas, reincorporados y organismos
comunales, entre otres. Este diagnéstico deberd realizarse a partir de diversas fuentes, segin departamento.

2. Asambleas Regionales de Economia Solidaria.

Las Asambleas Regionales de Economia Solidaria, son espacios de encuentro de las organizaciones del territorio, en las cuales se
acuerdan las Agendas Comunes Territoriales, como vehiculo para materializar los propésitos estratégicos identificados y
pricrizados. Para ello se requieren realizar las siguientes acciones:

% -

a) Convocar al menos a una (1) Asamblea Regionales de Economia Solidaria por Region, con participacion de las
organizaciones representalives de poblacidn campesina, mujeres, comunidades indigenas, NARP, diversidades
sexuales y de género, jovenes, victimas, reincorporados y organismos comunales, entre otros actores protagdnicos de
los departamentos vinculados en el presente proyecto.

b) Fomentar y fortalecer las organizaciones de la economia solidaria con enfoque territorial,

¢) Realizar un plan de trabajo, desarrollar y hacer seguimiento a los compromisos de la Agenda Comin Territorial,
establecidos en las Asambleas Regionales de Economia Solidaria.

3 Realizar acciones de fomento y fortalecimiento de las organizaciones de |la economia Solidaria.

En el marco de la misionalidad de la Unidad Administrativa Especial de las Organizaciones Solidarias, se requiere fomentar y
fortalecer las organizaciones del sector solidario, con el fin de cumplir con los propésitos ce inclusion econdmica, justicia social y
generacidn de empleo. Para lo cual se requiere desarrollar las siguientes acciones:

a. Vincular organizaciones de la economia solidaria durante del desarrolio del proyecto, cumpliendo con los criterios de
pricrizacion dispuestos por la Unidad Solidaria, adicional a los siguientes:

Participacién de organizaciones por region:

EJE CAFETERC: Antioguia 39, Caldas 10, Quindio 10, Risaralda 10
NORORIENTE: Norte de Santander 20

CARIBE 1: Atlantico 25, Bofivar 20, Cérdoba 20, Sucre 15

CARIBE 2: Cesar 15, Guajira 15, Magdalena 15, San Andrés 5.

Debera garantizaise 'a participacion de 10 organizaciones de poblacién en proceso de reincorporacion, minimo 21
organizaciones de victimas en donde, en Antioguia son minimo 5 organizaciones de victimas, minimo 5 arganizaciones de
victima en Cérdeba, minimo 4 organizaciones de victima en Magdalena, minimo 5 organizaciones de victimas en Bolivar, 2
organizaciones de victimas en Norte de Santander; 10 organizaciones de jovenes, organizaciones étnicas; asi como
organizaciones de municipios PDET en cantidad a convenir con la Unidad Solidaria.

Del total de organizaciones vinculadas &l proyecto (creadas o fortalecidas), al menos el 28% deberd corresponder &

organizaciones de Mujeres. Para que una entidad sea reconocida como tal, al menos el 90% de sus integrantes deben ser
mujeres.

b. Realizar el diagndstico y categorizacién de las organizaciones de la economia solidaria vinculadas al desarrollo del
proyecto. Dicho diagnostice debe incorporar las siguientes dimensiones; organizativa- financiera, econdmica, cultural,
ambiental y politica., las cuales se definen de la siguiente manera;

+  Dimensidn organizacional - administrativa: Estado de la organizacion, nimero de miembros, estado de los
drganos de administracion y control, reglamentos intemos, manual de funciones, procesos de liderazgo,
gobernabilidad, tramite y solucién de contlictos, toma de decisiones, comunicacién interna y extema, informacién
financiera y contable.

*  Dimensién econémica: Procesos productivos y de servicios, planes de negecios, estudios de mercados,
portafolios, planes estratégicos de crecimiento empresarial. gestion de alianzas comerciales, gestion de ferias y
encadenamientos, negocios inclusivos, compras plblicas locales, circuitos coros de comercializacion ¥
agroalimentarios,

* Dimensién cultural: Formacién de sus asociados en economia solidaria, procesos de formacion e
investigacidn, relacion con medios de comunicacién y procesos comunicativos propios, apropiacion ¥ arraigo con
la comunidad,

* Dimensién ambiental: Buenas practicas agropecuarias y ambientzles, plan de mangjo ambiental,
implem&ntacién de practicas de reciclaje, reutilizacion y reduccién, implementacion de la cultura ecoldgica y
proteccidn de ecosistemas. .

* Dimensién politica y social: Impacto en la comunidad. Capacidad de arlicuiacion con ofras entidades del
sector, capacidad de incidencia en la toma de decisiones de actores plblicos, comunitarios y privados, capacidad
de participacién en espacios de toma de decisiones territoriales.

El diagndstico de las organizaciones debe permitir establecer la fase de desarrollo en que se encuentra cada una de ellas,
de manera que su intervencion y vinculacion, responda a la medida de posibilidades y capacidades. Para esto se debera
implermentar la siguiente guia:
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Fase 1: Organizaciones en proceso de creacion o recién conformadas.

Fase 2: Organizaciones confermadas, con funcionamients de sus érganos de direccidn, administragién, informacion
y de gobierno. "

Fase 3: Organizaciones consolidadas, con capacidad de desarrollar procesos productivos, de servicios y de
comercializacion a nivel departamental o regional.

Fase 4: Organizaciones consofidadas con capacidad para desarrollar procesos productivos, de servicios y de
comercializacién a escala nacional o internacional,

¢.  Desarrcllar €l Plan de Fortalecimiento a las organizaciones de la Economia Solidaria, conforme al estado de cada una

de ellas y promover su participacion en los procesos y acciones territoriales, incorporados a las Agendas Comunes
Regionales.

d. Desarrollar actividades de caracter formativo en (as dimensiones sccio-empresariat de las organizaciones, para mejorar
sus condiciones administrativas, técnicas, financieras, organizativas y politicas, entre otras.

4.  Diseniar e implementar un programa de Fomente a [a Cultura Solidaria.

La formacidn y la investigacion son indispensables para dar cumplimiento a los propésitos de fomentar una cultura solidaria, en el
marco de la implementacion de la Agenda de Asociatividad para la paz. La formacidn debe realizarse seqin la fase desarrollo de
las organizaciones, por lo tanto, se requiere promover programas y actividades de educacién que respondan a las necesidades de
las organizaciones, De acuerdo can lo anterior, se requiere el desarrollo de las siguienies actividades:

2. Implementar programa de formacion para organizaciones en FASE 1: Creacion de organizaciones de la economia

solidaria. Este programa debe contener los siguientes contenidos curriculares de un curso basico de Economia
Solidaria:

Arliculacidn de la organizacion con el diagnostico territorial,
Liderazgo Colectivo

Modelos Asociativos de la Economia solidaria N
Responsabilidades tributarias y con entes de vigilancia y control
Diseno de planes, programas y proyectos

+ Forlalecimiento socio empresarial; Clister, redes de colaboracion solidaria, circuitos econdmicos solidarios
*» Comercio Justo, arlicuiacion entre productores y consumidores

+  Administracion y control de formas asociativas PESEM, Balance Sacial

+ Rendicion de Cuentas

»  Alianzas Publico - Privadas.

- s * & »

En el caso en que sean grupos de victimas, deberd incluirse adicionalmente:

1. Estrategia de Negocios Inclusivos
2. Implementacion del modelo de Negocios Inclusives y |a alianza estratégica.

b.  Implementar programa de formacién para organizaciones en FASE 2: Fortalecimiento de las Organizaciones
solidaria, popular y comunitaria. Este programa debe contener los siguientes contenidas curriculares:

-+ Planeacién Estratégica y formulacion de proyecios
* Seguimiento al Proyecto de Vida colectivo - plan de mejoramiento
» Empaoderamiento Comunitario
*+ Implementacion del Plan de negocios - Actualizacion, acciones de mejora
* Implementacién de Estrategia de Sostenibilidad para las organizaciones solidarias
* Monitoreo y seguimiento al proceso de fortalecimiento organizacional,
» Contratacion Estatal
* Modelos de integracion asociativa
» Codigo de ética ™
*+ Sostenibifidad financiera y contable

¢.  Implementar programa de formacion para organizaciones en Fase 3; gobernanzas multidimensionales para los
territorios solidarios. Este programa debe contener los siguientes contenidos curriculares.

+ Instrumentos de planeacion del Territorio.

*+ Actores sociales en el territoria (Aliados, contradictores, oporentes)
Planes de mejora de proyectos solidarios

Herramientas digitales para el buen gobierno y la gobernanza territorial
Negoclos inclusivos

Estrategias de sostenibilidad

Crédito productivo, aseciativo y popular.

Planeacion Estratégica del Territorio

* Supervigilancia finangiera y confable

* o 2 s

i
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« Mercados locaies y globales.

d.  Implementar programa de formacidn para organizaciones en Fase 4: Procesos locales y Globales para el Desarrollo
de la Economia solidaria. Este programa debe contener los siguientes contenidos curriculares.

Elementos basicos de macroeccnomia

Implementacién de Planes de Asociatividad Solidaria {(PASO}
Mercados Giobales :

Planes de mejoramiento productivo

Politicas Publicas territofiales para la Economia Solidariz.

5.  Fomento de la Educacién Solidaria en instituciones de Educacion formal.

Fomentar la Cultura solidaria implica avanzar en el relacionamiento con 1a educacion formal, con docentes y estudiantes, de
educacion basica y media. Por esta razdn, llevar [a formacien solidaria a las instituciones es un paso determinante en este propdsito.
Para lo cual se deben realizar las siguientes acciones:

a) Realizar talleres de formacién en instituciones educativas de !a regién.

b) Acompafar procesos de asociatividad solidaria con docentes y/o estudiantes durante el desarrollo del proyecto.

6. Investigacin regional sobre el Estado del Arte de la asociatividad solidaria para [a paz

En e marco del desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta los diagndsticos, agendas y eventds reaiizades, se produciré una
investigacion por cada region del convenio en la que se establezca una linea de base sobre ¢f estado del sector salidario. Dicha
investigacion sera un texto publicable por cada region del convenio.

7. Mapeo de Comunicacién para la Paz.

Se deberd realizar un proceso de mapeo que permita identificar los” medios alternativos y comuritarios que existen en los
departamentos del convenio (Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda, Atiéntice, Bolivar, Cérdeba, Sucre, Cesar, Guajira, Magdalena,
San Andrés y Norte de Santander) para su articulacion y fortalecimiento en un proceso de Red Solidariza de Medios de
Comunicacion, que promocione una cultura de educacion solidaria para la paz y visibilice las bondades de la asociatividad solicatia
como gestor del cambio en los territorics. "

8. Compras Pablicas Y Mercados Campesinos.

El objetivo es promover y dinamizar la economia local a través de los circuitos cortos de comercializacion "son una forma de
comercio basada en la venta directa de productos frescos (locales) o de temporada sin intermediario o reduciendo al minimo la
intermediacion entre productores y consumidores *. Fuente. Resolucion 464 de 2017- Ley 2046 de 2020. Para ello se debe realizar
al menos una rueda de negocio de cardcter regional, que permita exponer los productos y servicios de las organizaciones.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO:

El proponente debera certificar y adjuntar las hojas de vida, que para el desarrolio del proyecto contara con un equipo idéneo y
comprometido, el cual debe contar como minimo con:

=  Coordinader general con titulo profesicnal en 4reas administrativas y postgrado en las areas de las ciencias administrativas
y/o saciales. "

Coordinader Financiera, con titulo de centador/a Publico, con Pastgrado en ciencias administrativas, contables y ¢ afines.
Profesicnales para los temas académicos: Dos (02) Profesionales en el 4rea de la educacién, las ciencias sociales y politicas.
Relatares: Dos (02) relatores generales para la sistematizacion de la informacién. Can titulo de Bachiiler

Auxiliar administrativa: Profesional en ciencias contables y/o administrativas, con experiencia contable y financiera relacionada
de al menos dds (02) anos.

[ ]

E! personal presentado por la entidad sin dnimo de lucro para el desarrollo del proyecto y que resulle seleccionada, no adquiere
vinculo laborai o contractual alguna con la Unicad Administrativa Especiai de Organizaciones Solidarias, manteniendo indemne la
organizacion seleccionada de cualquier reciamacion por parte de estos ante ia Unidad Administrativa.

El proponente deberd presentar Carta de Compromiso suscrita por € Representante Legal de la ESAL donde se manifieste
claramente la disponibilidad del equipo de trabajo.

¢ Cuatro {4) informes del levantamiento de linea base segin regién y organizaciones z atender, minimo 438
organizaciones, segun el criterio por departamento establecido en las especificaciones técnicas
«  Convocatoria y realizacién de al menos una (1) asamblea por region realizada con presencia de representantes de al
Producto(s) menos 219 organizaciones.
e Un (1) informe de identificacion de prioridades para fomento y fortalecimiento de la economia solidaria con enfoque
territorial por cada una de las regiones, de la cual, 21 erganizaciones deben ser de victimas.

»  Un (1) Agenda comun Territotial implementada y desarrcliada por cada una de las cuatro regiones,
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Un (1} informe por regién que dé cuenta de la priotizacion realizada de acuerdo con los criterios establecidas por la

Unidad Solidaria que tenga alcance al total de las organizaciones por Departamento en cada una de las regiones.

Un (1} informe por cada organizacién, que dé cuenta de la sacializacion del proyecto y elaboracion de cronogramas

asociados a los procesos de diagndstico, plan de fortalecimiento e implementacién de proyectos productivos

Un (1) diagnostico por cada organizacién vinculada al proyecto en caca una de las regiones del convenio, .

Un (1) proceso de fomento implementado por cada organizacion vinculada al proyecto en caca una de las regiones del

convenio, que incluya los contenidos tematicos, segln la fase de diagndstico de la organizacion, que involucren las

organizaciones sefialadas en las especificaciones técnicas.

Un (1) Plan estratégico disefiado, implementado y acompafiado por cada organizacion vinculada al proyecto en cada
una de as regiones del convenio, segdn la fase de diagnéstico de la organizacion.

Un {1} Plan de gestion ambiental por cada organizacion vinculada al proyecto en cada una de las regiones del convenio.
Un (1) plan de marketing (o plan de medios) para la visibilizacién de las iniciativas productivas por cada organizacion
vinculada af proyecto en cada una de las regiones del convenio

Un (1) informe por cada una de las regiones del convenio, que dé cuenta de los procesos de promocion para gue las
organizaciones de primer nivel creen o se vinculen a organizaciones de segundo y tercer nivel.

Un (1) plan de negocios por cada organizacién que dé cuenta con estrategia de sostenibilidad y acompafiamiento,
asistencia técnica y entrenamiento con material de aprendizaje, por cada una de las 214 organizacién vinculadas al
proyecto en cada una de ias regicnes del convenic

Un (1) Informe sobre los procesos de formacién realizados en cada uno de los departamentos de (as ragiones del
convenio, especificande la fase de las organizaciones participantes y los asistentes, aplicando ¢l programa de formagion,
entregado por la Unidad Solidaria, segun la fase que corresponda.

Un (1) Informe de talleres realizados en cada una de las regiones, que incluya registros de asistencia, contenidos e
instituciones ecucativas !
Un (1) Informe de procesos asociativos adelantados (1 por Departamento) que incluya la identificacién de la organizacion,
diagnostico, categorizacidn, identificacion de proyecto(s) socic-empresariales

Ura (1) investigacion por regién del canvenio, sobre el estado del arte de las organizaciones, revisada y publicada

Un (1) informe con el mapeo por depariamenta que identifique los medios de comunicacion alternatives y comunitarios.
de las regiones Amazenia, Pacifico, Oriente y Suroccidente

Material filmico, fotografico, radiofénico, entre otros, que sirven de memoria y de soporte de |a ejecucion dei convenic,

que involucren al menos ja cantidad de las organizaciones establecidas en las especificaciones técnicas ’
Una (1) feria por cada region del convenio.

Un (1) circuito corto de comercializacién compra publicas y mercados campesines por cada departamento

Un (1} informe sobre ¢l impacto de la asociatividad y el papel de la economia solidaria con los actores territoriates para:
cada una de las regiones del convenio,

Un (1) informe mensual sobre el seguimiento al cumplimiento del convenio a nivel regiorial, con los respectivas soportes
Un (1) informe final cuantitativo y cualitativo per cada region, que dé cuenta del cumplimiento total de las especificaciones
técnicas y productos del convenio.

Registro estadistico FO7 de toda la comunidad atendida, en el formato de la Unidad Solidaria y actualizacién de la misma
alterminar la intervencién.

Indicador{es)

" ® % @ = @ & ® ° & & & @ w

Nimere de informe del levantamiento de linea organizaciones solidarias realizades

Nimero de organizaciones creadas {mujer, indigena, NARP, jdvenes, victimas, reincorporados)

Numero de erganizaciones fortalecidas (mujer, indigena, NARP, jévenes, victimas, reincorporados)

Numero de erganizaciones creadas en municipios PDET

Numero de crganizaciones fortalecidas en municipios PDET

Numero de organizaciones de mujeres fomentadas

Numero de territorios asociativos solidarios

Numero de talleres en instituciones de educacion formal implementados

Numere de personas beneficiadas a través de procesos de fomento en organizaciones en marcha.

Numere de alianzas estratégicas estadlecidas

Nimero de perscnas sensibilizadas

Numerc de redes con estrategias de sostenibilidad

Numerc de falleres territoriales

Registro estadistico de las organizaciones que contemple la inclusién social (mujer, indigena, NARP, jévenes, victimas,
reincorporados, entre ofras poblaciones prioritarias) y de los participantes o comunidad atendida, en el formato de la
UANIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SCLIDARIAS v actualizacion de |z misma al
terminar [z intervencién. Determinande municipios rurales y municipios PDET.

Numero de mercados campesinos

Numero de organizaciores vinculadas a circuitos de comercializacion y compras pdbicas.

Publicacién de investigacion.,

El céloulo de recursos de fa Unidad Adminisirativa Especial de Organizaciones Solidarias para desarrollar el objeto de este convenio
de asociacion, se deriva de los presupuesios que sustentan el proyecto de inversion Desarroilo socic-empresarial de las

Andlisis organizaciones solidarias a nivel nacional; en el que se proyecté un costeo teniendo en cuenta el histérico de procescs de
economico  que | contratacién que han involucrado compenentes relacionados con la promocion, fomento, constitucion y fortalecimiento de
soporta el valor de | organizaciones solidarias.

los recursos

solicitados, Atendiendo las actividades proplas deb presente convenio de asociacion a desarrollar, se cuenta por parte de la Unidad

Administrativa Especial de Crganizaciones Solidarias can un presupuesto estimado de CINCO MIL CIENTQ CINCUENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NQVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESQS MCTE ($5.153.497.249),
correspondientes a la vigencia fiscal 2023, acorde al Proyecto de inversion: Desarrolle socio-empresarial de las organizaciones
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S

solidarias a nive! nacional, de conformidad ¢on los valores maximo por eje temético y actividad, asi:
Eje SubEje Accion Producto

1 Agenda de Diagnéstico | Caracterizar de manera cuantitativa y Un (1) informe del levantamiento de linea base por
Asociativida | territorial y cualitativa ef estado de |z asociatividad cada regidn, a nivel de departamento y
d Solidaria SUS sofidaria, popular y comunitaria, gue incluya la | organizacion & atender, incluyendo minimo 438
parala Paz | organizacion | identificacion de las organizaciones rurales y organizacicnes, segudn el siguiente criterio:

€s. urbanas, representalivas de poblacién
campesina, mujeres, comunidades indigenas, Region 1. EJE CAFETERO: Anticquia 78, Caldas
NARP, diversidades sexuales y de género, 20, Quindio 20, Risaralda 20.
jévenes, victimas, reincorporados y organism- Region 2. NORORIENTE: Norte de Santander 4
s comunales, entre otras. Este diagnostico Region 3. CARIBE 1: Atlantico 50, Belivar 49,
debera reclizarse a partir de diversas fuentes, | Cérdoba 40, Sucre 30
segln deparlamento. Regidn 4. CARIBE 2: Cesar 30, Guajira 3¢,
Magdalena 30, San Andrés 10.
Elinforme debe ser cualitativo y cuantitative.

2 | Agendade Asambleas Convocar al menos auna (1) Asamblea Convocatoria y realizacidn de al menos una (1)
Asociativida | Regicnales Regicnales de Economia Solidaria par Regién, | asamblea regional por regién, con presencia de
d Solidaria de Economia | con participacion de las organizaciones representantes de, al menos, doscientos diecinueve
parala Paz | Solidaria representativas de peblacion campesina, {219) organizaciones segun el siguiente criteric

mujeres, comunidades indigenas, NARP, regional:

diversidades sexuvales y de género, jGvenes,

victimas, reincororados y organismos EJE CAFETERO: Antioquia 3%, Caldas 10, Quindio

comunales, entre obros actores protagdnicos 10, Risaralda 10

de ios departamentos vinculados en el NORORIENTE: Norte de Santander 20

presente proyacto. CARIBE 1: Atléntico 25, Bolivar 20, Cérdoba 20,
Sucre 15
CARIBE 2: Cesar 15, Guajira 15, Magdalena 15
San Andrés 5.
Deberd garantizarse la participacion de 10
organizaciones de poblacidn en process de
reincorporacién, minima 20 organizagiones de
victimas en donde, en Antioguia son minimo 5
organizaciones de victimas, minimo §
crganizaciones de victima en Cérdoba, minimo 4
organizaciones de victima en Magdalena, minimo 5
grganizaciones de victimas en Bolivar, 2
crganizaciones de victimas en Norte de Santander:
10 organizaciones de jdvenes, organizaciones
étnicas; asf como organizaciones de municipios
PDET en cantidad a convenir con la Unidad
Solidaria.

Fomentar y fortalecer las organizaciones de la | Un (1) informe de femento y fortalecimiento de la

economia solidaria ¢on enfoque territorial. economia solidaria can enfoque territorial por
region.

Realizar el plan de trabajo, desarrollary hacer | Al mencs un (1) Agenda comun Teritorial

seguimiento & los compromisas de la Agenda implementada y desarroliada por cada Regidn del

Comdn Territerial, establecidos en las convenic.

Asambleas Regionales de Economia Solidaria.

3 | Agencade Realizar Vincular organizaciones de la economia Al menos (1) informe de justificacion de la
Asociativida | accionesde | solidaria durante del desarrollo del proyecto, priorizacién realizada de acuerde ¢on los citerios
d Solidaria fomentoy cumpliendo con Ios criterios de priovizacion establecidos por la UAECS que tenga alcance de,
paralaPaz | fortalecimien | dispuestos por la Unidad Sclidaria, adicionala | al menos, las 64 organizaciones.

to de fas los siguientes;

organizacion

esdela * Participacion de organizaciones par regign:

economia

Solidaria. EJE CAFETERO: Anlioquia 38, Caldas 10,
Quindic 10, Risaralda 10
NORORIENTE: Norte de Santander 20
CARIBE 1: Atlantico 25, Bolivar 20, Cérdoba
20, Sucre 15
CARIBE 2: Cesar 15, Guajira 15, Magdalena
15, San Andrés 5.
*Debera garantizarse la participacidn de
organizaciones de reincorporados y victimas
por cada una de las regiones, asi como de
organizaciones de municipios PDET en
cantidad a convenir con la Unidad Selidaria.
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De! total de crganizaciones vinculadas al
proyecto (creadas o forialecidas), al menes el
28% debera conmesponder a organizaciones de
Mujeres. Para que una entidad sea reconacida
como tal, al menos el 90% de sus integrantes
deben ser mujeres.

Al menos un (1) informe por cada organizacion que
¢é cuenta de la socializacién del proyecto y
elaboracion de cronogramas asociados a los

sprocesos de diagndstico, plan de acompafiamiento
€ implementacidn de proyectos productivos.

Los informes deberdn corresponder en nimeroa la
siguiente cantidad de crganizaciones:

EJE CAFETERQ: Anticquia 39, Caldas 10, Quindio
10, Risaralda 10

NGRORIENTE: Norte de Santander 20

CARIBE 1: Atléntico 25, Bolivar 20, Cordaba 20,
Sucre 15

CARIBE 2: Cesar 15, Guajira 15, Magdalena 15,
San Andrés 5,

Elinforme debera acompafiarse con registros

fotograficos y listados de asisiencia
cerrespondientes.

r

Realizar el diagndstico y categorizacion de las
organizaciones de la economia solidaria
vinculadas al desarrcllc de! prayecio. Diche
diagndstico debe incerporar las siguientes
dimensiones: organizativa- financiera,
econdmica, cultural, ambiental y polftica.

Al menos un (1) diagnostico por cada organizacion
vinculada al proyecto en cada una de {as regiones
del convenio. Este infarme incluira e! estado de la
organizacion por cada una de las dimensiones
arganizativa- financiera, econdmica, cultural,
ambiental y politica, asi come el diagnostico de fase
en la que se encuentra cada una de ellas.

Desarrollar et Plan de Fortalecimiento a las
organizaciones de la Economia Solidaria,
conforme al estado de cada una de ellas y
promover su paricipacion en los procesos y
acciones terriioriales, incorporados a las
Agendas Comunes Regionales.

Al menos un (1) proceso de fomento implementado
por cada organizacion vinculada al proyecto en
cada una de las regicnes del convenio, que incluya
los contenidos tematicos, segln la fase de
diagndstico de la crganizacin.

Al'mencs un (1) Plan estratégico disefiado,
implementado y acompaniado por cada
organizacion vinculada al proyecto en cada una de
las regiones del convenio, segun |a fase de
diagnostico de la organizacién.

Al mencs un {1) Plan de gestién ambiental per cada
organizacidn vinculada al proyecto en cada una de
las regiones del convenio.

Al menos un (1) plan de marketing (o plan de
medios) para visibilizar las iniciativas productivas
por ¢ada organizacion vinculada al proyecto en
cada una de las regiones del convenio.

Al' menos un (1) informe por cada una de las

regiones de! convenio, que dé cuenta de los

procesos de promocidn para que las organizaciones
-de primer nivel creen o se vinculen a
.prganizaciones de segundo y tercer nivel.

Desarrollar actividades de caracter formativo
en las dimensiones socio-empresarial de las
organizaciones, para mejorar sus condiciones
administrativas, técnicas, financieras,
organizativas y politicas, entre otras.

Al menos un (1) plan de negocios que dé cuenta de
estrategia de sostenibilidad y acompafiamiento,
asistencia técnica, entrega y entrenamiento con
material de aprendizaje, por cada organizacion
vinculada al proyecto. Al respecto, se debera
desarrollar el Comité Técnico Operative para los
procesos de fomento territorial, de los cuales
deberd entregarse evidencia de las sesiones en las
que se apruebe el malerial para cada organizacion.

Implementar programa de formacidn para
organizacicnes en FASE 1: Creacidn de
organizaciones de la economia solidaria.

Implementar programa de formacidn para
organizagiongs en FASE 2: Fortalecimiento de
las Organizaciones solidaria, popular y
comunitaria.

* Un (1) Informe sobre los procesos de formacidn
realizades en ¢ada une de los departamentos,
especificando la fase de las organizaciones
participantes y ios asistentes, aplicando el
programa de formacidn entregado por la Unidad
Solidaria, segun la fase que corresponda. con el
respectivo soporte de asistencia, fotogréfico y

VERSION 2
4 Agenda de Disefiare
Asocigtivida | implementar
d Solidaria un programa
parala Paz | de Fomento
a la Cultura
Sclidaria,
WW'WW&W W " i
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Popular y Implementar programa de formacién para filmice.

Comunitaria. | organizaciones en FASE 3: gobernanzas Diche proceso de formacion debera tener alcance
multidimensionales para los ferritorics minimo de la totalidad de las organizagiones
solidarios. vinculadas al convenio en cada uno de los
Implementar programa de formacion para Departamentos y aplicar la metodologia
crganizaciones en FASE 4: Procesos localesy | suministrada por la Unidad Sofidaria.

Globates para ef Desarrollo de la Economia Elinforme debera contener un capituio que

solidaria evidencie los proceses de capacitacion en donde se
incluyd el componente de erradicacion del trabajo
infantil en las organizaciones.

5 Agenda de Famento de Fomento de la Educacion Solidaria en Al'menos un (1) Informe talleres realizados, que

Ascciativida | la Educacién | instituciones de Educacion formal, incluya registros de asistencia, contenidos e
d Solidaria Solidaria en instituciones educativas. Los talleres deberan
paralaPaz | instituciones realizarse a razén de las siguientes cantidades

de minimas:

Educacidn

formal, EJE CAFETERO: Antioquia 3, Caldas 2, Quindio 2,
Risaralda 2
NORORIENTE: Norte de Santander 3
CARIBE 1: Attdntico 3, Bolivar 3, Cérdoba 3, Sucre
2
CARIBE 2: Cesar 2, Guajira 2, Magdalena 2, San
Andrés 1 .

Al'menos un (1} Informe de procesos asosiafivos
adelantados (1 por Departamento) que incluya la
identificacidn de la organizacion, diagnostico,
" categorizacién, identificacion de proyecto(s) socio-
] empresariales. .
6 | Agendade Investigacién | Investigacion regional sobre el Estado de! Ate | Una (1) investigacion sobre el estade del arte ce las
Asociativida | regionai de la asociatividad solidaria para la paz organizaciones intervenidas en el marco de este
d Sofidaria sobre el convenio, revisada y publicada por cada regidn def
paralaPaz | Estadodel convenio.

Afedela

asociatividad

solidaria

para la paz .

7 | Agenda de Mapeo de Se debera realizar un proceso de mapeo que Un (1) informe con el mapeo por region que

Asociativida | Comunicacié | permita identificar los medios alternatives y identifique los medios de comunicacicn atternativos
d Solidaria nparala comunitarios que existen en los departamentos | y comunitarios en los Depariamentos de
paralaPaz | Paz. del convenio (Antioquia, Caldas, Quindlo, intervencién convenio, en donde estén los
Risaralda, Norte de Santander) para su diferentes medios de telecomunicacién y edu-
articulacion y fortalecimiento en un proceso de | comunicacién (radio, televisian, internet, emisoras
Red Sclidaria de Medios de Comunicacidn, comunitarias,.
que promacione una cultura de educacion Material ffimico, fotografico, radiofdnico, entre otros,
solidaria para la paz y visibilice las bondades que sfrvan de memoria y de scporte de la ejecucion
de |z asociatividad solidaria camo gestor de! def convenio, que involucren al menos las
cambio en los terrlorios. organizaciones vinculadas al proyecto,

i Cubrimiento comunicative de las actividades
regicnales realizadas en el marco del presente
proyscto.

8 | Agendade | Compras El objetive es promover y dinamizar la Realizar al menos una (1) feria por cada region del

Asociativida | Publicas Y economia local & través de los circuites cortos | convenic para encadenamiento productiva realizada
d Solidaria Mercados de comercializacion “son una forma de en alguno de los departamentos de! proyecte.
paralaPaz | Campesings | comercio basada en la venta directa de Estructurar al menos, un (1) cirguito corto de
praductos fresces (locales) o de temporada sin | comercializacian compra puiblicas y mercados
- intermediario o redusiendo al minimo la campesinos por cada departamento, en la que
’ intermediacién entre productores v intervengan al menos ¢l total de organizaciones
consurmidores . Fuente. Resolucidn 464 de vinculadas al convenio.
2017- Ley 2046 de 2020. Para ello se debe
realizar al menos ura rueda de negocio de Asimismo, al menos un (1) circuita corto de
caracter regicnal, que permita exponer los comercializacién compra publicas y mercados
productos y servicios de las organizaciones. campesinas para la region EJE CAFETERO,
CARIBE 1y CARIBE 2 en el que participen, al
menos 5 organizaciones peor Deparamento.

9 Generales Generales Generales Un (1) informe sckwe del impacto de la asosiatividad
y el papel de la economia solidaria con los actores
territoriales en la region Eje Cafetero
Un {1} informe mensual sobre el seguimiento al
cumplimiento del cenvenio, con los respectivos
sopores.

Un {1} informe final cuantitativo y cualitativa con el
curmplimiento total de Ias especificaciones técnicas
y productos del convenio,
Aportes del futuro cooperante: DOS MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTCS
SETENTA Y OCHO PESOS MCTE (5$2.208.641.678).

R
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El valor total del convenio de asociacion esperado serd por la sumatoria del aporte de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Sclidarias y el aporte del asociado, valor total que debe ascender a la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES CIENTOQ TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($7.362.1 38.927).

Lo anterior de conformidad a los convenios de asociacion establecidos por el articulo 5° del Decreto 092 de 2017

Los valores indicados, serén revisados por el comité operativo y supervisor del convenio de asociacion, leniendo en cuenta
caracteristicas y precios del mercado, los cuales pueden variar dependiendo de! territorio donde sg ejecuten las actividades del
presente proyecto, esto dadas las condiciones de acceso geogréfico, variasion de precios de mercado locales, disponibilidad de
infraestructuras para los espacios de formacién y nimero de asistentes.
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_ s grnade o LA oy H
TROG TEROS L Bainencoiuatn de pentabenm ¥ grograssord '
ACT 0 OO0 STAAALA Y beducatns

L hoais LIRA0SE LE s ziessaomion !
KIS T BUILR Y 8 [ICH0% i .
ST T e, FONENTOY HRIATRG '

DRVURSADION J2 LA ASOCITIVIDAD. | 8 swsssom g ]
LLLEDARDA .‘.':gs,y&m,:,o SO0 5 . . FRETR o shoihext Perorteorin edurmteas) i
EAPRESAREAL 75 LAD CRDAR SASONTS THOB TR0 0T el & wevosiganons s f
TARIAL A NVTL HACEDNA. L3452 4F.
SOUDARIAL A NWEL HACENA 'ﬁi{dz R § 100 0000080

i '..:rx‘. s e % i
1300 8.0 WAL 02 B g prlyprianny wAngT 2o Renten i

AOOLABICHSN DT L IO Y SSRVICIG i T s
GORACD D GLSTHON PAAEL i P S :
TUTTHDOAITNTO SOLIDARR ERIEYTEUE T oo et e b e e e st
DESARRGA G SOOI TP SATAL LT LA * 3 e 4 S DI AT, T B0 N0

CRBASIZALKAILS SOUDRTAS AN
MHAZIGHAL,

Forma del
desembolso

{Convenios)

1) Un primer (1) desembolso correspondiente al veinte por ciento {20%) del valor tofal de los recursos aportados por la Unidad
Solidaria, al pesfeccionamiento del convenio, expedicidn de registro presupuestal fuscripcion de acta de inicio, entrega de plan de
trabajo con cronograma de actividades aprobado, aprobacion de las hojas de vida del equipo de trabajo, presentacion de informe
de ejecucion, actas de comité operativo, informe de supervision y demas documentos contables y juridicos requeridos, previa
expedicién de cumplimiento a satisfaccién por parte del superviser designado por Unidad Selidaria, presentacion de soportes de
gjecucion mes par mes al memento de solicitud del desembolso y demas documentos juridicos y financieros debidamente
presentados por el cooperante.

2) Un segundo (2 desembolso correspondients al cuarenta por ciento (40%) del valor total de ios recursos aportados por Unidad
Solidariz, previo desarroilo y ejecucion de las actividades contempladas en el cronograma de trabajo convenio de conformidad,
previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parle del supervisor designado por Unidad Solidaria, presentacion de soportes de
gjecucion mes por mes al momento de solicitud del desembolso y demds documentos juridicos y financieres debidamente
presentados por el cooperante.

3} Un tercer (3) pago correspondiente af cuarenta por cienlo (40%) det valor total de los recursos aportados por Unidad Solidaria al
cumplimiento del 100% de las actividades contempladas en el convenio, de conformicdad con el eronegrama, previo visto bueno y
cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por Unidad Solidaria, presentasion de soportes en su gjecucion mensual
de acuerdo con cronograma de acfividades y demds documentos juridicos y financieros debidamente presentados por el
cocperante. Para este desembolso, la Universidad deberd aportar constancia de pago total de salarios y/o honorarios del equipo
humano contratado para el desarrollo del proyecto, asi como el pago de seguridad social o prestaciones sociales segin corresponda

CADA UNO DE ESTOS DESEMBOLSOS se encuentran sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Y DEBEN
DARSE, previo visto buene y cumplido a satisfaccién por parte del supervisor designado por UAEQS, v presentacién de soportes,
el informe de las actividades realizadas de acuerdo al cronograma de actividades establecido y demds documentos juridices y
financieres debidamente presentados por el contratista para la realizacion del mismo,

gl‘;gg‘loo BEL | Acordeala siguiente matriz; »
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Criterios
seleccion

de

1. OBJETOC SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA

La ESAL debe demostrar que su objeto social guarda relacion cor el objeto del presente Proceso de Seleccion {Convenio de
Asociacidn) y con las actividades a realizar sefizladas en la presente invitagion.

2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

Cantar con un equipo misional, profesicnal y administrativo de al menos cinco (5) profesionales en 4reas de las ciencias sociales ¥y
humanas; educacién, economia, administracién, contaduria v afines, necesarios para cumplir con ol desarrolio del proyecto, para
lo cual debe demostrar que cuenta con la vinculacién de personal, con una continuidad de al menos un (1) afio a la fecha de
presentacion de la propuesta. Para demostrar la vinculacion con el equipo de trabajo, la ESAL deberd anexar el pago de la seguridad
social de sus empleados, a través de la planilla detallada.

3. EXPERIENCIA DE LA ESAL

La experiencia requerida debe estar asociada con ef éxito en programas desarroliados por la ESAL similares o afines al objeto del
presente convenio y debe ser cuantificabie &l valor y alcance def proyecto.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS ha determinado que para ia satisfaccion de fa
necesidad que se plantea en fa presente invitacidn, debe seleccionarse una ESAL de reconocida idoneidad teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Teniendc en cuenta la presente convocatoria, es necesario que 'os oferentes que atiendan Ja convocataria soporten los aspectos
anteriormente senalados, a través de la acreditacion con maximo diez (10) certificaciones ¢ copia de certificados o aclas de
liquidacion de contratos y/o convenios terminades, con entidades plblicas y/o privadas nacionales yio internacionales que sumen
como minime e 50% del valor def aporie fotal de la Unidad Sclidaria y cuyo objeto secial guarde relacion directa cor el objeto v
actividades a realizar, de tal forma que la Unidad cuente con informacion suficiente que permita comprobar la experiencia.

Las certificaciones deberan conlener 1a siguiente informacian;
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Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon sacial del contratista.

Objeto del convenio y/o contrato.

Numero de convenio yfo contrato.

Fecha de inicio y terminacion del convenio y/o contrato,

Valor del convenio y/o contrato.

Nombre legible de la persona que expide la certificacion y cargo.

* & & & @ &

Se tendrdn en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que reinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante,
lo anterfor, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZAGIONES SCLIDARIAS podré verificar la informacion contenida
y solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en ios documentas allegados, en el término establecido en el cronograma.

Las certificaciones que no cumplan con la totatidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en la presente invitacién, no
s& anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendrdn en cuenta para efeclo de verificar la reconacida
idonsidad y se entendera que no cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria. '

3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

a)  La ESAL deberd contar con experiencia comprobada mediante certificado yfo actas de liquidacién de contratos o convenios
de proyectos © programas para la formacion y/o fortalecimiento a esquemas erganizacionales solidarios, asociativos yio
cooperativos.

b)  LaESAL deberé contar con experiencia certificada y/o actas de liquidacién de contratos o convenios en las que las actividades
que se hayan desarrallado tengan relacion con objetos que incluyan el apoyo, formacion yio fortalecimiento sosio empresarial
ylo acompafiamiento técnico a poblacion reincorporada o victimas. Lo anterior le garantiza a la Unidad asegurar el desarrolio

integral de! objeto del proyecto y, por ende, eficacia en el resuitado requerido para fa ejecucion del objeto del convenio que’
se pretende celebrar,

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Gobierno corporativo. La ESAL debe preseniar la estructura organizacional v drganos de administracion y control establecidas.

La ESAL debe demostrar que cuenta con presencia permanente con sedes en las regiones Caribe 1, Caribe 2, Eje cafetero y
Norcriente (Ver grafica No.1-regionalizacién de la Unidad Solidaria)

5. REQUISITOS FINANCIEROS
La entidad sir animo de lucro debera entregar sus estados financieros de los Gltimos tres afios

La entidad sin animo de fucro deberd contar como minimo con los recursos econdmicos equivalentes al 30% de! valor total del
convenio a celebrar correspondiente a DOS MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL:
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.208.641.678); que equivale al 30%. Estos deberan acreditarse mediante,
cerlificacion barcaria, donde conste que se cuenta con los recursos requeridos y disponibles. Esta informacién debe venir,
acompariada de certificacion donde conste que los recursos son para destinacion de proyectos especiales y podra ser verificada:
por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SCLIDARIAS, en cualquier momento de la verificacion de
la propuesta.

Procedimiento de
seleccién objetiva

La Unidac Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, desde el presente estudio, pretende buscar aliados gue ademas
de compartir una identidad funcional en favor de los procesos ascciativos, puedan realizar aportes significativos en dinero que
maximicen la accion estatal desde sus propios recursos, para coadyuvar en la ampliacion de los impactos, generando una mayor
cobertura, incidencia y transformacion sobre los territorios en el marco de la Agenda de Asociatividad Sclidaria para la Paz.

Asi como es fundamental que las organizaciones de los territorios puedan construir una agenda conjunta que permita la
dinamizacion de la economia popular, social y sclidaria, es también una necesidad gue las instituciones publicas puedan elaborar
planes y proyectos de manera conjunta en asacio con las entidades sin animo de lucre que cuentan con reccnogida idoneidad
dentro del sector, para superar Ja fragmentacion de las politicas y la dispersion en la inversion de los recursos, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, ha decidido avanzar en la construccidn de rades con oiros
actores determinantes del sector solidario, para trascender hacia un modelo de integracion mejor financiado, més abarcativo y
representativo, en donde el aliado no sea un simple ejecutor de aclividades contracluales, sino un agtor con presencia y vidz deritro
del sector, comprometido en términos misionales y econdmicos con la cualificacion de los procesos.

En esa direccion de buscar aliados con capacidad juridica, organizacional y musculo financiero, la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, en uso de las facultades que le concede el decreto 092 de 2017, ha decidido
realizar la invitacién publica No. 04, con el fin de: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la formacién y el
fomento de la asociatividad solidaria en las regiones Eje Cafetero (Departamentos Antioquia, Quindio, Risaralda, y Caldas); Caribe
1 {Departamentos Atlantico, Bolivar, Cordoba y Sucre); Caribe 2 {Deparlamentos Cesar, Guajira, Magdalena, San Andrés) y
Nororiente (Departamento de Norte de Santander) con el proposito de impulsar el conocimiento del sector, la generacion de
ingresos, &l trabajo decente y el mejoramiento de las conciciones de vida de la poblacién participante, a través de la implement acion
de la Agenda de Asociatividad Sclidaria para la Paz",

Pagina 15 de 18

Carrera 10° No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co ‘
Bogota D.C, Colombia -




O8N v SOLIDARIA

Ce ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO DE
UNIDAD ASOCIACION
(Decreto 092 de 2017, Articulo 5)

COG ENNG DE COLOMB. A

a0

VERSION 2 |

FECHA EDICION: 17/04/2023

CODIGO FO-GCO-026

L A

En virtud de los anterior, la Unidad Administrativa Especial de Crganizaciones Solidarias invita 2 entidades sin animo de lucro que,
cumpliendo los reguisitos minimos ya expuestos, aporten regursos en porcentaje del treinta por ciento (30%) del valor total del
proyecto, correspondiendo a la suma minimo de DOS MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.208.641.678).

De aportarse los recursos mencicnados por entidad sin animo de lucro bajo el lleno de los requisitos minimos requeridos, ta Unidad
Administrativa Especial de Crganizaciones Sclidarias no adelantara proceso competitivo tal v como lo enuncia el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017: "ARTICULO 5¢. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales”. ...... , ho estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para |a ejecucion de esas actividades en una proporcidn no inferior a! 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de iucro pueden ser propics o de cooperacion interacional,

Si llegade el cierre de la invitacién, no se presenta postulacién alguna de entidad sin animo de lucro que cumpliendo con los
requistios técnicos y juridicos aporte los recursos indicados, la Unidad Administrativa procedera a definir criterios de competencia.

Reconocida
idoneidad
asociado

del

El cooperante participante, debera tratarse de entidad sin anime de lucro debidamente constituida conforme & log pardmetros legales
de su naturaleza juridica y debera contar con conocimiento en actividades de formacion y fomento de entidades sin animo de lucro
y de economia social y sclidaria con experiencia en desarrollo de unidades de proyectos, impulsando el desarrollo sostenible y
sustentable de |as comunidades, lo anteriormente expuesto de conformidad al requisito de experiencia general y especifica que se
expondra en la presente invitagion.

Para tal fin, el cferente debera presentar certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad correspondiente
y en el que se evidencie que su termine de existencia es superior a cince (05) afios.

Compromisos de
cooperacion  de
UNIDAD
SOLIDARIA
(convenios)

En ejecucion del convenio la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, se compromete a:

Designar un funcionario que ejerza la supervision del convenio

Aprobar el crenograma y plan de trabajo.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de! objeto del convenio de asociacién

Participar en la gestién del convenio de asociacion, desce el drea de su compelencia v de acuerdo con los compromisas

establecidos,

5. Realizar evaluacién al desarrollo cenvenio de asociacion verificande su cumpiimiento y nivel de avance a través del gjercicio

de la supervision. ’

Determinar de manera conjunta con el asociado los ajustes yfo adecuaciones & la programacién del proceso.

Realizar la coordinacion necesaria para el cumplimiento def objeto de! convenio.

8. Suministrar al asociado los formatos que deberdn ser empleados en ¢l desarrollo del convenio de asociacion de acuerdo al
Sistema de Gestidn de la Calidad de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

9. Participar en la ejecucion de las actividades programadas en desarrollo del convenio de asaciacién, definiendo su viabilidad y
procedencia en cumplimiento de los objetivos, propuesta, estudios y documentos previos.

10, Velar porque ef equipo humana dispuesto para e desarrollo del convenic de asociacion tenga las competencias y calidades
requeridas para el cumplimiento de los objetivos trazados.

11, Participar desde la propuesta de cooperacion presentada en las actividades cooperadas.

12, Aprobar mediante la supervision, administrativa y financiera la cancelacin de las facturas o cuentas de cobro de proveedores
y contratistas una vez veriticado que se cumplan con los requisites técnicos y de ley que estos deben cumplir.

13.  Determinar los funcionarios que conforman el comité técnico aperativo

14, Aportar los recursos para el desarrollo del canvenio de asociacian, acorde a la forma de desembolso, de de CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NQVENTA ¥ SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($5.153.497.249),

15, Las derivadas de! proyecto desde el componente técnico, juridico y econdmico.

R
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Compromisos de
cooperacién  del

Ei asociado seleccionado, desarrollard las especificaciones técnicas derivadas del objeto del convenio de asaciacion, y de igual
forma se incluiran las siguientes:

1. Presentar al supervisor designado por la Unidad, los subcontratos que suscriba para ejecutar & objeto convenido.

2. Publicar en el SECOP I, todas las actuaciones derivadas de la ejecucion del proyecto adjudicado.

3. Aportar los recursos de conformidad con la contrapartida ceriificada y ofertada por valer de DOS MIL DOSCIENTOS OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.208.641.678) que
equivale al 30%, acorde al articulo 5 del decreto 092 de 2017.

4. Conformar el equipo de trabajo para el convenio de asociacion conforme a la propuesta presentada, y adicionalmente contar
can los servicios de intérprete en lenguaje de sefias para la realizacion de las mesas ferritoriales de asociatividad solidaria, en
ios casos en donde sea requeride.

5. Manejar los recursos destinades por la entidad en el marco del convenio, en una entidad financiera especial destinada parala
ejecucion de este.

6. Consignar los rendimientos financieros de los recursos aportados por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias para el convenio de asociacion, en la cuenta del Tesoro Nacional que la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias sefiale, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes si & ello hubiere lugar.

7. Realizar consignacion a favor del Tesoro Nacional a! momerito de la liquidacion de los recursos que le fueron desembolsados

?cs ::‘;2:?05) ¥ no se ejecutaron en el desarrollo del convenio de asociacion, deniro de los diez (10) dias siguientes a la liquidacion del

convenio.

8. Presentar el plan operativo conforme a los estudios previos y los requisitos y directrices concertadas en el proyecto.

9. Ejecutar las actividades y recursos relacionados con el objeto del convenio, con sujecidn al cronograma y al plan operativo.

10.  Responder técnica, administrativa y financieramente por el cumplimiento de las actividades establecidas en cronograma de
aclividades.

11, Brindar el apoyo logistico y técnico necesario para la coordinacion e implementacién de las actividades establecidas en el
convenio.

12, Presentar al supervisor designado por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sciidarias, informes de ejecucion
mensuai.

13, Presentar para cada page, un informe técnico, financiero, juridico y contable de las actividades ejecutadas, lo anterior desde
los recursos girados y efectivamente utilizados en el desarrolio de este, adjuntando los sopartes correspondientes.

14. Dar cumplimiento a sus obligaciones en lo afinente a seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
aportes parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF) y todas aquellas normas que regulan la materia,

15, Todas las demds inherentes o necesarias para la ejecucion del objeto convenido

Se considera conveniente que el asociado constituya a favor de la UNIDAD ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES

SOLIDARIAS garantia Gnica que ampare:

a}  E! Cumplimiento def convenio por una suma asegurada iguat al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursas
aportados por la Unidad, vigente por el término def mismo y cuatro (04) meses mas para su respectiva liquidacion.

b)  La calidad del servicio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor total de los recursos apertados por ia
entidad, vigente por el término del convenio y cuatro (04) meses mas para su respectiva liquidacién.

Garantias ¢) Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalerte al diez por ciento (10%) del
valor tolal de los recursos aportados par fa entidad, vigente por el término de la misma y tres (3) afios mas.

d)  Responsabilidad civil extracontractual. El asaciado se obliga ademas a constituir una péliza de seguro que ampare los
posidles dafios que se puedan causar a terceros en el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecucion del
objeto del presente convenio, por una suma igual al veinte (20 %} del valor total del mismo.

Paragrafo. E| asociado se obliga a constiluir las garantias y seguros indicados y a presentar a la Oficina Asesora Juridgica de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, las pélizas correspondientes cumpliendo con lo aqui exigido a més
tardar dentro de los cinco {5) dias habiles contados a partir de la suscripcidn de la minuta de convenio de asociacién

Supervisor La supervisidn del presente convenio estara a cargo de quien designe el Ordenador del Gasto

Comité técnico
operativo

El Comité Técnico Operativo estara conformado por el ordenador del gasto, el superviser del convenio, el Director Técnico de
Desarrollo de tas Organizaciones Solidarias y hasta tres (3) delegados del cooperante. Los bienes y servicios que deban ser
adquiridos por el cooperante, deberan ser desagregados. revisados y avalados previamente por el Comité Técnico Operativo del
Convenio Interadministrativo, teniendo en cuenta caracteristicas y precios unitarios. Para tal efects, las partes podran establecer un
plan general de inversiones y una matriz de costos que sirvan como referencia para la ejecucién del convenio, Esto para evitar que
cada adquisicion deba ser tramitada por medio de un comité 1écnico operativo, procurando que el cooperante cuente con margen
de accion y desarollo razonable para la ejecucién de sus obligaciones, sin perjuicio de los requerimientos técnicos y la necesaria
transparencia en los costos del convenio. Asilas cosas, el Comité Operativo tendrd las funciones basicas:

1. Revisar y aprobar la Matriz General de Costos y (Aprobar financieramente el plan general de inversiones) para la
gjecucién dei convenio, incluyendo el material pedagdgico y las especificaciones técnicas de ejecucion. Este plan podrd
ajustarse a peticion de las partes, debidamente motivada,

2. Aprobar la seleccion de organizaciones a beneficiar dentro del convenio interadministrativo,

3. Revisar y aprobar los planes de negacio y la pertinencia de los insumos preductivos propuestos dentrs del marco del
convenio.

4. Verfficar, aprobar el plan de accion y el cronograma de actividades-Jel convenio interadministrativo que debe ser
ejecutado durante el plazo, asi como la restructuracion de este,

5. Dejar constancia de lodas as actuaciones realizadas y aprobadas por el comité.
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6. Aprobar adguisiciones de bienes y servicios de manera excepcional, en vinud de la necesidad, la urgencia y las
condiciones de accesibilidad de las zonas en donde se realicen las actividades del convenio. Dichas compras deberan
vincularse en la mairiz de costos en el préximo comité tcnico operativo. De igual forma, estas adquisiciones deberan
estar ajustadas a ios precios de mercado.

7. Aprobar el equipo de trabajo que ejecutard &l convenio

DESARROLLO SOCIQ-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A

Proyecto de -

Inversion NIVEL NACIONAL BPIN 2078011000126 Codigo | 3602 13006
Objetivo Disefiar Programa de Educacion Solidaria y herramientas educativas de acuerdo a las necesidades identificadas

especifico cadena

de valor impremeritar el Programa Integral de organizaciones Solidarias

Adelantar jornadas de promocion e implementacion de prototipos y programas educativos
Publicar y socializar herramientas educativas, estudios e investigaciones

Actividad cadena ) - .y
Implementar el orograma integral de fomento de organizaciones solidarias

de valor
Brindar fortalecimiento, asesoria y asistencia técnica en la articulacion de las organizaciones solidarias a redes o cadenas
productivas
198 emprendimientos solidarios
emprendimientos solidarios dinamizados dinamizados
Meta(s) de cadena P o o Aporte a la(s) meta(s) de cadena de ) - _
de valor emprendimientos solidarios dinamizados | yajay 21 emprendimientos solidarios
en poblacion victima dinamizadas en poblacidn victima
Total: 219
Plan Estratégico 1,3 Estrategia No. 1.1;3.1;3.2 Meta
Actividad dentro
del Plan de Accién | Fomentar la economia solidaria {creacion, fortalecimiento, desarrollo) en las formas organizativas
del drea
INERIDE ALVAREZ SUESCUN GLORIA PATRICIA MEDINA TARAZONA
Directora de Desarrollo de las Organizaciones Directora Técnica de Investigacién y Planeacion
Solidarias

Proyectd . / /M// 5%

LUISA FER{ANDA PERDOMO AVIL
Contratista

Aprobé —3050,. llﬂv) (Z_\

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Jete Oficina Asesora Juridica

T 7

e AL e bl Wb - i Ll by —

Carrera 10° No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionaiciudadano@unidadsolidaria.gov.co
Bogota D.C, Colombia
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