AN Unidad Administrativa .Espccial de
_, Organizaciones fﬁﬁ?%
R C o on g - -
8 Solidarias P
Ministetio de Trabajo
Bogota, Julio 24 de 2013.
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
FECHA: 24/7/2013 HORA: 11:01:16 F
REGISTRO NO: 5699
Doctor: TRAMITE A:. 130 DIRECTOR DE DESARROLLO DE LAS ORG

SOLIDARIAS JUAN PABLO ALZATE

JUAN PABLO ALZATE
Director de Desarrollo

ASUNTO: INFORME DE AUDITORIA AL PROCESO DE CREACION Y FORTALECIMIENTO

Respetado Doctor:

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Control Interno, me permito remitir
informe final de auditoria realizada al proceso referido en el asunto, con corte a 30 de junio de
2013.

Agradecemos la atencion a la presente y le reiteramos nuestro compromiso de asesorar y
acompanar las acciones de mejora para el mantemimiento del sistema de control interno del
proceso de Creacion y Fortalecimiento.

Cordial Saludo;

NELSON PI ‘ ORENO
Jefe de Control interno

Anexo:; Informe de Auditoria 8 Folios.

Elaboro: Holger Alberto Mendozd?
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PROSPERIDAD
UPARA TODOS

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ALCANCE: Cubre las actividades desarrolladas en
el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 30 de

Junio de 2013

2. DEPENDENCIA A AUDITAR:
Direcciéon de Desarrollo

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

« Promover y fomentar la solidaridad y la asociatividad en la educacién en los 32
departamentos, sectores econémicos y grupos poblacionales del Pais.
* Fomentar y fortalecer la empresarialidad solidaria para el desarrollo sostenible de las

organizaciones solidarias.

« Dinamizar el sector solidario y disefar programas y proyectos para la implementacion de

la politica publica del sector.

4. ACTIVIDAD GENERAL
ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

51.%
LOGRADO

5.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

GRUPO DE GESTION CENTRO ORIENTE

1. Promover y fortalecer la cultura de la asociatividad y la solidaridad

1.1 Presentar perfil de investigacion al
‘grupo competente

0%

No se han presentado avances

1.2 Participar en la organizacién y
ejecucion de eventos sobre temas
asociativos y solidarios desarrollados
en los territorios a cargo del grupo de
_gestion.

3%

Se han realizado 2 eventos representativos, uno en
el municipio de Arauca el 25 de Febrero y otro en
Cucuta el 6 de Mayo de 2013, ambos eventos
contaron con la participaciéon de la Direccion
Nacional de la Unidad.

1.3 Promover la asociatividad y la
solidaridad de la comunidad mediante
jornadas en las que se exponga sobre
el tema en articulacién con el Grupo
_de Educacién e Investigacion.

2.6%

Se han sensibilizado a 1.283 personas en los
departamentos de Casanare, Boyaca, Santander,
Cundinamarca y Antioquia.

1.4 Adelantar auditorias a entidades
acreditadas de acuerdo a la
planificacion realizada por el Grupo de
Educacioén e Investigacion

0%

No se han presentado avances

2. Constituir organizaciones solidarias en diversos sectores econémicos

2.1 Conformar
solidarias sostenibles.

organizaciones

Vigencia: a la fecha se han creado tres '(5)

0.5% organizaciones solidarias con registro en camara de
comercio.
Rezago: Se han creado 20 organizaciones
2 5% solidarias producto de los convenios suscritos en la

vigencia 2012, quedando  pendiente 20

organizaciones mas.
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Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones lPROSPERIDAD
R;Toblkgd;ado&pin Solidarias PARA
22 Generar empleo formal, ]
autoempleo o.t’rabajo decentg g tTa"es 0% No se han presentado avances
de la creaciébn de organizaciones
_solidarias

3. Ampliar la base social del sector solidario a través de procesos de creacién y/o fortalecimiento de

organizacione

s solidarias.

3.1 Vincular 1950 asociados a través
de la creacion y/o fortalecimiento de
organizaciones solidarias.

0.31%

Se han vinculado a 60 asociados.

4.Asistir téchicamente organizaciones solidari

as con el fin de fortalecer diversos aspectos

4.1 Realizar ftalleres y asistencias
técnicas para el fortalecimiento de
organizaciones solidarias

5%

Rezago: Se han fortalecido 100 organizaciones
mediante los convenios con Corporacién Colombia
Internacional y el convenio Encubar, de las cuales
48 son asociaciones, 43 son cooperativas, 6 son
fundaciones y 3 son precooperativas.

Vigencia: no se han presentado avances en la
vigemcia con respecto a talleres y asistencias
técnicas para el fortalecimiento

5. Definir lineas, oficializar alianzas estratég

icas para el desarrollo del sector solidario

5.1 Gestionar y materializar alianzas

Se han suscrito a la fecha 5 convenios para el
fortalecimiento de organizaciones solidarias:
001/2013 Lazos de Honor

. S A

gfér:r:igalg;sng:rsaloﬁcljécr)i;tzlemmlento L Beghe 003/2013 Asocomunales Sogamoso.
) 005/2013 IMEBU

: 007/2013 Confecoop Antioquia

5.2 Disefiar la agenda para No se han presentado avances

promocion, creacién, fortalecimiento y 0%

desarrollo de organizaciones en los °

diferentes sectores

5.3 Formular perfiles de proyectos en 0% No se han presentado avances

coordinacion con otras areas.

5.4 Promocionar la creacion de 0% No se han presentado avances

Fondos de Desarrollo Solidario

AVANCES GRUPO DE
GESTION CENTRO ORIENTE

22.21 %

GRUPO

DE GESTION SUR OCCIDENTE

1. Promover y fortalecer la cultura de la asociatividad y la solidaridad

1.1 Presentar perfil de investigacion al

grupo competente 0% No se han presentado avances
1.2 Participar en la organizacién y
ejecucion de eventos sobre temas
asociativos y solidarios desarrollados 0% No se han presentado avances

en los territorios a cargo del grupo de
gestion.
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Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones

Solidarias

Republico de Colombia
Ministerio de Trabojo

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

1.3 Promover la asociatividad y la
solidaridad de la comunidad mediante

Se han adelantado jornadas de emprendimiento

s B |55 Oue Se-cuBkiEEE comunal, asociatividad e inducciones para la
Jel ok en articqulacién an gl Griipe 3% conformacion, en los departamentos del valle del
derEflucation e [ruscticasion (1580 cauca, Narifio, Choco. En total se han capacitado
personas) g y 1736 personas, cumpliendo la meta del afio.

1.4 Adelantar auditorias a entidades

acrefitadas de acHERELRe e I8 0% No se han presentado avances

planificacién realizada por el Grupo de
Educacién e Investigacion

2. Constituir organizaciones solidarias en diversos sectores econémicos

2.1 Conformar organizaciones

. allie 3 0% No se han presentado avances
solidarias sostenibles.
2.2 Generar empleo formal,
autoempl rabaj :

toempleo o trabajo decente a través 0% No se han presentado avances

de la creacién de organizaciones
solidarias

3. Ampliar la base social del sector solidario a través de procesos de creacidn y/o fortalecimiento de

organizacione

s solidarias.

3.1 Vincular asociados a través de la
creacion y/o fortalecimiento de
organizaciones solidarias. (vincular
1500 asociados)

0%

A la fecha no se cuenta con el dato exacto de los
asociados vinculados, producto de las
organizaciones creadas con recursos 2013.

4.Asistir técnicamente a organizaciones solidarias con el fin de fortalecer diversos aspectos

4.1 Realizar talleres y asistencias
técnicas para el fortalecimiento de
organizaciones solidarias (50
_organizaciones fortalecidas)

17%

Se han fortalecido a la fecha 42 organizaciones
solidarias.

5. Definir lineas, oficializar alianzas estratég

icas para el desarrollo del sector solidario

5.1 Gestionar y materializar alianzas

Se han suscrito 6 convenios con:
Red Colombia Verde
Bioinnova

[
®
estratégicas para el fortalecimiento de 10% e Corpomanigua
organizaciones solidarias. e Alcaldia de Yumbo
e Univ. Nacional de Col.
_ » Ministerio de Cultura
5.2 Disefiar la agenda ara 3 i =R E
promocion. creacion foft,alecimien’io y Se esta trabajandp en el disefio de: ggenda mujer y
desadila 'de orgar{izaciones gl 0% agenda emprendimiento comunal, sin embargo no
difeitkiessosiares se evidencian avances significativos.
5.3 Formular perfiles de proyectos en
coordinacién c%n ofras érgasy B B S
5.4 Promocionar la creacion de
0% No se han presentado avances

Fondos de Desarrollo Solidario

AVANCES GRUPO DE
GESTION SUR OCCIDENTE

30%
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Unidad Administrativa Especial de
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Organizaciones
Repiblcn de Coembio Solidarias
Ministerio de Trobajo

PROSPERIDAD
PARA TODOS

GRUPO DE GESTION NORTE

1. Promover y fortalecer la cultura de la asociatividad y la solidaridad

1.1 Presentar perfil de investigacion al
| grupo competente

2%

Mediante correo electrénico del 7 de Febrero de
2013 se envi6 propuesta de investigacion.

1.2 Participar en la organizacién y
ejecucion de eventos sobre temas
asociativos y solidarios desarrollados
en los territorios a cargo del grupo de
gestion.

0%

Se tienen programado los dos eventos para el
segundo semestre de esta vigencia. Uno se
realizara en la ciudad de Sincelejo denominado
Feria del Sector social y solidario para los dias 25 y
26 de Julio 2013, y el otro evento que se realizara
en el marco del convenio 010/2013 suscrito con la
cruz roja en la ciudad de Cartagena los dias 29 y 30
de Noviembre de 2013.

1.3 Promover la asociatividad y la
solidaridad en la comunidad mediante
jornadas en las que se exponga sobre
el tema, en articulacién con el Grupo
de Educacién e Investigacion. (1500
personas)

3%

Se verific6 mediante listados de asistencia la
participacion de 1735 personas en las jornadas de
sensibilizacion.

1.4 Adelantar auditorias a entidades
acreditadas de acuerdo a |la
planificacion realizada por el Grupo de
Educacion e Investigacion

0%

No se han presentado avances

2. Constituir organizaciones solidarias en diversos sectores econémicos

VIGENCIA:
0% Los convenios se encuentran en ejecuci{)n a la
fecha no se han reportado creacion de
2.1 Conformar organizaciones organizaciones
solidarias sostenibles. REZAGO:
0.85% Se han conformado 6/35.organizaciones producto
’ de los convenios de la vigencia 2012. Se verifico
: con la expedicién de las camaras de comercio.
22 Generar empleo formal,
autoempleo o trabajo decente a través 0.32% A la fecha se han creado 5 autoempleos producto

de la creacion de organizaciones
solidarias

de las organizaciones creadas.

3. Ampliar la base social del sector solidario a través de procesos de creacion y/o fortalecimiento de

organizacione

s solidarias.

3.1 Vincular asociados a través de la

creacion y/o fortalecimiento de
organizaciones  solidarias. (1500
asociados)

0.66%

Se han asociado a la fecha 100 personas
pertenecientes a las organizaciones creadas
producto del rezago. Se verifico mediante estatutos
de constitucion.

4. Asistir técnicamente organizaciones solidarias con el fin de fortalecer diversos aspectos

4.1 Realizar talleres y asistencias
técnicas para el fortalecimiento de
organizaciones solidarias

3 39 Vigencia: Se han fortalecido 11 de 50
ki organizaciones.
11% Rezago: Producto del rezago se han fortalecido a 8

de 37 asociaciones de artesanos.

5. Definir lineas, oficializar alianzas estratégicas para el desarrollo del sector solidario

i
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Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones

S CoiovS 4
Republica de Colombia
Ministerio de Trobajo

Solidarias

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Se han suscrito convenio con:

e 002/2013 CPSA
e 004/2013 FONTUR
5.1 Gestionar y materializar alianzas ¢ 008/2013 AGROCOOP
estratégicas para el fortalecimiento de 10% e 009/2013 Silva Y Soluciones
organizaciones solidarias. e 010/2013 Cruz Roja Colombiana
e 014/2013 Fish And Farm
e 017/2013 CUC
. e 021/2013 Inspiracién.
5.2 Disefar la agenda para
promocién, creacion, fortalecimiento y 0% No se han presentado avances

desarrollo de organizaciones en los
diferentes sectores

5.3 Formular perfiles de proyectos en

coordinacién con otras areas 0 io: = hEpiEessalao auancas
) > Se realizd6 contacto con diputado del atlantico y
Iszﬁndozrzr:%cézgfrro” c:asm%:,zf,'on e 0.% mediante correo electrénico se ha enviado
informacién.
AVANCES GRUPO DE 21.23 %

GESTION NORTE

GRUPO DE GESTION CENTRO

1. Promover y fortalecer la cultura de

la asociatividad y la solidaridad

1.1 Presentar perfil de investigacién al

0,
grupo competente 0% No se han presentado avances
;zzcuggr:tlcé%are(\a/znlt?)sorg:t?rl:a?fnr:az Se realizd el X|I Encuentro Internacional de
ajsociativos solidarios desarrollados 1.5% Eechenia Splidaria.en Neiva: los dias 23 y 24 da
g territo):'ios S e § A Mayo de 2013. EIl segundo evento se realizara
gpetin g grup durante el segundo semestre de 2013.
1.3 Promover la asociatividad y la
solidaridad de la comunidad mediante A
; Se han sensibilizado a 584 personas en los
jornadas en las que se exponga sobre 5 : S
el tema en articulacién con el Grupo Lel %ﬁﬁqr;ar::t?;ocs)troge Guawisie; . -Quindlo, S
de Educacion e Investigacion. (1500 : :
personas)
1.4 Adelantar auditorias a entidades
atiglingas do  ceggdo a I 0% No se han presentado avances.

planificacion realizada por el Grupo de
Educacion e Investigacion

2. Constituir organizaciones solidarias en diversos sectores econémicos

21 Conformar
solidarias sostenibles.

organizaciones

VIGENCIA:
0% Se encuentra en ejecucién los convenios, no se han
conformado organizaciones solidarias
REZAGO:
0.62% De las 8 organizaciones solidarias que vienen de la
’ vigencia 2012, se cred la  asociacion

AGROVIMURILLO con 42 asociados.
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Ministerio de Trabaje
22 Generar empleo  formal,
autoempleo o trabajo decente a través 0% No se han presentado avances

de la creacion de organizaciones
solidarias

3. Ampliar la base social del sector solidario a través de procesos de creacion y/o fortalecimiento de

organizacione

s solidarias.

3.1 Vincular asociados a través de la

GIEAGEN i fortglec!mlento de 0.4% A la fecha se han asociado 42 personas
organizaciones  solidarias. (1050
personas)
4.Asistir técnicamente organizaciones solidarias con el fin de fortalecer diversos aspectos
0% VIGENCIA:

No se han presentado avances

REZAGO:

Se han fortalecido 1563 organizaciones producto del
4.1 Realizar talleres y asistencias convenio suscrito con Acopi Num. 056/2012. Se
técnicas para el fortalecimiento de encuentra pendiente la entrega del informe finai de
organizaciones solidarias 4.5% los convenios 035/2012 suscrito con Asocoop en el

cual se fortaleceran 14 organizaciones en el
municipio de Pitalito y el convenio 040/2012 suscrito
con el Municipio de Murillo y Fundaciéon Yulima,
donde se fortaleceran 6 organizaciones adicionales.

5. Definir lineas, oficializar alianzas estratég

icas para el desarrollo del sector solidario

5.1 Gestionar y materializar alianzas

Se han suscrito tres (3) convenios con las

siguientes entidades:
004/2013 Unidad para

° la consolidacién

estratégicas para el fortalecimiento de 5% e
organizaciones solidarias. gl ’

e 013/2013 Confecoop Tolima

e 020/2013 Corfupaz.
52 Disefiar la agenda para Se esta trabajando en agenda de transporte y una
promocion, creacién, fortalecimiento y 0% de discapacidad, a la fecha se cuenta con un
desarrollo de organizaciones en los 4 documento borrador quedando pendiente el
diferentes sectores documento definitivo.
o Fprmq!ar pEies d? Paetas en 0% No se han presentado avances
coordinacién con otras areas.
5.4 Promocionar la creacién de 0.5% Se promocioné el fondo de economia solidaria en el

Fondos de Desarrollo Solidario

municipio de Chinchina - Caldas.

AVANCES GRUPO DE
GESTION CENTRO

13.68 %

GRUPO DE

COOPERACION INTERNACIONAL

1.1. Actualizar permanentemente el
portafolio de oferta y demanda de
cooperacion de la Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, de acuerdo

al plan estratégico de la entidad.

0%

Se encuentra en proceso de actualizacion.
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UPARA TODOS

1.2. Disefar y socializar la estrategia

Se cuenta con el
cooperacién internacional

documento disefiado de
que fue socializado,

alianzas y/o proyectos de cooperacion
internacional.

de Cooperacion Internacional de la 15% mediante reunién el 15 de Mayo de 2013. Se envié
Unidad Administrativa. mediante correo electrénico el documento definitivo
N - a la oficina de planeacion.
1.3. Recopilar convocatorias de
cooperacion internacional para su 10% A la fecha se han divulgado 20 convocatorias
divulgacion en los medios de mediante correo electrénico.
comunicacién institucionales.
1.4 Identificar y actualizar la oferta de
cooperacion internacional de
potenciales cooperantes para la 5% Se evidencia una base de datos actualizada.
entidad y para las organizaciones del
sector solidario.
1.5. Participar en la mesa sectorial de Los informes de Ila mesa sectorial estan
cooperacion internacional del sector 0% programados semestralmente y a la fecha se esta
trabajo convocadas por APC- & elaborando el informe correspondiente a primer
Colombia y Mintrabajo. semestre del afio en curso. ] R ah
2.1. Articular alianzas de cooperacion 0% Actualmente no se han oficializado alianzas de
internacional. cooperacion internacional.
2.2. Formular un perfil de proyecto Se estan adelantando actividades tendientes a la
que permita gestionar alianzas de 0% formulaciéon del perfil de proyecto, sin embargo no
_cooperacion internacional. se cuenta aun con el documento definitivo.
23 Formular un proyecto de Se cue_nta con el componente de coo'peracic'x.n
vbluntariado ah  afliciietin: can &l internacional para el proyecto de voluntarla}do_, sin
Grupo de Gestidn Norte que permita 0% empargo no se muestran avances cuantitativos,
= gestion de cooperacion debido a que el cy'mpllmlento de esta actl_\{ldad se
e, cumple en compaiiia con el grupo de gestiéon norte
A ‘ y la formulacién del proyecto de voluntariado.
Se han acompafado y/o gestionado los siguientes
convenios y actividades:
e My.COOP de OIT.
2.4, Gestionar y/o acompafar el e |l Encuentro Internacional de Politicas
desarrollo e implementacion de las 10% Publicas y Cooperativismo

e V Encuentro Latinoamericano de Gobiernos
Locales en territorios indigenas
Asociaciéon Canadiense de Cooperativas
Programa de las Naciones Unidas para el

e Desarrollo

AVANCES = GRUPO DE

COOPERACION 40%

INTERNACIONAL.

TOTAL AVANCE DIRECCION DE &
DESARROLLO 25.47%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA DEPENDENCIA:

El avance del Plan de Accién correspondiente al primer semestre de 2013 es del 25,47%,
del cual, es importante resaltar que a la fecha se encuentran suscritos todos los convenios
requeridos para el cumplimiento de las metas de la presente vigencia. Durante el primer
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N,

8 Solidarias

trimestre se realizaron actividades de estructuracion de los convenios tendientes a cumplir
con las actividades del plan de accion, por tal razon, la ejecucion de la mayor parte de
estas actividades se realizaran a partir del segundo semestre del afio, esperando su
cumplimiento dentro de esta misma vigencia.

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

Se observo un cumplimiento del plan de mejoramiento por procesos del 73%, realizando
actividades misionales en territorio de manera directa por parte de los funcionarios del
grupo de gestion centro. Asi mismo, se estructuraron procesos contractuales agrupando
varios departamentos y/o sectores econémicos, entre otros. Por lo anterior, se evidencia
compromiso en la mejora continua del proceso auditado.

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
Se verifico que a la fecha se encuentra transferido toda la documentacién del area hasta la
vigencia 2010, cumplimiento con las tablas de retencién documental.

APLICATIVO ALFANET
Se observa un uso adecuado del aplicativo donde se evidencia que a la fecha no existen
documentos vencidos, ni préximos a vencer.

MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS

No se ha recibido el mapa de riesgos del proceso Creacién y Fortalecimiento, actualizado
conforme a la metodologia actual del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. |
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

v' Se recomienda dar cumplimiento a las actividades pendientes del plan de accién,
con el fin de lograr las metas del proceso a 31 de diciembre y realizar seguimiento
por parte del Director de Desarrollo al cumplimiento de las mismas.

v Se recomienda solicitar al area de planeacion el acompafiamiento para la
actualizacion del mapa de riesgos por procesos.

8. FECHA: JULIO 24 DE 2013

9. FIRMA:
Qﬁ'( o M oo l/ : @
OLGER\ALBERTO MENDOZA PEDRAZA NELSON ENRIQUE PINEROS MORENO
Profesional Especializado Jefe Oficina de Control Interno
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