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1. ALCANCE: Cubre

las actividades desarrolladas
durante el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

2. DEPENDENCIA A
Direccion de  Desarrollo
organizaciones solidarias

AUDITAR:
de las

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

. Fomentar la cultura asociativa solidaria para generar conocimiento de los principios, valores
y bondades del sector solidario.
. Promover la generacion de ingresos y la inclusion social y productiva de la poblacién a
través del emprendimiento solidario.
. Fortalecimiento de la institucionalidad publica y la participacion ciudadana para el desarrollo
del modelo asociativo solidario en esquemas de buen gobierno, gobernanza y gobernabilidad.
4. ACTIVIDAD 5. MEDICION DE COMPROMISOS
GENERAL
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL | 5.1. % LOGRADO 5.2. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

1,1 Participar en el
disefio del programa
de educacion
solidaria apoyando al
grupo de educacion

3% De 3%
1 Programas
desarrollados

Se evidencié el documento Agenda institucional de la UAEOS con
instituciones de educacién superior, adicionalmente se evidenciaron
las actas de 16, 17 y 19 septiembre de 2019, asi como las
memorias y documento de sistematizacion participacion 2.

1,2 Adelantar
jornadas de
sensibilizacion que
posicionen la cultura
asociativa solidaria

4% de 4%
73 de 50
Jornadas de
Sensibilizacion
realizadas

Se evidenciaron los soportes de 72 jornadas de sensibilizacién,
encontrando registros por cada una de las Coordinaciones:

- GAESPO 12

- DESARROLLO ASOCIATIVO 9

- EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 6

- SINERGIAS INTERINSTITUCIONALES 46

1,3 Desarrollar cursos
basicos de economia
solidaria que
contribuyan con el eje
de fomento de la
economia solidaria

3% de 3%

33 de 25 nimero
de cursos
basicos de
economia

solidaria dictados

y realizados por

gestién

Se evidencié la realizacién de 33 cursos basicos de economia
solidaria, encontrando listados de asistencia, certificados,
solicitudes de certificacion etc

2,1 Implementar el
programa formar para
emprender en

5% de 5%

3 Municipios en

Se evidenci6 la realizacion del programa formar para emprender en
los colegios:

et donde se
Instituciones . implementa el - Institucidn educativa el castillo (San Bernardo del viento)
educativas del pais L
L Programa - Institucion sal Alberto Magno (San Alberto)
en municipios L . ; :
. Formar Para - Institucion educativa Julio Cesar Miranda (San Antero)
priorizados
Emprender

2,2 Promocionar en
secretarias de
educacion los

diferentes programas
educativos disefiados
por la Unidad.

5% de 5%

13de 8
Secretarias
Municipales o
Departamentales
en donde se

Se evidencid la promocion del programa Formar para emprender en
las secretarias de educacion de las siguientes Gobernaciones:

- Amazonas
- Caqueta

- Cauca

- Choco
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promociona el
programa Formar
para Emprender

- Guainia

- Guaviare

- Narifio

- Putumayo

- Valle del Cauca
- Vaupés

- Casanare

- Risaralda

- Tolima

3,1 Implementar
estrategias para la
autosostenibilidad de
los emprendimientos
dinamizados a partir
de procesos
contractuales

4% de 4%
83% de 80%
Emprendimientos
solidarios
implementando
estrategias de
autosostenibilida

Se evidenciaron la implementacion de las estrategias de
sostenibilidad en 199 organizaciones, por grupo en el marco de los
convenios de asociacion asi:

- ASODAMAS 41 de 41

- CODES 36 de

- LEXCOM 12 de 13

- AGROSOLIDARIA GUAJIRA 88 de 87

d - QUALITAS 22 de 22
4,1 Ejecutar las fases 20% de 20%
= H 400 de 400 Se evidenciaron los informes el fortalecimiento realizado por medio
gue correspondan del - : T !
) Emprendimientos | de los convenios de asociacién a 200 y 200 por medio de Compras
programa integral de S i
intervencion solidarios publicas locales
dinamizados

4,2 Reportar los
beneficiarios de los
procesos de fomento
para dinamizar los
emprendimientos
solidarios

10% de 10%

6124 de 6.000
Personas
beneficiadas

Se evidencio registro de 6124 beneficiarios asi:

- 4389 por medio de Convenios de asociacién beneficiarios
- 2656 por medio de estrategia de compras publicas locales

5,1 Definir la
estrategia de
fortalecimiento
gremial articulada al
Pl

2,5% de 2,5%

1 de 1 Gremios
del sector
solidario
fortalecidos

Se implemento la estrategia de fortalecimiento gremial a través del
contrato suscrito con Fundecompe.

5,2 Apoyar jornadas,
procesos o
intervenciones
conjuntas con los
gremios del sector
solidario

2,5% de 2,5%
21 de 5 Gremios
del sector
solidario
fortalecidos

Se evidenciaron registro del desarrollo de 21 jornadas de
fortalecimiento de los diferentes sectores del sector solidario

6,1 Disefiar la agenda

para fortalecimiento

del Sistema Nacional
de Voluntariado

2% de 2%
1 de 1 Disefio
Agenda de
voluntariado
implementada

Se evidenci6 documento denominado Propuesta programa de
voluntariado, el cual se ajustara para el 2020 dependiendo de los
recursos disponibles para su implementacion

6,2 Implementar la
agenda para
fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Voluntariado

3% de 3%

100% del 25%
Implementacion
de la Agenda

Se evidencié en cumplimiento de la ley 720 de 2001 y su decreto
reglamentario 4290 de 2005 la Direccion de desarrollo implemento
la agenda de voluntariado a través actividades como del apoyo en
la realizacién y la participacion en el 10° encuentro nacional de
voluntariado realizados los dias 2 y 3 de diciembre, de lo cual se
evidencié la agenda del encuentro y base de datos de los
asistentes. Asi _mismo se desarroll6 del programa juvenil de
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voluntariado de Alianza del Pacifico. Participacion en Bioexpo 2019.
Convenio con la Universidad de la Salle para el fortalecimiento de
las redes universitarias de voluntariado, mesa de trabajo para
implementacion del voluntariado a través del Plan Nacional de
Desarrollo y participacién en el encuentro departamental de
voluntariado en Medellin. Participacion Facebook life en el
programa Urna de cristal, Convenio con la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres, entre otras

7,1 Formular e
implementar una
estrategia para
incorporar de la
economia solidaria en
los planes de
desarrollo local con el
fin de constituir
territorios solidarios

5% de 5%

50% de 50%
Estrategia
implementada

Se evidencié el documento recomendaciones para la promocién del
empleo en el marco del trabajo decente a entes territoriales.
Adicionalmente se evidencid registro de la implementacion a través
de matriz de recomendaciones — sistematizacién de problematicas
y recomendaciones, dicha implementacién se realiza a través del
PLANFES vy del Pl en el marco de los convenios de asociacion

8,1 Disefar e
implementar el
Programa institucional
de sinergias.

2,5% de 2,5%

100% de 25%
Programa de
sinergias
implementado

Se evidencid documento denominado Estrategia de Sinergias
Institucionales ALLELON, la implementacién se evidencia con el
desarrollo de 42 de las 4 alianzas establecidas como meta

8,2 Disefiar agendas
misionales y
sectoriales para el
desarrollo del fomento
de organizaciones
solidarias.

2,5% de 2,5%

21 de 20
Agendas
misionales y
sectoriales
disefiadas

Se evidenciaron registros del disefio de 21 agendas:

Adulto mayor Genero
Reincorporacion Gremios
Indigenas Mutuales
Jovenes Pobreza
NARP Productividad
Victimas Turismo
Voluntariado Agropecuaria
Comunal Sinergias
Emprendimiento Integracién econémica
Discapacidad Fondo de empleados
Economia naranja

8,3 Implementar
estrategias de
emprendimientos que
bajo la estrategia de
compra publica local
contribuyan a la auto
sostenibilidad de las
organizaciones en los
territorios

3% de 3%

13 de 10 Redes
o cadenas
productivas

promovidas o
dinamizadas

Se evidencio registro de las siguientes mesas de compras publicas
locales realizadas en :
- Cundinamarca — Cauca -Huila - Norte de Santander
- Catatumbo — Meta — Guaviare — Bolivar — Atlantico - San
Andrés — Tolima — Antioquia - Amazonas
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9,1 Divulgar y
desarrollar
programas para la
cualificacion de
servidores publicos y
operadores de la
UAEOS

5% de 5%

21 de 2 Procesos
de capacitacion
realizados

Se evidenciaron registros de 21 capacitaciones

10,1 Generar
alianzas con
entidades publicas o
privadas de caracter
nacional o
internacional con la
finalidad de contribuir
al posicionamiento del
modelo de la
economia solidaria
desde lo indicado en
las disposiciones
solidarias existentes y
bases del Plan
Nacional de
Desarrollo 2018 —
2022

5% de 5%

4 de 4 numero
de alianzas
generadas

Se evidenciaron los siguientes convenios suscritos con:

- Confecamaras: convenio suscrito en diciembre 2018,
reactivado en 2019, evidenciado mediante acta del 8 de
marzo de 2019.

- DIAN: registros como correos electrénicos y listados de
asistencia a jornadas de trabajo

- Invima: Actas, listados de asistencia,
capacitacién

- Supersolidaria: actas, listados de asistencia, fotos, registros
de trabajo conjunto para la reglamentacién del articulo 164
de la ley 1955 de 2019 (PND)

registros de

11,1 Revisar la
normatividad para el
fomento, desarrollo y
proteccion del sector

solidario y generar
propuestas

1.5% de 1.5%
25% de 25%
Documento de
analisis y
propuestas
gestionadas.

Se evidencio el documento final realizado y enviado al Ministerio
de Trabajo como propuesta. Adicionalmente se particip6 en la
estructuracion del proyecto de ley nimero 035 de 2017 referente al
fortalecimiento de las Mutuales

11,2 Evaluary
disefar instrumentos
de politica publica
necesarios para
potencializar las
acciones de las
organizaciones del
sector solidario como
dinamizadoras de
desarrollo territorial

1.5% de 1.5%

50%
Instrumentos de
politica publica

disefiados

Se evidenci6 matriz de sistematizacion de problematicas y
recomendaciones, de la cual se generé el documento
Recomendaciones para la promocion del empleo en el marco del
trabajo decente a entes territoriales

12,1 Adelantar las
actividades para la
implementacion de
las politicas que
conforman el MIPG
de acuerdo al plan de
trabajo dispuesto por

la Entidad

5% de 5%

100% MIGP
implementado

Se evidenci6 que las actividades establecidas como aporte a la
implementacion del MIPG son:
- Reporte oportuno plan de accién
- Reporte oportuno indicadores
- Reporte oportuno SPI
- Reporte oportuno Riesgos
Se verificé el reporte oportuno evidenciando que para los 4 reportes
se cumplié al 100%

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION A
31 DE DICIEMBRE DE 2019

100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA DEPENDENCIA:

SINERGIAS INTERINSTITUCIONALES

Resumen de resultados

Se evidenci6 la realizacion de 52 sinergias interinstitucionales con:

1.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

APC, Cancilleria de Colombia y SENA para el desarrollo del programa Voluntariado Juvenil
de la Alianza del Pacifico. 12 voluntarios. México, Pera y Chile.

Cancilleria de Colombia: La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias de
conformidad a las sinergias efectuadas con CANCILLERIA, realizé en desarrollo de esta
comision, jornada de caracterizacién socio econémica a grupo de mujeres de la asociacion
NEW DAWN, lo anterior en las cinco (05) dimensiones y el diagnéstico socio empresarial
para generar y trabajar el proyecto integral de Intervencion a la medida, asi mismo se realiz6
jornada de sensibilizacion en economia solidaria a esta asociacion productora de hortalizas
y verduras en la Isla de San Andrés y Providencia.

Mintrabajo para desarrollo del documento Programa de Asistencia Técnica Territorial para
implementar en departamentos y municipios. 2020 — 2023.

Ministerio del Interior: XXVII Congreso Nacional de Accion Comunal - Congreso Nacional de
Mujeres de las Organizaciones de Accion Comunal y se adelanté Jornadas de sensibilizacién
en Tadd y Condoto — Chocd. Cumplimiento Conpes comunal — UNAD.

Fundacion ANDI. Se realizé capacitacion a funcionarios de UAEOS en metodologia atencion
victimas y se realiz6 Fortalecimiento ASOPROSINEV Y ASOCATOL — TOLIMA.
Supersolidaria. Se trabaj6 Articulo 164 Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022.
DIAN. Formacion funcionarios UAEOS en Reforma tributaria ESALES. Y se realizo
capacitacion en factura electrénica y régimen tributario especial a 56 organizaciones sector
lacteo Cundinamarca.

Confecamaras. Disposicién de aplicativo para informacion de ESALES.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Armada Nacional e INVIMA. Capacitacion
asociaciéon de marafioneros — Vichada. 50 asociados. Y Construccion circulares de
etiquetado de alimentos y buenas practicas de manufactura. (Puerto Carrefio)

INVIMA: Proceso de capacitacién a funcionarios de la Unidad en proceso de transformacion
de Alimentos. (Nacional)

INCI. Revision Decreto 1350 del 31 de Julio de 2018

EPM. 25 organizaciones fortalecidas en el bajo Cauca Antioquefio.

Gobernacion de Antioquia. Articulacion entre Estrategia de Compras Publicas Locales-
ECPL. Gerencia de seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia - MANA.

REGION CENTRAL. Fortalecimiento a organizaciones en Boyaca (20) y Tolima (5). *ECPL
Colombia Compra Eficiente. Participacion en regulaciones normativas para involucrar a las
organizaciones.

FEDEPANELA. Participacion en proceso de inclusion de la panela en el marco de la ECPL
Agencia de desarrollo Rural. Mesas: Asociatividad y ECPL

DNP: Conpes de emprendimiento. Revisién de instrumentos. Directiva Presidencial: 12 del
18 de diciembre de 2019.

DNP, MINAGRICULTURA Y MINCOMERCIO. Mesa de Asociatividad, Mesa de
Comercializacion, Mesa ECPL.
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20. Consejeria presidencial para la estabilizaciéon y consolidacion. Municipios PDET. Catatumbo
Sostenible - ECPL

21. Paso Colombia. Proyecto implementacion PNIS 2020.

22. UNIVERSIDAD ECCI. Apoyo del X encuentro del Sistema Nacional de Voluntariado

23. Camara de comercio de Bogota. (ECPL)

24. Camara de Comercio de Ibagué. (ECPL)

25 Camara de Comercio de Putumayo (ECPL)

26. Camara de Comercio de Bucaramanga (ECPL)

Adicionalmente la suscripcion de sinergias con:

27. Agencia de renovacion de territorio

28. Ministerio de cultura

29. Departamento para la Prosperidad Social

30. Ministerio de ambiente

31. Gobernacién de Cundinamarca

32. ACDI - VOCA.

33. REDPRODEPAZ

34. PARES

35. CRECER EN PAZ

36. Oficina de las naciones unidad contra la droga y el delito — UNODC

37. Programa Mundial de Alimentos

38. FAO

39. CFA — Cooperativa financiera.

40.Federacién nacional de cultivadores de cereales y legumbres — FENALCE

41. Unidad nacional para la gestién del riesgo de desastre

42. Uniagraria

43. Universidad de la Salle

44. Universidad nacional abierta y a distancia — UNAD

45. Universidad de Santander

46. Universidad de Cundinamarca

47. Uniagustiniana

48. Universidad Francisco José de Caldas.

49. Red Adelco

50. Supertransporte. Solicitud acompafiamiento via correo electronico para acompafiamiento
cooperativas de trabajo asociado.

51. Articulacion Agencia de Reincorporacion y normalizacién. Acompafiamiento en Cartagena
del Chaira Constitucion de Organizacién del Sector.

52. Alcaldia de Santiago de Cali- Superintendencia de Servicios Publicos: Iniciacién proceso de
diagnostico de organizaciones conformadas por recicladores. Cumplimiento sentencia.

e PROGRAMA DE COMPRAS PUBLICAS LOCALES - ECPL

Se atendieron 13 departamentos: Huila, Cauca, Bolivar, San Andrés, Norte de Santander, Guaviare,
Atlantico, Amazonas, Cundinamarca, Meta, Tolima, Antioquia y Santander. Se atendieron 708
organizaciones, se firmaron 402 acuerdos, y se generaron compras de alimentos y dotacion por
$15.505 Millones de pesos.
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Se generaron 3 documentos:

1. Programa de Sinergias ALLELON,

2. Guia Compras Publicas Locales,

3. Guia Tributaria para Organizaciones del Sector Solidario, y se trabajoé en 13 departamentos

e PROYECTOS DE INVERSION DIRECCION DE DESARROLLO
La direccion de desarrollo lidera la implementacién de los siguientes proyectos de inversion:

1. DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL
NACIONAL

2. DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS
INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL

3. DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS EN POBLACION
REINCORPORADA O REINSERTADA A NIVEL NACIONAL

El comité institucional de coordinacion de control interno en sesion del mes de mayo de 2019 aprob6
la auditoria de evaluacion independiente a los convenios de asociacién suscritos con
AGROSOLIDARIA GUAJIRA, CODES, ASODAMAS, QUALITAS, a los cuales la oficina de control
interno emitié informe de auditoria a la etapa precontractual, los cuales se encuentran debidamente
publicados en la pagina web de la unidad a través de los siguientes link:

ASODAMAS
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Informe%20Auditor%eC3%ADa%20a%
20Convenio%20con%20Asodamas%20etapa%20precontractual.pdf,

AGROSOLIDARIA GUAIJIRA
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Informe%20Auditor%eC3%ADa%20ete
pa%?20precuntractual%20a%20Convenio%20con%20Agrosolidaria%20Guajira%202019.pdf
CODES
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Informe%20Auditor%eC3%ADa%20ete
pa%20precuntractual%20a%20Convenio%20con%20CODES%202019 .pdf

QUALITAS
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Informe%20Auditor%eC3%ADa%20ete
pa%?20precuntractual%20a%20Convenio%20con%20QUALITAS%202019. .pdf

La auditoria a la ejecuciéon de dichos convenios se encuentra en proceso a la fecha de emisién del
presente documento.

Adicionalmente, la oficina de control interno verificd los registros que evidencian la implementacion
del contrato suscrito con LEXCOM de Colombia, evidenciando la entrega de 10 organizaciones
fortalecidas asi:

1. ASOCIACION DE POSPENADOS PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE
DERIVADOS LACTEOS PULPAS Y SUMINISTROS BUCARAMANGA-
ASOPRODELICIAS

2. ASOCIACION DE VICTIMAS EN EL POSCONFLICTO - ASVIPOSC

3.  ASOCIACION YO SOY ADULTO MAYOR DE FLORIDABLANCA - ASOYAMADEFLO

4. ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS Y COMERCIALIZADORAS DE LLANO
VERDE- AMPROCOM
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ASOCIACION DE MUJERES DEL AGRO PIEDECUESTA - ASOMAP

ASOCIACION LA COLMENA VEREDA HELECHALES

ASOCIACION AGROPECUARIA DE CACAOCULTORES VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER - AROMAS DE PAZ

JUNTA PERMANENTE DE LA ASOCIACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
TURISTICAS Y PATRIMONIALES DE PIEDECUESTA- JUNPACUPIE

FEDERACION COMUNAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

JAC VEREDA SAN JOSE DE LA VEGA

Y la creacion de las siguientes organizaciones:

1.
2.
3.

4.

COOPERATIVA MULTIACTIVA BOSQUES DE MISIGUAY- COOMULBOSMI
COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROINDUSTRIAL DE SANTANDER

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RED DE MUJERES DE NORTE DE SANTANDER-
COOMUNOR.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO- COOPET.

Igualmente, se evidencioé la ejecucién y recibo a satisfaccion de total contratado. Se realizaron 4
pagos uno en el mes de abril por $109.580.702 correspondiente al 20%, un segundo pago en el mes
de junio por $164.371.053 correspondiente a un 30%, un tercer pago realizado en el mes de agosto
por $164.371.053 correspondiente a un 30%, Yy un cuarto pago en el mes de noviembre por
$109.580.702 correspondiente al 20% y con esto se completa el desembolso por parte de la unidad
del 100% del valor de los aportes de la unidad.

AGENDAS

La Oficina de control Interno verifico el avance en la gestion de las diferentes agendas, por parte de
las coordinaciones que hacen parte de la Direccién de desarrollo de lo cual evidencio:

1.

Adulto mayor. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la vigencia
2020 cuyo objetivo general es identificar herramientas de innovacion y articulaciéon en la
ejecucion de programas y proyectos educativos, productivos y de redes interinstitucionales
de forma solidaria que contribuya al desarrollo social, econémico, cultural, ambiental y
politico del adulto mayor.

Genero Mujer. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucioén en la vigencia
2020 cuyo objetivo general es fomentar la economia solidaria visibilizando y empoderando
a través de la empresarialidad solidaria para la igualdad de género y la no discriminacion.
Reincorporacion. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la
vigencia 2020, cuyo objetivo Brindar la orientacién y apoyo para el proceso de reincorporacién
econdmica colectiva, sobre todo en la constitucion de la conformacion de la organizacion de
economia social y solidaria, Economias Sociales del Comin — ECOMUN.

Pospenados. Se evidencié documento terminado el cual tendréa su ejecucion en la vigencia
2020, cuyo objetivo es: Fomentar la asociatividad para ofrecer una alternativa para
implementar proyectos productivos que permiten realizar generacion de recursos de acuerdo
a sus presaberes u oficios aprendidos con anterioridad o durante su tiempo de reclusion y asi
mismo permite atender la dimensién socio- afectiva del ser generando lazos de amistad,
cooperacion, apoyo y ayuda mutua permitiendo que esta poblacién se sienta apoyada y con
el ejemplo de otros visualice oportunidades para salir adelante y dar respuesta a sus
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5.

10.

11.

12.

necesidades socioecondmicas y de afecto alejando la posibilidad de recaer nuevamente en
temas delictivos que los lleven nuevamente a las carceles.

Indigenas. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la vigencia
2020 cuyo objetivo general es desarrollar un instrumento de gestion para realizar procesos
de promocién, fomento, fortalecimiento para las asociaciones solidarias en las comunidades
indigenas. Esta agenda permite guiar a los funcionarios misionales de la Unidad Especial de
organizaciones solidarias (gestores territoriales) sobre las gestiones que se ha realizado y
las directrices que ha estipulado la entidad para este tipo de organizaciones solidarias en las
que permita contribuir a la construccion de una Colombia prospera a través del
emprendimiento, la empresarialidad y la cultura solidaria.

Mutuales. Se evidencia documento donde se especifican el alcance, los objetivos, el
contexto, las cifras, la propuesta estratégica y el plan operativo

Jovenes. Se evidencié documento terminado el cual tendré su ejecucion en la vigencia 2020
cuyo objetivo general es: Fomentar la asociatividad solidaria en la juventud colombiana como
estrategia de equidad, inclusién, y participacion en la vida social, econémica, cultural
ambiental y politica del pais.

Pobreza Extrema. Se evidencié documento terminado el cual tendrd su ejecucion en la
vigencia 2020, cuyo objetivo Fomentar la economia solidaria a las personas en pobreza
extrema como alternativa para la generacién de ingresos, contribuyendo a la seguridad
alimentaria mediante la implementacion de proyectos productivos con enfoque de
mejoramiento de vida.

NARP - Negros, Afros, Raizales y Palenqueros. Se evidencié documento terminado el cual
tendré su ejecucion en la vigencia 2020 cuyo objetivo general es desarrollar un instrumento
de gestion para realizar procesos de promocién, fomento, fortalecimiento para las
asociaciones solidarias en las comunidades NARP. Esta agenda permite guiar a los
funcionarios misionales de la Unidad Especial de organizaciones solidarias (gestores
territoriales) sobre las gestiones que se ha realizado y las directrices que ha estipulado la
entidad para este tipo de organizaciones solidarias en las que permita contribuir a la
construccion de una Colombia prospera a través del emprendimiento, la empresarialidad y la
cultura solidaria.

Productividad. Se evidencié documento terminado el cual tendr& su ejecucidn en la vigencia
2020 cuyo objetivo general es: Establecer mecanismos de accién tendientes a mejorar
procesos de produccion y competitividad de forma segura en organizaciones solidarias,
mediante la implementacion de lineamientos tendientes a aumentar e impulsar la fabricacién
empresarial de sus productos y servicios.

Victimas. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la vigencia 2020,
cuyo objetivo es ofrecer a la poblacion victima del conflicto el fomento de la economia
solidaria para impulsar la reparacion econémica a través de las sinergias interinstitucionales
del Sistema Nacional de Atencién Y Reparacion Integral a Victimas — SNARIV a través de la
autogeneracion de ingresos, el trabajo digno y decente fortaleciendo el tejido social a través
de las practicas solidarias basadas en la cooperacion, el trabajo en equipo, la ayuda mutua,
la solidaridad generando cultura asociativa y solidaria para la dinamizacion de
emprendimientos solidarios que permita el desarrollo integral del ser humano.

Turismo _comunitario. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la
vigencia 2020, cuyo objetivo Fomentar la economia solidaria de manera transversal en las
comunidades vulnerables y étnicas a través del Turismo Rural Comunitario para la
generacion de ingresos, empleo digno y decente que conlleve al mejoramiento de la calidad
de vida.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Voluntariado. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucién en la vigencia
2020, el cual contempla temas como: Marco Juridico, Marco Conceptual, Justificacion,
Programa, Actividades Territoriales, Gestion Realizada.

Agropecuaria. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la vigencia
2020, cuyo alcance de la agenda es realizar articulaciones desde el Plan de Desarrollo con
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, donde impulse sus programas rurales y en el
gue nos incluye con el fomento de las organizaciones de economia solidaria conforme al
pacto por la equidad.

Comunal. Se evidenci6 que es un documento que enmarca los conceptos basicos,
definiciones y estructura de los Organismos de Accién Comunal — OAC, contemplados en su
normatividad vigente, muestra el avance de gestion de los 2 compromisos que se encuentran
en el CONPES 3955 de 2018 siendo la estrategia para el fortalecimiento de la accion comunal
en Colombia.

Sinergias. Se evidencié documento definitivo que especifica el alcance, los objetivos,
productos desarrollados, herramientas metodolégicas, lineamientos, entre otros.
Emprendimiento. Se evidencié documento terminado el cual tendrd su ejecucion en la
vigencia 2020, cuyo alcance de la agenda de Emprendimiento Solidario inicia con la gestién
para la articulacién interinstitucional e intersectorial y termina con el mejoramiento de las
estructuras de organizaciones solidarias en los territorios priorizados y acorde a las metas
del Plan de Accién 2019.

Integracion econémica. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucién en la
vigencia 2020, cuyo objetivo es: Disefar la linea base para el proceso de integraciéon
econdmica con organizaciones solidarias en el territorio y actores correspondientes.
Discapacidad. Se evidencidé documento terminado el cual tendra su ejecucion en la vigencia
2020, cuyo objetivo es disminuir barrera de acceso y Contribuir con la generacion de ingresos
de la poblacién con discapacidad sus familiares y cuidadores, a través del modelo asociativo
solidario y de la implementacién de acciones afirmativas que conlleven al mejoramiento de
su calidad de vida.

Fondo de empleados. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucion en la
vigencia 2020, cuyo objetivo es: La agenda de fondo de empleados presenta de manera
clara, integral y organizada aspectos propios de estas empresas de economia solidaria en
Colombia de acuerdo con la normativa vigente como referente para actividades de
promocién, creacion, fortalecimiento, desarrollo, integracién y proteccién de este modelo
solidario a nivel nacional y territorial por parte de la Unidad.

Economia naranja. Se evidencié documento terminado el cual tendra su ejecucién en la
vigencia 2020 y cuyo alcance de la agenda es: Creemos, firmemente, que la cultura puede
ayudar en la lucha contra la pobreza y en el fortalecimiento de las comunidades. Este es
nuestro trabajo y nuestra responsabilidad que plasmaremos durante el periodo comprendido
entre 2018-2022. Para un desarrollo sostenible se hace necesario conocer y aplicar algunos
objetivos que apoyen a lucha contra la pobreza.
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SEGUIMIENTO A MAPAS DE RIESGOS

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE PROCESO

RIESGO

CONTROLES

ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO OCI

CONTROL
Capacitacion por parte de la
Unidad a los asociados en temas
financieros, de  mercadeo,
Crear .
o humanos, etc. | Continuar con los las
organizaciones L . L
actividades de | En el marco de los convenios de asociacion se

que no generen

ingresos para
mejorar el
bienestar de los
asociados

Procesos de sensibilizacién en el
inicio de las intervenciones con
la comunidad

Elaboracion de plan de vida
individual y plan de vida colectivo
de los asociados

sensibilizacion,
capacitacion y
elaboraciéon de plan de
vida a los asociados

realizaron las sensibilizaciones, se elaboraron las
caracterizaciones y los planes de vida individual y
colectivo

Que los grupos
intervenidos no
tomen la decisién

Capacitacion por parte de la
Unidad a los asociados en temas
financieros, de mercadeo,
humanos, etc.

Procesos de sensibilizacién en el
inicio de las intervenciones con
la comunidad

Elaboracién de plan de vida

Continuar con los

Se realizaron los fortalecimientos en temas de
mercadeo, financieros y humanos de acuerdo a
los resultado de la caracterizacién y del Proyecto
integral a la medida de cada organizacion

Se realizaron las sensibilizacion tanto a los

ggmoformallzarse individual y plan de vidacole_ctivo controles establecidos operadores como a la comunidad a intervenir
o de los asociados . . e
Organizacion Se realizaron los planes de vida individual y
Solidaria Clausula de obligatoriedad en colectivo a las organizaciones beneficiadas
las minutas de los convenios de . . .
que las organizaciones a crear Se realizaron los cc_)rres_pondlentes_r_eglstros en el
sean del sector solidario RUES de las organizaciones beneficiadas
Registro de las organizaciones
creadas en el RUES
Realizar consulta al DNP
sobre factibilidad de que
los recursos necesarios
para el desplazamiento de
los supervisores a campo
Rubro de viaticos y gastos de | para verificar el desarrollo
viaje en el presupuesto de |de los convenios salga de
Falta de | funcionamiento. las actividades de
seguimiento vy "Realizar seguimiento y | Se elevd consulta al DNP y efectivamente los
acomparnamiento | Fortalecer la labor de | evaluacion a las | recursos para los desplazamientos de los

a las
organizaciones
Solidarias en
Territorio

supervision a los contratos y
convenios.

Definir puntos de control a los
procedimientos de creacion y
fortalecimiento.

actividades de promocion
desarrolladas" y "Realizar
el seguimiento y
acompafiamiento de las
organizaciones creadas
ylo fortalecidas." de los
proyectos de Inversion
Desarrollo
socioempresarial y
Negocios Inclusivos
respectivamente

funcionarios fueron ejecutados desde la actividad
denominada realizar apoyo a la gestion a las
organizaciones solidarias en territorio.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
PROCESO RIESGO CONTROL AC(;I'(I)\Q_Il?QgLDE SEGUIMIENTO OCI

Ajuste del periodo de
presentacion de informes
Aplicacion del Manual | por parte del supervisor,

de contratacion de manera que este los

presente de manera Actualmente, no se evidencian informes

de supervision mensual. Los informes a

mensual. ) o
Coaccionar a Ajuste del periodo de gue se refiere la actividad de control son
ot : los informes de gestién entregados por
los presentacion de informes 9 9 p

Fomento de las
Organizaciones
Solidarias

parte de cada uno de los operadores.
Los supervisores lo que hacen es
realizar seguimiento a las actividades
gue estos reportan, mediante la matriz
de seguimiento semanal

funcionarios, | Circular para el | por parte del supervisor,
contratistas o | supervisor. resolucion | de manera que este los
supervisores | de funciones de | presente  de manera
de la Unidad | supervisién, informes | mensual.

de supervision
Informes de supervision
mensual.

Doble instancia entre
comité  operativo y
supervisor.

e SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

Emprendimientos solidarios Dinamizados 2019. Se evidencia que el indicador presenta tres
mediciones, una en el mes de junio con 83 emprendimientos, una en octubre alcanzando 118
emprendimiento, y otra en diciembre para un total de 200 emprendimiento. En el indicador se
observa que la meta es de 400 y el cumplimiento es del 200 alcanzando el 50%, sin embargo en
el plan de accién de la direccion de desarrollo se tiene como meta 200 emprendimientos.

Personas Beneficiadas 2019. Se evidencia que el indicador presenta tres mediciones una en
junio con 117 personas beneficiadas, una en octubre con 408 personas beneficiadas y otra en
diciembre con 6.124 personas beneficiadas cumpliendo con el 100% de la meta definida. Se
evidencié que con la Estrategia de Compras Publicas Locales se beneficiaron 1735 personas.
Agrosolidaria Convenio 01/2019 se beneficiaron 1670 personas. Del Convenio 05/2019 con
Lexcom se beneficiaron 648 personas y del Convenio 02/2019 con Qualitas se beneficiaron 408
personas. Del Convenio 04/2019 con Asodamas se beneficiaron 861 personas y del Convenio
02/2019 con Codes se beneficiaron 802 personas.

Cordialmente

Firmado en Original

Nelson Enrique Pifieros Moreno
Jefe de Control Interno
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