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En desarrollo del artículo 5, parágrafo 1, de la resolución XXX de 2022, se presenta este anexo técnico que desarrolla los 

contenidos de programas de educación solidaria susceptibles a acreditar con la UAEOS y se emiten recomendaciones 

metodológicas para su implementación. 

 

1. CURSO BÁSICO DE ECONOMÍA SOLIDARIA  

Tipo de programa: Curso Modalidad: 
Presencial 
Virtual 
Educación en línea 

Intensidad 
horaria: 

20 horas 

Horizonte de formación: Programa encaminado a sensibilizar y dotar de conocimientos y herramientas a las personas que 
desean emprender procesos asociativos solidarios o aquellas que inician su participación en 
organizaciones de la economía solidaria ya constituidas, con el fin de comprender los aspectos 
esenciales a nivel doctrinario y de gestión de las mismas. 

 

Unidad temática Objetivo Contenidos 

Orientaciones para 
el facilitador – 

recomendaciones 
metodológicas 

Generalidades de 
la economía 
solidaria 

Identificar las 
generalidades 
de la economía 
solidaria 

Conceptos fundamentales de la economía solidaria: Ética, 
valores, principios, solidaridad, economía, economía solidaria, 
asociatividad solidaria, emprendimiento solidario, sin ánimo de 
lucro, trabajo en equipo, educación solidaria, responsabilidad 
social, medio ambiente, acuerdo Solidario, proyecto de vida, 
desarrollo empresarial solidario. 
Origen de las organizaciones de la economía solidaria. 
Las necesidades del ser humano y sus soluciones. 
¿Por qué y para qué fomentar una organización solidaria?  

 

 
 
 
 
Cada organización 
es autónoma en 
definir su 
metodología, en 
relación con la 
modalidad 
aprobada para el 
desarrollo del 
curso.  
 
Como orientación la 
UAEOS establece 
que los contenidos 
se desarrollen con 
la aplicación de 
metodologías 
participativas, 
dinámicas, 
innovadoras, donde 
el participante 
tenga un rol activo 
en su proceso de 

Identidad 
asociativa y 
solidaria en la 
economía 
solidaria 

Apropiar los 
rasgos 
fundamentales 
de la economía 
solidaria 

Principios, Fines y valores de la economía solidaria. 
Identidad de las organizaciones de la economía solidaria: 
autocontrol, autogestión, autogobierno.  
Triple rol del asociado: Dueño, gestor, usuario. 
Deberes y Derechos de los asociados. 
Dimensiones de la economía solidaria: social, cultural, 
ambiental, económica y política y gobernanza. 

Tipos de 
organizaciones en 
la economía 
solidaria  

Reconocer los 
tipos de 
organización de 
economía 
solidaria y 
solidarias de 
desarrollo 

Flujos de la solidaridad. 
Sector solidario. 
Organizaciones de economía solidaria. 
Organizaciones solidarias de desarrollo. 

Marco normativo 
de organizaciones 

Identificar el 
marco 

La economía solidaria en la Constitución Política de Colombia. 
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en la economía 
solidaria  

normativo de 
organizaciones 
en la economía 
solidaria 

Leyes: 79 de 1988, 454 de 1998, 1391 de 20210, 2069 de 2020, 
2143 de 2021. 
Decretos: reglamentarios de la Ley 79 de 1988. 
Estatutos: marco normativo interno de las organizaciones de 
economía solidaria. 

aprendizaje y la 
solidaridad, la 
cooperación y la 
ayuda mutua, se 
incorporen en las 
mismas. Gestión en las 

organizaciones de 
economía 
solidaria 

Identificar la 
composición de 
la estructura 
organizativa de 
las 
organizaciones 
de economía 
solidaria 

Estructura común a las organizaciones de economía solidaria: La 
Asamblea. 
Particularidades en la estructura administrativa de las 
organizaciones de economía solidarias. 
Particularidades en la estructura administrativa de las 
asociaciones mutuales.  
Particularidades en la estructura administrativa de los fondos de 
empleados. 

Régimen 
económico en las 
organizaciones de 
economía 
solidaria 

Reconocer las 
características 
económicas de 
las 
organizaciones 
de economía 
solidaria 

Plan de negocios. 
Conceptos básicos de contabilidad: pasivo, activo, patrimonio, 
excedentes, ingreso, gasto, costo, aporte, contribución, ahorro, 
donaciones. 
Fondos sociales: Fondo de educación, Fondo de solidaridad, 
fondo de desarrollo empresarial, fondo social mutual. 
distribución de excedentes por tipo de organización.  

Relación de las 
organizaciones de 
economía 
solidaria con el 
Gobierno 
Nacional 

Especificar el rol 
de las entidades 
de gobierno 
frente al sector 
de la economía 
solidaria. 

El fomento de la economía solidaria: Ministerio de Trabajo, 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, 
Comisión Intersectorial de la Economía Solidaria. 
La Supervisión de la economía solidaria: Superintendencia de la 
Economía Solidaria: Circulares de la SES. 
Experiencias de organizaciones de economía solidaria 

 

2. CURSO DE COOPERATIVISMO CON ÉNFASIS EN TRABAJO EN ASOCIADO  

Tipo de programa: Curso Modalidad: 
Presencial 
Virtual 
Educación en línea 

Intensidad 
horaria: 

20 horas 

Horizonte de 
formación: 

Programa encaminado a sensibilizar y dotar de conocimientos y herramientas a las personas que 
desean emprender procesos organizativos mediante cooperativas de trabajo asociado o aquellas que 
inician su participación en estas cooperativas, con el fin de comprender los aspectos esenciales a nivel 
doctrinario y de gestión de las mismas. 

 

Unidad temática Objetivo Contenidos 

Orientaciones para 
el facilitador -
recomendaciones 
metodológicas 

Generalidades de 
las cooperativas 
de trabajo 
asociado 

Identificar las 
generalidades de las 
cooperativas de trabajo 
asociado. 

Conceptos: Asociatividad solidaria, cooperación, trabajo, 
trabajo asociado, cooperación. 
Definición de cooperativa de trabajo asociado. 
Historia de las cooperativas y de las cooperativas de 
trabajo asociado. 
Características de las cooperativas de trabajo asociado.  

Cada organización 
es autónoma en 
definir su 
metodología, en 
relación con la 
modalidad 



ANEXO TÉCNICO 
RESOLUCIÓN XXX DE 2022 Por medio de la cual se unifica y actualiza 
la reglamentación relacionada con el trámite de acreditación que 
otorga la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 
para impartir programas de educación en Economía Solidaria 

 

 

 

Anexo técnico acreditación_ 2022 

Las cooperativas de trabajo asociado en la economía 
solidaria. 

aprobada para el 
desarrollo del 
curso.  
 
Como orientación la 
UAEOS establece 
que los contenidos 
se desarrollen con 
la aplicación de 
metodologías 
participativas, 
dinámicas, 
innovadoras, donde 
el participante 
tenga un rol activo 
en su proceso de 
aprendizaje y la 
solidaridad, la 
cooperación y la 
ayuda mutua, se 
incorporen en las 
mismas. 
 

Identidad y el 
asociado, 
trabajador de las 
cooperativas de 
trabajo asociado 

Apropiar los rasgos 
identitarios de las 
cooperativas de trabajo 
asociado. 

Principios, valores de las cooperativas de trabajo 
asociado. 
Autonomía de las cooperativas de trabajo asociado. 
Deberes y Derechos de los asociados. 
Triple rol del asociado: Dueño, gestor, trabajador 

Régimen 
Económico de las 
cooperativas de 
trabajo asociado. 
 

Reconocer las 
características 
económicas de las 
cooperativas de trabajo 
asociado. 

Actividad de trabajo asociado a desarrollar. 
Conceptos básicos de contabilidad: Pasivo, activo, 
patrimonio, excedentes, ingreso, gasto, costo, aporte, 
ahorro, donaciones, sin ánimo de lucro, fondo de 
educación, fondo de solidaridad. 
Aportes pagados para la constitución y aportes por 
pagar. 
Distribución de excedente de la cooperativa de trabajo 
asociado. 

Regímenes de las 
cooperativas de 
trabajo asociado. 

Especificar las 
diferencias en los 
regímenes aplicables a 
las cooperativas de 
trabajo asociado. 

Régimen de trabajo 
Régimen de compensación. 

 

Gestión 
Asociativa y 
planeación en las 
cooperativas de 
trabajo asociado 
 

Identificar la 
composición de la 
estructura organizativa 
de las cooperativas de 
trabajo asociado. 

Estructura asociativa de las cooperativas de trabajo 
asociado, Junta Directiva, Comité de Control Social, 
comité de educación y comités de apoyo. 
Prestación de servicio. 
Plan de desarrollo, PESEM. 
Balance Social. 

Marco jurídico y 
su relación con 
las entidades de 
Gobierno 

Reconocer el marco 
jurídico de las 
cooperativas de trabajo 
asociado. 

Constitución, Leyes, decretos, circulares. 
UAEOS, MINTRABAJO, SUPERINTENDENCIA (Según 
actividad), UIAF. Comisión Intersectorial de la Economía 
Solidaria. 

Proceso para la 
constitución 
cooperativas de 
trabajo asociado 

Orientar el proceso de 
constitución de las 
cooperativas de trabajo 
asociado. 

Orientación para la elaboración de estatutos, 
reglamentos, regímenes y legalización de la organización. 
Experiencias de cooperativas de trabajo asociado. 
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3. CURSO MEDIO DE ECONOMÍA SOLIDARIA  

Tipo de programa: Curso Modalidad: 
Presencial 
Virtual 
Educación en línea 

Intensidad 
horaria: 

40 horas 

Horizonte de 
formación: 

Programa encaminado a fortalecer la administración y la gestión de las entidades de economía solidaria 
a partir del reconocimiento de sus contextos. 

 

Unidad temática Objetivo Contenidos 

Orientaciones 
para el facilitador 

– 
recomendaciones 

metodológicas 

Contexto interno 
de la Organización 
Solidaria 

Analizar la organización 
solidaria en su 
multidimensionalidad 
como marco para su 
adecuada gestión. 

La organización solidaria: Un contexto 
multidimensional.  
Dimensiones en la organización solidaria: política y de 
gobernanza, económica, social, cultural, ambiental. 

 
Cada organización 
es autónoma en 
definir su 
metodología, en 
relación con la 
modalidad 
aprobada para el 
desarrollo del 
curso.  
 

Como orientación 
la UAEOS 
establece que los 
contenidos se 
desarrollen con la 
aplicación de 
metodologías 
participativas, 
dinámicas, 
innovadoras, 
donde el 
participante tenga 
un rol activo en su 
proceso de 
aprendizaje y la 
solidaridad, la 
cooperación y la 
ayuda mutua, se 
incorporen en las 
mismas. 

Contexto externo 
de la Organización 
Solidaria 

Reconocer el contexto 
regional y local de la 
organización solidaria 
como marco de 
oportunidad en su 
integración con el 
territorio. 

El contexto local y regional desde: Lo político, 
Económico, Social, Cultural y Ambiental. 

La administración 
de organizaciones 
de economía 
solidarias 

Afianzar los aspectos 
administrativos de las 
organizaciones de 
economía solidaria 

Fundamentos de Administración en la organización 
Solidaria: Organización, Dirección, Coordinación, 
Autocontrol, Autogestión. 
Planeación.  
Plan de negocios de la organización solidaria. 
Proyecto Educativo Social Empresarial – PESEM. 
Balance Social. 
Mercadeo social en las organizaciones solidarias.  

Normatividad 
aplicable a la 
gestión de las 
organizaciones 
solidarias. 

Reconocer la 
normatividad que regula la 
administración de las 
organizaciones de 
economía solidaria 

Circular Básica jurídica. 
Circular Básica Contable y Financiera. 
Reportes a entes de inspección, vigilancia y control. 

Obligaciones 
financieras y 
tributarias de la 
organización 
solidaria. 

Identificar los estados 
financieros de la 
organización solidaria. 

Reportes de información financiera: Estado de 
situación financiera de la organización, el estado de 
resultados de la organización, el estado de cambios en 
el patrimonio de neto de la organización, el estado de 
flujo de efectivo, las notas y sus políticas contables. 
Obligaciones tributarias de las organizaciones 
solidarias. 

Participación y 
gestión en las 
organizaciones de 

Afianzar el espíritu 
democrático en la 
organización. 

Participación y autogestión. 
Participación en los organismos de dirección, 
administración y control social de la organización. 
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economía 
solidaria 

Participación en el control social. El control social desde 
la base social de la organización. 
Participación para el fortalecimiento de la organización. 

Relación de las 
organizaciones 
solidarias con su 
contexto. 

Establecer mecanismos de 
integración de la 
organización solidaria en 
su contexto. 

Redes. 
Alianzas. 
Integración gremial. 
Oportunidades y compromisos de la organización con 
su entorno local y regional. 

 

 

4. CURSO AVANZADO DE ECONOMÍA SOLIDARIA  

 

Tipo de programa: Curso Modalidad: 
Presencial 
Virtual 
Educación en línea 

Intensidad 
horaria: 

40 horas 

Horizonte de 
formación: 

Programa encaminado a afianzar el desarrollo de las organizaciones solidarias desde el 
reconocimiento de herramientas de administración y gestión. 

 

Unidad temática Objetivo Contenidos 

Orientaciones para 
el facilitador – 

recomendaciones 
metodológicas 

La gestión del 
conocimiento en 
las 
organizaciones 
solidarias. 

Reconocer el rol 
estratégico de la 
gestión de 
conocimiento en el 
desarrollo de la 
organización 

Gestión del conocimiento y gestión de la organización: 
La transferencia de conocimiento, la capacidad de 
absorción, el aprendizaje organizacional. 
Expresiones de la Gestión de conocimiento en la 
organización: Innovación, investigación, tecnología, 
tecnologías de la información y la comunicación- Tics. 
La educación solidaria en la organización solidaria: El 
comité de educación y los ámbitos de educación 
solidaria en la gestión de conocimiento. 

Cada organización es 
autónoma en definir 
su metodología, en 
relación con la 
modalidad aprobada 
para el desarrollo del 
curso.  
 
Como orientación la 
UAEOS establece que 
los contenidos se 
desarrollen con la 
aplicación de 
metodologías 
participativas, 
dinámicas, 
innovadoras, donde 
el participante tenga 
un rol activo en su 
proceso de 
aprendizaje y la 
solidaridad, la 
cooperación y la 
ayuda mutua, se 

El plan 
Estratégico en la 
organización 
solidaria. 

Reconocer los criterios 
necesarios para la 
construcción y 
evaluación de un plan 
estratégico. 

Metodologías para la planeación en la organización: 
Planeación estratégica, planeación por objetivos y 
planeación por escenarios. 
Diagnóstico multidimensional de la organización para la 
planeación.  
Recomendaciones para definir la misión, visión, 
objetivos estratégicos y políticas de la organización. 
Evaluación de la planeación. 

El Proyecto 
Educativo Social 
y Empresarial - 
PESEM en la 
organización 
solidaria. 

Identificar la ruta de 
elaboración y 
evaluación del PESEM 
en la organización 
solidaria. 

Los objetivos estratégicos o políticas de la organización 
solidaria y el PESEM. 
Encuesta de necesidades de la base social de 
organización. 
Ámbitos del PESEM. 
Indicadores del PESEM. 
Diseño, plan de implementación y mejora del PESEM de 
una organización solidaria. 
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Sistemas de 
información y 
reportes que 
realizan las 
organizaciones 
de economía 
solidarias 

Reconocer los 
diferentes sistemas de 
información para el 
reporte de la gestión. 

Reporte a los entes de control. 
SARLAFT. 
SARO. 
Seguridad Social en el trabajo, Normas INCONTEC. 
Balance Social. 

incorporen en las 
mismas. 
 
 

El buen gobierno 
de la gestión y 
administración 
de la 
organización 
solidaria. 

Articular las prácticas 
de buen gobierno en la 
gestión de la 
organización solidaria. 

Código de buen gobierno. 
Aplicación de los principios de la economía solidaria en 
la toma de decisiones.  
Los liderazgos colegiados en la organización. 
Rol de los órganos de administración, dirección y 
control en el cumplimiento del plan estratégico 

El desarrollo de 
la gestión de la 
organización 
solidaria y el 
territorio 
solidario 

Estimular la gestión 
organización solidaria y 
el territorio solidario 

Gestión y generación de redes económicas solidarias. 
Espacios de participación de la organización solidaria en 
el territorio. 
Integración gremial para el desarrollo territorial 

 

5. CURSO EN EDUCACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA PARA ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOLIDARIA   

Tipo de programa: Curso Modalidad: 
Presencial 
Virtual 
Educación en línea 

Intensidad 
horaria: 

20 horas 

Horizonte de 
formación: 

Programa encaminado a socializar y sensibilizar sobre los valores, conceptos y conocimientos 

necesarios para la toma de decisiones financieras desde la perspectiva de la economía solidaria. 

 

Unidad temática Objetivo Contenidos 

Orientaciones para 
el facilitador – 

recomendaciones 
metodológicas 

 
Finanzas 
Solidarias 

Comprender el 

manejo de las   

finanzas solidarias 

aplicando la 

solidaridad en la toma 

de decisiones 

financieras 

Conceptos de las finanzas solidarias: Sin ánimo de lucro, 
propiedad asociativa, aporte, contribución, Ahorro, 
excedentes. 
Finanzas éticas y solidarias: Principios de la economía 
solidaria y su aplicación en la vida financiera. 
Manejo de las   finanzas solidarias.  

 

Cada organización 
es autónoma en 
definir su 
metodología, en 
relación con la 
modalidad 
aprobada para el 
desarrollo del 
curso.  
 
Como orientación la 
UAEOS establece 
que los contenidos 

Proyecto de vida 
solidario  

Identificar la 
solidaridad como 
referente para las 
finanzas personales, 
familiares y la 
economía del hogar. 

Finanzas personales y solidarias. 
Finanzas familiares y economía del hogar. 
Proyección financiera individual y familiar. 
La previsión financiera para la vejez. 
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Entorno 
financiero 
solidario  

 
 

Reconocer las 
ventajas del manejo 
financiero en una 
organización 
solidaria.  

El sistema financiero. 
El sector financiero solidario: Fondos de empleados, 
Cooperativas Financieras, Cooperativas de ahorro y crédito, 
las Asociaciones mutuales. 
Facilidades de acceso al sector financiero solidario: Los 
bancos cooperativos. 

se desarrollen con 
la aplicación de 
metodologías 
participativas, 
dinámicas, 
innovadoras, donde 
el participante 
tenga un rol activo 
en su proceso de 
aprendizaje y la 
solidaridad, la 
cooperación y la 
ayuda mutua, se 
incorporen en las 
mismas. 
   

Servicios 
financieros de 
las 
organizaciones 
solidarias. 

 
 

Identificar los 
servicios financieros 
que puede utilizar en 
la organización 
solidaria. 

El ahorro: Tipos de ahorro, manejo del ahorro y 
reglamentaciones.  
El crédito: Tipos de créditos, consumo, libranza, 
microcrédito, microcrédito. 
La transferencia solidaria. 
Los retornos cooperativos. 
Pagos digitales. 
Los seguros, micro seguros. 
Prácticas financieras solidarias. 

El Manejo 
Financiero de la 
organización 
Solidaria 
 
 

 

Reconocer los 
aspectos financieros 
de la organización 
solidaria 

Presupuesto de la organización. 
Manejo de libros contables. 
El rol de los órganos de administración y de control en los 
asuntos financieros de la organización.  
La revisoría fiscal. 
Decisiones financieras en los cuerpos colegiados. 
Balance financiero y balance social de la organización de 
economía solidaria. 

Protección al 
asociado 
 

Identificar los 
deberes y derechos 
financiero de los 
asociados de las 
organizaciones 
solidarias 

El asociado en su triple rol financiero: Dueño, gestor y 
usuario. 
Derechos y deberes financieros del asociado 
Mecanismos de protección financiera del asociado. 

 

 

 

 

 

Elaboración: Nidia Yamile Patiño Cortés y José Efraín Cuy Esteban.  

Profesionales Especializados  

Grupo de Educación e Investigación 
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