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INTRODUCCION

En el marco del desarrollo del convenio 001-2021 firmado entre la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y Asodamas de Colombia, se
encuentra la intervencion en el departamento del Cesar, Cundinamarca y La
Guaijira, para el periodo de este informe se realiza la intervenciéon en instituciones
educativas del Programa Formar Para Emprender en Asociatividad Solidaria, en los
municipios de Agustin Codazzi, Villanueva, Sopd y Pacho. Ver tabla 1

DEPARTAMENTO MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS A INTERVENIR

CESAR CODAZII INSTITUCION EDUCATIVA LUIS GIRALDO

INSTITUCION EDUCATIVA GALO LAFOUIRIE
CUNDINAMARCA PACHO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
PIO XII- SEDE PACHO

INSTITUTO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

SOPO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
PABLO VI

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
RAFAEL POMBO

LA GUAIJIRA VILLANUEVA INSTITUCION EDUCATIVA ESTEBAN
BENDECK OLIVELLA

INSTITUCION EDUCATIVA EL GOL

Para dar cumplimiento a las actividades proyectadas en el plan de frabagjo y
cronograma, se trabajé de manera virtual por medio de la plataforma de software
de videoconferencia Zoom, Google Meet y la aplicacion que habilita la mensajeria
instantdnea WhatsApp, teniendo en cuenta la situacion actual causada por el
Covid -19.

De acuerdo con el plan de trabajo a continuacién se describen los logros de las
actividades desarrolladas, a saber:

Se realizd para este periodo la jornada de socializacion para 8 instituciones
educativas, dos en el departamento del Cesar: Luis Giraldo y Galo Lafuorie; 2 en el
departamento de Cundinamarca, municipio de Sopd: Pablo VIy Rafael Pombo; 2
en Cundinamarca, municipio de Pacho: Instituto Educativo Departamental PIO X
y el Instituto Educativo Departamental Instituto Técnico Agricola; y 2 en el
departamento de La Guaijira: Institucion Educativa Esteban Bendeck Olivella,
Institucion Educativa El Gool. Se contd con la participacion de 24 personas, de las
cuales el 46% (11) fueron mujeres y el 54% (13) fueron hombres.

En estas jornadas de socializacion se presentd la linea de tiempo del programa, sus
avances, su objefivo y la dindmica que se busca implementar dentro de las
instituciones con el fin de generar conocimientos técnicos aplicables desde las
aulas hacia el territorio nacional, con el acompanamiento de la UAEOS vy
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Asodamas de Colombia, logrando un frabajo conjuntamente con los profesores,
coordinadores y rectores, en donde los alumnos de los diferentes cursos adquieran
capacidades practicas que los impulse a desarrollar emprendimientos asociativos
solidarios. En los encuentros también se habld de la intencidn de articular el PEI con
el FXE, de las actitudes emprendedoras, las competencias de un emprendedor
solidario, la ruta de implementacion y los escenarios. Se logré motivar a los
profesores y coordinadores, gestionando planes de trabajo, fechas vy
acompanamiento.

Grdfico 1. Participacion Jornada Socializacion FXE - Convenio 001-2021
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DEPARTAMENTO DEL CESAR

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio 001 de 2021, de
acuerdo con el plan de trabajo y cronograma proyectado en el departamento del
Cesar, el presente informe da cuenta de las actividades del Programa Formar para
Emprender, a continuacion, se describe el desarrollo de estas, a saber:

1.1 Agustin Codazzi

1.1.1 Socializacion

Proceso — Actividad Fecha NUmero de Soportes
Territorio dd/mm/aaa | participant

a es Anexo

Colegio San PROGRAMA  FORMAR 4,8y 10 Carpeta registro
Agustin Codazzi | PARA  EMPRENDER EN 16/6/2021 fotogrdfico
ASOCIATIVIDAD X1 informes de

SOLIDARIA campo
X2 listas de asistencia

X3-reft. lista.
asistencia-
Tabulacion.
Evaluacién
X4 formatos de
evaluacion
X10 Control de
Asistencia

Anexo Carpeta - 1. Agustin Codazzi. 1.Socializacion
Puesta en aplicacion

El 04 de junio se realizd la convocatoria al secretario de educacion de Agustin
Codazzi Licenciado Dager Gonzdles donde se informd que el municipio salid
beneficiado para implementar el PROGRAMA FORMAR PARA APRENDER, el cual se
encuentra en el marco del Convenio 001 de 2021 suscrifo enfre la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria (UAEOS) y Asodamas de
Colombia, donde se solicitd la seleccidon de un colegio el cual maneje proyectos
productivos o ejes transversales como el ambiental, para ser apoyados con lo
referente a la Economia Solidaria.

El dia 8 de junio a través de una llamada telefénica al numero 3114051176 se le
socializo al Secretario de Educacion, el licenciado Dager Gonzdles el PROGRAMA
FORMAR PARA APRENDER, senalando que este, es una estrategia educativa
realizada desde el grupo de educacion en investigacion de la UAEOS, que busca
la articulaciéon de la educacioén solidaria con la educacion formal en Colombia,
también va a formar a los estudiantes con una mentalidad cooperativa, ayuda
mutua y permitird aprender a trabajar en equipo, sacando los emprendimientos
adelante; por ofra parte, este programa se adapta al proyecto educativo
institucional del colegio seleccionado, donde el secretario de educacion solicita
incluir a dos colegios del municipio: Institucion Educativa Galo Lafuorie y Luis
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Giraldo. Queda con el compromiso de informarles para que se articulen al proceso
con el PEl'y participen en la socializacion del programa.

El dia 16 de junio se realizd la socializacion del programa y la herramienta de Formar
para Emprender a través de la plataforma Software de videoconferencia Google
Meet, donde asistieron los dos rectores, los dos coordinadores y los docentes de las
dreas de ciencias naturales, proyectos productivos y emprendimiento de las
Instituciones Educativas Luis Giraldo y Galo Lafuorie, participando en total diez (10)
docentes.

Se inicié con la presentacion por parte de las facilitadoras de la UAEOS; luego cada
uno de los rectores de las Instituciones Educativas Luis Giraldo y Galo Lafuorie,
realizaron la presentacion de cada uno de sus equipos de frabajo. Posteriormente,
se dio paso a la explicacion del PROGRAMA FORMAR PARA APRENDER el cual tiene
como fin fomentar la articulacion interinstitucional logrando brindar espacios que
sirvan de estimulo y de apoyo a las instituciones educativas seleccionadas en
el municipio de Agustin Codazzi, creando experiencias que permitan frabajar con
companeros, inferactuando y aprendiendo en equipo, asi se logrard conocer
mejor las cualidades y debilidades como emprendedores solidarios de cada uno
de los estudiantes, donde la articulacion entre la educacion formal y el
emprendimiento basado en la educacién solidaria puedan ser uno en beneficio
de la generacion de ingresos y empleo dirigido a la poblacion joven de este
territorio. Por ofra parte, también se senalaron los emprendimientos solidarios
escolares los cuales se pueden articular en el desarrollo del programa.

Se enfatizd en los aportes del programa a través de obtener emprendedores
solidarios capaces de tomar decisiones, criticas, auténomas y responsables donde
le den solucidn a las adversidades que presenta el diario vivir. En segunda medida
afianzar la asertividad, la cual les va a permitir defender los derechos y afrontar
habilidosamente situaciones de presion hacia el consumo de drogas o alcohol,
también fortalece la comunicaciéon asertiva y la autoestima.

En el segundo momento del proceso de socializaciéon a los asistentes se presentd la
herramienta la cual va a ser la base en la implementacion del Programa Formar
para Aprender donde se explicaron los cuatro ciclos, en cual estd plasmado el
desarrollo de cada una de las actividades para implementar en los colegios lo cual
busca que los emprendedores desde la asociatividad vy la solidaridad aprendan
a frabajar en equipo, a tener un espiritu de solidaridad, cooperacion, ayuda
mutua, contando con una administracion democrdatica, adquiriendo la capacidad
de autogestion, todo lo anterior, se logra a través de la aplicaciéon de los valores
solidarios.

Al terminar la presentacion el profesor José Mendoza de la Institucion educativa
Luis Giraldo pregunta como se va a manejar el Programa Formar para Aprender
con el programa que fienen con el Banco BBVA el cual le brinda capacitacion a
nivel solidario, afirma que es muy parecido, entonces da la sugerencia que se
puedan artficulary complementar, ya que, desde este se han realizado hasta ferias
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empresariales y han conseguido un avance en el desarrollo del empresariado
dentro de la institucion educativa.

La profesora Karen Jiménez de la Institucion educativa Galo Lafuorie solicita que el
programa Formar para Aprender se articule con el programa del banco del BBVA
en los grados que se estan desarrollando, donde se le aclara que este ano se va a
frabajar directamente con los docentes para que conozcan las herramientas para
la implementacion del programa, y que claro, que los dos programas pueden
funcionar logrando un mejor impacto entre la comunidad educativa. José
Rodriguez profesor de la Institucion educativa Galo Lafuorie de las dreas técnicas
afirma que las expectativas eran otras, dice que la institucion requiere un apoyo
donde incorporen recursos para la implementacion de los proyectos productivos
como es la construccion de galpones, enfre ofros, ya que, este colegio es
agropecuario y no tienen los suficientes instrumentos para posicionar la institucion
como un gran colegio agricola. El coordinador Luis Giraldo de la Institucion
educativa Luis Giraldo hace la salvedad que se deben unir los procesos para
facilitar el desarrollo de los procesos productivos en el colegio, fortaleciendo a nivel
solidario a los alumnos de estos dos colegios.

En conclusion, se acordd articular el Programa Formar para Aprender con el
Programa del Banco BBVA para poder fortalecer el proceso que ya tiene una
trayectoria de mds de tres anos y con el cual han mostrado avance en el fema de
proyectos productivos sostenibles en fiempo y con una viabilidad técnica,
administrativa y financiera.

Por ofra parte, se acordd por parte de los colegios enviar el PEl para la respectiva
revision por parte de las facilitadoras y quedd programada la reunidn para la
tercera semana de julio y asi poder dar cumplimiento al cronograma en marco del
Convenio 001 del 2021 entre la UAEOS y ASODAMAS.

Resultados obtenidos

Se realizd la socializacion del Programa Formar para Aprender al secretario de
Educacion del municipio de Agustin Codazzi, donde se logré seleccionar dos
colegios para la implementaciéon del programa.

Se socializo alos rectores, coordinadores y profesores de las Instituciones Educativas
Luis Giraldo y Galo Lafuorie conceptos bdsicos para la implementacion del
Programa Formar para Aprender.

Se enfatizd en la articulacidon con los proyectos incorporados en el PEl, dando
prevalencia por solicitud de los docentes, el programa que estd desarrollando el
Banco BBVA.

Verificacion del compromiso de las instituciones para el desarrollo de las
actividades que estdn incorporadas en plan de trabajo 2021 del Programa Formar
para Aprender
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Se aclararon todas las dudas que surgieron sobre la socializacion del programa
formar para aprender.

Se acordd reunirnos para la tercera semana de julio para realizar el curso de
economia solidaria dirigida a los directivos y docentes de las Instituciones
Educativas Luis Giraldo y Galo Lafuorie.

También se solicitdé a los rectores de las dos instituciones el PEI para estudiarlo vy
verificar cobmo se puede articular el Programa Formar para Aprender con los
proyectos o ejes tfransversales que estdn en este.

En la actividad participaron (10) diez docentes de los cuales fueron tres (03) mujeres
y siete (7) hombres pertenecientes a las Instituciones Educativas Luis Giraldo y Galo
Lafuorie del municipio de Agustin Codazzi departamento del Cesar.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio 001 de 2021, de
acuerdo con el plan de trabajo y cronograma proyectado en el departamento de
Cundinamarca, el presente informe da cuenta de las actividades del Programa
Formar para Emprender, a continuacién, se describe el desarrollo de estas, a saber:

1.2 Sopo

1.2.1 Socializacion

Colegios PROGRAMA  FORMAR 3,10y 4 Carpeta registro
Sopd - PARA EMPRENDER EN 17/06/2021 fotogrdfico
Cundinamarca. | ASOCIATIVIDAD X1 informes de
SOLIDARIA campo
X2 listas de asistencia
X3-ret. lista.
asistencia-Tabulacion.
Evaluacién
X4 formatos de
evaluacion
X10 Control de
Asistencia

Anexo Carpeta - 2. Sopd. 1.Socializaciéon
Puesta en aplicacion

En el mes de junio de ano 2021 se inicid el proceso de socializacion, sensibilizacion
y diagnéstico de manera virtual por medio de la plataforma de software de
videoconferencia Google Meet, del Programa Formar para Emprender en
Asociatividad Solidaria en el municipio de Sopdé - Cundinamarca, con 4
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instituciones publicas departamentales con el acompanamiento de la Secretaria
de Educacion y la Gestora del municipio.

Como parte de los procesos que adelanta en el 2021 la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones solidarias en las regiones de Colombia se presenta en
el municipio de Sopd, Cundinamarca el Programa Formar para Emprender en
Asociatividad Solidaria, se define la primera fase de acercamiento en la regién con
el acompanamiento de la Gestora Social Dra. Luz Aida Pérez Torres y la secretaria
de educacion del municipio; la convocatoria fue via mail para los colegios
publicos: Institucion Educativa Departamental Pablo VI, IED La Violeta, IED Rafael
Pombo y el Complejo Educativo Integral Sopd CEIS, luego por medio de llamados
telefonicos se contactd alos rectores para contarles de primera mano los alcances
del programa y asi poder asegurar una participacion activa de los rectores de las
cuatro instituciones invitadas. La Lic. Ana Lucia Segura rectora de la IED Rafael
Pombo contdé que el colegio frabaja desde preescolar la asignatura de
emprendimiento y se mostré interesada en las posibilidades de acompanamiento
que le brinda el programa. Seguido de este primer contacto con los principales
actores que estardn involucrados en el proceso, se establecid la fecha de la
primera jornada de socializacidon donde estardn presentes la Gestora Social Dra.
Luz Aida Pérez Torres la secretaria de educacién del municipio Dra. Jennifer Urrego
y los rectores de las instituciones pUblicas invitadas.

Primera jornada. Esta jornada se llevd a cabo el dia 3 de junio de 2021, con la
asistencia de los representantes de las cuatro instituciones educativas: IED Pablo VI
rector Lic. Edgar Antonio Perea Mosquera, IED La Violeta rector Lic. Luis Evelio
Guarin Flores, |ED Rafael Pombo rectora Lic. Ana Lucia Segura Medina vy el
Complejo Educativo Integral Sopd CEIS rector Lic. Juan Carlos Aguirre Nieto),
también los representantes del Convenio 001 de 2021 enfre Asodamas y UAEOS,
como sus facilitadoras Doris Miranda, Daniela Vanegas, Susana Moya vy el
facilitador David Rengifo.

Se inicié la jornada con el saludo por parte del facilitador David Rengifo, luego la
presentacion por parte de cada uno de los asistentes; enseguida se inicid con la
presentacion en Power Point, para contextualizar a los asistentes respecto a quién
es la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias UAEOS, su misidn, vision,
asi como de Asodamas y los aspectos generales del Convenio 001 de 2021.

Continta la facilitadora Doris Miranda, con la infroduccion al Programa Formar
para Emprender en Asociatividad Solidaria y la presentaciéon en la linea de tiempo
del programa para emprender, desde el ano 2011 con la etapa inicial, la
construccion colectiva en 2012, la elaboracion de materiales 2013, la
implementacion en los anos 2014 y 2015, los pilotajes realizados durante los
anos 2016 al 2018 y finalmente la implementacion de los PLANFES en los municipios
durante los anos 2019 y 2020.

Posteriormente, la facilitadora Susana Moya, presentd qué es Formar para
Emprender, como una estrategia educativa realizada por el Grupo de Educacion
e Investigacion de la Unidad Administrativa que busca artficular la educacion
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solidaria con la educacién formal en Colombia, para formar en los estudiantes
una mentalidad de cooperacion, ayuda mutua, frabgjo en equipo
y reconocimiento del ofro, que complementa vy potencializa la
politica educativa del emprendimiento y se adapta al proyecto educativo
institucional para facilitar su aplicacion como herramienta de trabajo de las
instituciones educativas en su articulacion con el entorno.

La facilitadora presentd la articulacion de la educacion solidaria con la educacion
formal y la diferencia entre emprendimiento y emprendimiento solidario,
considerando los valores ciudadanos, fines, principios y valores de la economia
solidaria; también presentd los tipos de emprendimientos solidarios escolares, como
son el cientifico o tecnoldgico, deportivo, social, ambiental, cultural o artistico y
empresarial, lo que permitié mostrar la variedad de emprendimientos solidarios
aplicables al dmbito escolar, no solo centrado al dmbito empresarial.

Como aspectos finales, la facilitadora indicd los aportes del programa a un
emprendedor solidario, respecto a sus habilidades, cualidades y su relaciéon con la
formacioén integral relacionadas con sus competencias bdsicas y ciudadanas,
medio ambiente, frabajo en equipo entre ofros, asi como proyectos de vida,
principios y valores, toma de decisiones, identidad y cultura del ahorro.

Finalizada la presentacion, el facilitador David Rengifo invitd a los asistentes, para
que dieran sus opiniones y retroalimentacion a los temas presentados; la licenciada
Lilia Isabel de la Institucion Educativa Rafael Pombo, hizo referencia a que la
institucion es técnica y se trabaja la materia de emprendimiento desde preescolar.
La docente Isabel Andrea Nagles Garcia de la institucion CEIS, preguntaba sobre
qué tipo de herramientas se dardn para la realizaciéon del programa, aclardndole
que este aspecto serd fratado en la siguiente sesion con la presentacion de la
herramienta. También el docente José Ricardo Rincén comentd un proyecto con
los estudiantes que utiliza una técnica agropecuaria para la realizacion de una
huerta urbana, y pregunto sobre el acompanamiento para los proyectos de los
estudiantes; donde se informd el rol que asumirdn los facilitadores como
acompanantes del proceso.

Se acordd con los rectores y directivos docentes, la realizacion de la segunda
jornada de socializacion para el dia 10 de junio de 2021.

Segunda jornada. Durante el tiempo de ejecucion del convenio 001 de 2021, se
han adelantado las siguientes acciones relacionadas con la implementacion del
Programa Formar para Emprender en el municipio de Sopé Cundinamarca.

Jornada 2: Sociadlizacién de Programa Formar para Emprender dirigido a los
docentes de las Instituciones Educativas de Pablo VIy Rafael Pombo del municipio
de Sopd — Cundinamarca, jueves 10 de junio de 2021. En la jornada se contd con
la participaron 4 docentes: 3 mujeres y 1 hombre perteneciente a las dreas de
emprendimiento, biologia, matemdticas, ética y valores.
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Con el fin de iniciar con la implementacion del programa y respondiendo a la
participacion y asistentes de las Instituciones Educativas de Sopd, se da
contfinuidad con la agenda, reiterando el compromiso de ser parte de la
construccion de territorios solidarios a través de la academia, resaltando su labor y
entrega hacia los estudiantes para brindarles las herramientas y conocimientos que
permitirdn mejorar su dindmica estudiantil y formarlos para ser personas analiticas,
autogestionarias y emprendedoras. Seguido, se habld de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, el cual adelanta acciones de educacion
solidaria en todo el territorio nacional, su mision, vision y objetivo institucional, junto
con Asodamas de Colombia como cooperante, mediante Convenio 001 de 2021.

Seguido y para lograr interiorizacion del Programa se retroalimenta a los asistentes
en 3qué es el Programa Formar para Emprender en Asociatividad Solidaria?,
indicdndose como una estrategia educativa realizada desde el Grupo de
Educacion e Investigacion de la UAEOS que busca articular la educacion solidaria
con la educacion formal en Colombia, para asi lograr incorporar en los estudiantes
una cultura solidaria con mentalidad de cooperaciéon, ayuda mutua, trabagjo en
equipo y reconocimiento de ofro, que complementa y potencializa la politica
educativa del emprendimiento.

Asimismo, se indicd que el marco de accién del programa estd enfocado en toda
la planta estudiantil: educacién preescolar, educacion bdsica primaria, educacion
bdsico-secundaria y educacion media, donde el proceso educativo sea de
transformacioén. Se les recuerda que el programa no va dirigido a un objeto de
ensenanza especifica, sino que logra trabajar en diferentes dreas de formacién de
manera fransversal si lo requieren, donde interviene un conjunto de acciones,
valores, costumbres y prdacticas que permiten el reconocimiento del ofro y las
necesidades para el bienestar del equipo logrando crear identidad y sentido de
pertenencia en el alumnado.

Durante la jornada se senalan las actitudes emprendedoras para el actuar en el
programa, el desarrollo de ideas de negocio, investigacion, creatividad,
innovacion, la gerencia, y actitudes emprendedoras asociativas y solidarias que
motivan al buen desarrollo de los proyectos educativos en la Instituciones.

Se senalan los actores vinculados a la gestion de la educaciéon solidaria, Min-
educacioén, Min-frabajo, UAEQS, Sistema Nacional de Educacion, Entidades
Acreditadas, Organizaciones del Sector Solidario, y Entidades PUblicas Territoriales
(Alcaldias, Gobernaciones, distritos) que contribuyen a los planes educativos
territoriales, que suman fuerzas con la gestiéon solidaria. Y actores directos de las
Instituciones Educativas contando con la Direcciéon (Secretarias de Educacion,
Rectorias, Consejos Directivos y Académicos), La Administracion (Rectorias,
Consejos Directivos y Personal Administrativo), Académicos (Rectorias, Consejos
Directivos y Académicos, Docentes y Estudiantes), y La Comunidad (Padres de
Familia y OS del Territorio).

Dando continuidad a el Programa de Formar para Emprender, se socializa la
gestion académica, en donde se establecen momenfos que parten de la
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sensibilizaciéon y capacitacion al equipo docente de las instituciones, en Formar
para Emprender y en Economia Solidaria Bdsica para los coordinadores y docentes
que estardn al frente de este. Cada asistente trabaja su respectivo plan de trabajo,
tomado de PElI (Proyecto Educativo Institucional), desarrollado en su respectiva
materia y grados, donde definen para cada eje temdtico las actividades y
competencias solidarias que pretenden desarrollar con sus estudiantes. Se indica
a los docentes la importancia de tener un espacio de preparacion para ellos
definido en el plan de frabajo. Seguido, se trabajard en el diagndstico curricular,
seleccion de la linea de implementacion y la aplicacion; donde, los docentes
trabajan de la mano con la UAEOS y Asodamas, para identificar la situacion actual
de los temas, asignaturas y tiempos en donde se encuentran, con el objetivo de
establecer un Plan Curricular que lleve a caminos de accidn, asi como lograr una
infegralidad adecuada, Senalando que el programa Formar para Emprender estd
alineado con el Proyecto Educativo Institucional, y lo que se buscard realmente la
incorporacion a las tematicas al curriculo ya existente.

Se mencionaron diversos escenarios de implementacion del programa: proyectos
socioculturales; entornos familiares como lo es la escuela de padres; actividades
culturales como izada de bandera; actividades empresariales; actividades
académicas, entre otros. Asimismo, se presentaron las lineas de implementacion
establecidas del programa: 1. Proyectos de Aula: Esto implica integrar a la
planeacién curricular tanto la definicion y delimitacion del problema, como la
planeacion, el desarrollo y la sistematizacion de la soluciéon planteada. 2. Proyectos
Productivos Pedagogicos: Esta referido a la productividad, entendida en términos
econdémicos (actividades productivas e innovadoras), intelectuales y actitudinales
(Emprendimiento). 3. Proyectos Institucionales: Diferentes actividades de la vida
institucional: Izadas de bandera, dias especiales, jornadas pedagdgicas, etc. 4.
Proyectos Transversales: infegracion de los diversos saberes para el desarrollo de
competencias para la vida. Un marco conceptual compartido por las diferentes
dreas, sectores involucrados o grados.

Finalmente, se habld de la estructura general en donde se indicd a los docentes
que, para el caso de los niveles de educacion bdsica, se frabajardn las
competencias bdsicas, competencias ciudadanas, valores, actitudes de un
emprendedor solidario, ahorro y procesos bdsicos del emprendimiento. Para el nivel
de educacién media, se capacitard en desarrollo de la empresarialidad solidaria,
proyectos orientados a la creacion de organizaciones y competencias laborales.

Para establecer claridad, se presentd a los docentes un taller practico de ciclo en
donde se habla de liderazgo y gestion educativo, indicando que se tiene una
herramienta completa que es de fdcil interpretacion y aplicacién, analizando
cada una de las fases y la manera de aplicarlas durante las clases normales de
capacitacion en sus respectivos niveles.

Para terminar la jornada se pregunté a los docentes sobre la situacion de la
institucion que representan y si consideran que los contenidos temdaticos y en
general el programa es aplicable a la institucion; de lo anterior, los participantes
manifestaron que es totalmente viable y apropiado. La Institucion Rafael Pombo
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con representacion del profesor Hugo Ortiz, senald que actualmente hay
programas que se ajustan a lo presentado, pues son relacionados con talento
humano y por ejemplo el proyecto de grado lo fienen alineado con aspectos
financieros y de mercadeo. La profesora Mary, también dijo que tenian
establecidos proyectos productivos, investigacion y en donde se tienen presente
variables como factibiidad y necesidades del entorno como por ejemplo el
Hospital de Juguetes, el cual estd estructurado para arreglar/restaurar juguetes; el
taller de Diseno de Ropa Talla Grande, en donde se hace investigaciones para
saber qué estd a la moda y hay una inclusion hacia personas que no consiguen
facilmente ropa por su estructura corporal. También hay programas de productos
capilares. Por parte de la institucion de Pablo VI, el profesor manifestd que habia
programas enfocados en electricidad, en mantenimiento de computadores,
cuentas contables, ventas, creacion de empresas, todo esto con un enfoque de
construccion.

Tercera jornada: readlizada el 17 de junio. En este tercero y Ultimo encuentro se
realizd la entrega del documento diagndstico que serd diligenciado por los
profesores y coordinadores de cada colegio en este caso las instituciones que
decidieron implementar el programa fuero: La IED Pablo VI encabezado por el
docente Hugo Ortiz Herrera y la coordinadora académica de bachillerato
profesora Clara Patricia Herrera y por la IED Rafael Pombo la coordinadora
académica profesora Lila Isabel Restrepo Piedrahita con los que se pudo mostrar
el documento y sus tres momentos donde se pudo explicar que el documento hace
parte de las herramientas del programa para la busqueda de informacién donde
evidenciamos los tfrabajos que realizan las instituciones y su malla curricular para
poder implementar el programa FXE.

En la jornada se mostrd el documento y se envid a cada uno con el fin de que
realizardn esta actividad individualmente debido a las restricciones que aun se
mantienen por la emergencia sanitaria mundial, luego se repasd las partes del
diagndstico; en un primer momento encontrardn preguntas referentes a la filosofia
institucional y coémo trabajan la asociatividad solidaria en las aulas, fambién qué
lineamientos siguen para dictar la clase de emprendimiento en conjunto con el
proyecto pedagdgico de cada institucion. En la segunda parte del documento se
pregunta todo sobre la relacion del emprendimiento en la institucion educativa
respondiendo a preguntas como qué, cudles, quiénes y en qué, donde se
seleccionard la respuesta mds recurrente entre el equipo de trabagjo por cada
institucion.

Para finalizar en la parte tres y Ultima del diagndstico se pidid a los profesores que
realizardn un andlisis del contexto donde respondan aspectos negativos y positivos
en cuanto al desarrollo social y econdmico, una bUsqueda en la que se espera una
informacion que permita encontrar aspectos relevantes para poder acercarnos a
los procesos de cada institucion y fortalecer con ayuda del programa las iniciativas
y emprendimiento de los estudiantes para que se convierta en una alternativa real
para que los alumnos puedan proponer soluciones que favorezcan la region.
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Resultados obtenidos

Se contactd a las cuatro instituciones educativas publicas del municipio de Sopd
donde se realizé la convocatoria para la presentacion del programa Formar para
Emprender con el acompanamiento de la Gestora Social y la secretaria de
educacion del municipio.

Se contactaron a los rectores de cada colegio y se explicd en qué consistia el
programa y como se redlizardn las jornadas de socializacion, sensibilizacion y
diagndstico para la puesta en marcha del programa.

Se redalizd la primera jornada de socializacion en compania de la Gestora Social, la
secretaria de Educacion y los rectores de los colegios: Institucion Educativa
Departamental Pablo VI, IED La Violeta, IED Rafael Pombo, Complejo educativo
integral Sopo- CEIS.

Se realizé la segunda jornada de sensibilizacion con coordinadores académicos y
profesores que lideran los procesos de emprendimiento en las instituciones.

Se realizé la tercera jornada donde se entregd el documento diagndstico a cada
institucion para que cada equipo de trabajo diligencie el documento para poder
realizar la implementacion del Programa Formar para Emprender.

Se logrd interiorizacion a los docentes el Programa Formar para Emprender, sus
lineas de implementacion, los escenarios intfernos y externos de la institucion en
donde los estudiantes pueden ejecutar actitudes de emprendimiento, esto con el
objetivo de desarrollar habilidades que favorezcan su calidad de vida en el
presente y en el futuro.

Como resultado ala jornada, cada asistente definid su respectivo plan de trabajo,
tomando como PEl desarrollado en su respectiva materia.

Los docentes reconocieron que el programa se ajusta a los lineamientos del
proyecto educativo institucional en escenarios sociales, econdmicos y culturales.

Reconocen algunas necesidades de gestion como recursos econdmicos,
infraestructura, insumos tecnoldgicos.

Ven la necesidad de que los procesos sean cualificados los docente, estudiante y
familia.

Consideran los docentes la prdctica de retomar, recrear, crear y difundir

metodologias que consoliden la formacion en educacién solidaria como un estilo
de vida.
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1.3 Pacho

1.3.1 Socializacion

Proceso — Actividad Fecha NUmero de Soportes
Territorio dd/mm/aaa participantes

q Anexo

Colegios Pacho | PROGRAMA  FORMAR | 29/07/2021y 6 Carpeta registro
- PARA EMPRENDER EN 4/08/2021 fotogrdfico
Cundinamarca | ASOCIATIVIDAD X1 informes de

SOLIDARIA campo
X2 listas de

asistencia
X3-ret. lista.
asistencia-
Tabulacion.
Evaluaciéon

X4 formatos de
evaluacion

X10 Control de
Asistencia

Anexo Carpeta - 3. Pacho. 1.Socializacion

Puesta en aplicacion

En el cumplimiento de las actividades propuestas para el Programa Formar para
Emprender que se desarrolla en el marco del convenio 001 de 2021 en el mes de
julio, inicia proceso de identificacion del territorio y encadenamiento realizando
llomada telefénica a la Secretaria de Educaciéon y Secretaria de Desarrollo en el
municipio de Pacho Cundinamarca con la participacion de la Dra. Otilia Rodriguez
Castro, quien apoya en el acercamiento en las instituciones educativas del
municipio. Se realiza extensiva invitacion a la socializacion del programa por medio
de llamadas telefénicas e invitacion personalizada para cada institucion, enviada
por correo electronico.

Seguido, para el 29 de julio del 2021, se desarrolla el primer encuentro de
socializacion al Programa de Formar para Emprender, por medio de la plataforma
de software de videoconferencia Google Meet, contando con la participacion de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico la Dra. Ofilia Rodriguez Castro, Instituto
Educativo Departamental PIO XII, con el Director Educativo Héctor Horacio Téllez y
El Instituto Educativo Departamental Instituto Técnico Agricola con la participacion
de Rector Roberto Lozano Medina (con quien se continudé socializacion por
llamada telefénica por problemas de conectividad).

En el desarrollo se presenta las instituciones participantes en el Convenio 001 de
2021, de la UAEOS y ASODAMAS de Colombia quienes buscan aunar esfuerzos de
asociacion para la construccion de desarrollo social, econdmico y cultural en todas
las regiones, a través de la asociatividad, solidaridad, fomento, y fortalecimiento
de organizaciones solidarias con enfoque de género en tres departamentos: Cesar,
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Cundinamarca y La Guaijira. Junto a la mision de la UAEOS se resalta el tfrabajo de
la institucion logrando disenar programas y proyectos para el fomento solidario que
en este caso se refleja en el Programa.

El facilitador expone la implementacion del Programa Formar para Emprender en
Asociatividad Solidaria, como estrategia educativa realizada desde el grupo de
Educacion de la UAEOS, en busqueda de articular la educacion solidaria con la
educacion formal. Senala uno de los objetivos mds importantes donde se busca
formar en los estudiantes una mentalidad de cooperacion, frabajo en equipo,
reconocimiento de habilidades, que potencializa la politica educativa del
emprendimiento. De igual forma, logra contextualizar a los participantes en que la
adaptacion del programa al proyecto educativo o malla curricular de las
instituciones, siendo de facil articulacion con el entorno educativo. Seguido,
proyecta la linea de fiempo que ha tenido el programa desde sus inicios en el 2011
y la ruta de implementacion o pilotaje en diferentes municipios de Cundinamarca
y el pais.

En el desarrollo se plantean estrategias para la adecuada implementacion en la
educacion formal con las debidas pautas; el manejo del espiritu emprendedor,
contando con los principios y valores de cada individuo; y la Educacion solidaria
donde se pone en prdctica los valores solidarios en el que se comprometen. Para
contar con éxito, en el programa son nombrados las diferentes dreas de
articulacion como Cientifica, Ambiental, Deportivo, Cultural, Social y Empresarial.
Los rectores intervienen considerando realizar el trabajo del Programa en el drea
de Emprendimiento y Ambiental, ya que, consideran a las instituciones preparadas
para realizarlo, pues cuentan con experiencia técnica y agricola en los Ultimos
anos. Senalan que en los grados superiores se ha tenido en cuenta los frabajos de
grado que desarrollan los jovenes, pero que luego de salir del colegio no contfindan
en ellos, qguedando sélo como cdatedra y no como prdctica.

Los rectores solicitan poder abordar en las instituciones con los profesores las dreas
de implementacién. Senalan su interés de ejecutarlo, poder ayudar y conftribuir con
proyectos reales a los estudiantes, donde tienen el espacio o dreas para realizar
varias cosas y no se aprovechan los recursos de los Colegios. El facilitador senala
como gran herramienta los aportes del Programa donde logrardn entender el
emprendimiento solidario alcanzando la capacidad en la toma de decisiones,
asertividad, capacidad de comunicacion asertiva, aumento de autoestima,
manejo de sus emociones, y fundamental el trabajo en equipo. El trabajo con
enfoque logra hacer del proyecto un trabagjo de inclusion en el alumnado y
fortalecer su plan de vida.

Es solicitado a los participantes respuesta para poder realizar la implementacion
del Programa Formar para Emprender, teniendo como respuesta positiva en el
Instituto Educativo Departamental PIO XlI, y El Instituto Educativo Departamental
Instituto Técnico Agricola. Seguido, y como cierre de reunién la Dra. Ofilia Rodriguez
de la Secretaria de Desarrollo agradece haber tenido en cuenta el municipio de
Pacho y el apoyo de las Instituciones Educativas en acoger programas que
impulsen el desarrollo de los jovenes en todas las dreas.
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El miércoles 4 de agosto se realiza Socializacion a Coordinadores y Profesores de
las dos Instituciones Educativas participantes contando con la participacion de seis
(6) docentes de las areas de ciencias, ética, educacion fisica, y tecnologia.

Se presenta el Convenio 001 del 2021 y las entidades participantes la UAEOS vy
Asodamas de Colombia, contextualizando a los profesores en cada una vy el
desarrollo de trabajo en conjunto, donde desde la UAEQS, disenan, adoptan,
dirigen, coordinan y ejecutan los programas y proyectos para la promocion,
planeacién, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones
solidarias. Desde Asodamas de Colombia como cooperante del convenio
ejecutando acciones para el cumplimiento de actividades.

Contfinuando con el marco de accion del programa, se resalta que, su
implementacion se logra desarrollar desde la educacion preescolar, educacion
bdsica, educacion bdsica secundaria y en la educacion media, haciendo énfasis
en esta Ultima, por las habiidades que los jovenes adquieren para el
emprendimiento productivo donde se desarrolla una cultura de emprendimiento.
Entendiendo el empoderar a los alumnos en actitudes emprendedoras,
estimulando la creatividad, la innovacion, la autonomia, identificando las
oportunidades, y su autoaprendizaje. El desarrollo de valores solidarios fomenta la
responsabilidad, el trabajo en equipo valorando a cada uno y trabajando la
equidad.

Desde la gestion institucional en el municipio de Pacho se cuenta con la
participacion de la Secretaria de Educacion y entes gubernamentales, alcaldia
que ayuda a impulsar el programa. Ahora con los rectores, la academia y
docentes. Llegando al estudiante, padres de familia y organizaciones solidarias del
territorio.

Es presentada la Ruta de Implementacién, contando desde la sensibilizacion y
capacitaciéon, desarrollando el curso bdsico de economia a docentes, diagndstico
curricular 'y aplicabilidad del programa. Por Ultimo, el acompanamiento
permanente realizando un proyecto productivo mostrando ejemplos de desarrollo
en las diferentes dreas.

Como linea de implementaciéon se socializa herramienta que aportard para el
diagndstico de las dreas en las que desean implementarlo contando con los
materiales y actividades de interiorizacion. Se entrega diagndstico para
elaboracién de docentes generando compromisos de entrega para la PEL.

Resultados obtenidos
Se llevd a cabo la invitaciéon a Instituciones Educativas en el municipio de Pacho -

Cundinamarca para la implementacion del Programa Formar para Emprender y
estrategias para la adecuada implementaciéon en la educacion formal.
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Los rectores y profesores mostraron una participacion e interés por implementar el
programa, ya que, consideran que el aprendizaje desde temprana edad, incluso
hasta el grado Ultimo de bachillerato en economia solidaria y en la adquisicion de
herramientas Utiles para la vida diaria, debe ser un componente educativo latente,
partiendo de la situacion que se vive en Colombia y el mundo, en donde los
estudiantes necesitan encontrar caminos que vayan en pro de mejorar su calidad
de vida.

Los profesores resaltaron que es un programa que se ajusta al contenido temdatico
de diversos materiales, por ende, ven oportuno el acompanamiento y apoyo que
se tiene desde la UAEOS y Asodamas.

Se sociadliza el programa a dos Instituciones Educativas, Instituto Educativo
Departamental PIO Xll, y El Instituto Educativo Departamental Instituto Técnico
Agricola, recibiendo su aceptacion a el desarrollo del Programa.

En la actividad participaron (6) seis docentes de las dreas de ciencias, éfica,
educacion fisica, y fecnologia.

DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio 001 de 2021, de
acuerdo con el plan de trabajo y cronograma proyectado en el departamento de
La Guagijira, el presente informe da cuenta de las actividades del Programa Formar
para Emprender, a continuacion, se describe el desarrollo de estas, a saber:

Proceso — Actividad Fecha NUmero de Soportes
Territorio dd/mm/aaaa participantes
Anexo
Colegios PROGRAMA 2y 30/06/2021 4 Carpeta registro
Villanueva - La FORMAR PARA fotogrdfico
Guajira EMPRENDER EN X1 informes de campo
ASOCIATIVIDAD X2 listas de asistencia
SOLIDARIA X3-ret. lista. asistencia-
Tabulaciéon. Evaluacion
X4 formatos de
evaluacion
X10 Control de
Asistencia

Anexo Carpeta - 4. Villanueva. 1.Socializacién

Puesta en aplicacion

El miércoles 2 de junio de 2021, en el marco del Convenio 001 de 2021 celebrado
entre la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, se llevd a

cabo la Socializacion del Programa Formar para Emprender a la Secretaria de
Educacion y rectores de 3 instituciones educativas del municipio de Villanueva, La
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Guagijira. Dentro de las que se encontraban: Institucion Educativa El Gol, Institucion
educativa esteban Bendeck Olivella.

Durante la jornada se conté con la participacion de la doctora Fabiana Pareja,
secretaria de educacién de Villanueva, Kelly Diaz funcionaria de la alcaldia,
quienes manifestaron encontrarse en total disposicidon para apoyarnos en la
implementacion del programa, también se contd con la participacion de Maria del
Rosario Maldonado coordinadora de la Institucion educativa esteban Bendeck
Olivella y Luz Marina Cuello Caballero rectora del colegio El Gol, se mostraron muy
inferesadas en implementar el programa en sus instituciones.

La jornada inicid con la presentacion de la facilitadora Silvia Acosta, la
presentacion del Convenio 001 de 2021 celebrado entre la UAEOS y Asodamas de
Colombia. Luego se dio paso a la socializaciéon del PROGRAMA FORMAR PARA
EMPRENDER, su alcance, objetfivos y el material diddactico para ejecutar el
programa dentro de las aulas con los estudiantes. En este momento, también se
socializaron al grupo los objetivos y meta del programa que son:

Objetivos: brindar espacios que sirvan de estimulo y de apoyo al educando para
que sea capaz de generar ideas innovadoras que den respuesta a problemas
sociales de su entorno.

Meta: que el estudiante adquiera habilidades y actitudes emprendedoras con un
enfoque asociativo tales como la observacion del entorno social, la planificaciéon
colectiva, el trabagjo en equipo, la iniciativa social, la creatividad compartida, la
corresponsabilidad, la interdependencia y la autoestima en procesos de
reconocimiento del ofro.

Aclarando a los participantes del encuentro que se frata de un proceso educativo,
con el que se busca implantar en los ninos y jévenes la cultura de la asociatividad
solidaria y no la generacién de recursos por medio de este; aspecto que
agradecieron mucho los docentes participantes de la jornada, ya que manifiestan
que de esta manera la intencién de participar del programa surge de ellos mismo
y no con la condicién de obtener algo a cambio, diferente a construccion de
conocimientos para ellos y sus estudiantes.

Durante el encuentro también se realiza la socializacion de los resultados obtenidos
de la ejecucion de la primera fase del programa el ano anterior, animando a los
docentes a realizar propuestas de mejora y de esta manera incentivarlos a
participar activamente. En todo momento los docentes se mostraron muy
entusiasmados e interesados en hacer parte del proceso, hicieron preguntas,
compartieron sus experiencias en las aulas y permitieron que el encuentro fuera
dindmico vy fructifero para la iniciar la ejecuciéon del programa en la institucion.

Para finalizar el encuentro, teniendo en cuenta lo conversado durante el
encuentro, se realizan varios compromisos con el rector, los docentes y la
facilitadora durante el proceso que permitirdn alcanzar los objetivos del programa
y cumplir las expectativas de todos los participantes en la ejecucion de este.
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Resultados obtenidos

Se realizé la socializacion del programa Formar para Aprender con los rectores,
quienes se mostraron interesados y agradecidos por el proceso de formacién en la
construccion de alumnos solidarios.

Se seleccionaron dos colegios para la implementacion del programa.

Se socializa a los rectores, coordinadores y profesores de la Institucidon educativa
esteban Bendeck Olivella y la Institucién Educativa El Gol conceptos bdsicos para
la implementacion del programa Formar para Aprender.

Se establecieron compromisos con las instituciones para el desarrollo de las
actividades que estan incorporadas en plan de trabajo 2021 del programa Formar
para Aprender

Se aclararon todas las dudas que surgieron en los docentes sobre la estrategia
Formar para Emprender.

Durante la jornada se contd con la participacion de 3 instituciones educativas del
municipio, representadas por sus rectores y/o coordinadores, la secretaria de
educacion del municipio y el equipo de facilitadores de Asodamas Silvia Acosta y
Marlin Salinas.

CUADRO DE SOPORTES DE ACTIVIDADES

Lo anteriormente descrito se sustentan con los soportes que dan cuenta de las
actividades, los resultados alcanzados y que se anexan en este informe
correspondiente a la jornada de socializacion del Programa Formar Para
Emprender, referenciados en el siguiente cuadro, a saber:

ACTIVIDAD ENTREGABLES / EVIDENCIAS

(4) Carpeta registro fotogrdfico

(4) X1 informes de campo

(4) X2 listas de asistencia

Socializacion FXE (4) X3-ret. lista. asistencia-Tabulacion.
Evaluacion

(4) X4 formatos de evaluacion

(4) X10 Conftrol de Asistencia

Para un total de 24 soportes de las actividades realizadas en el marco del convenio
001 de 2021 correspondientes al tomo de FXE.
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