ANEXO 1 SEGUIMIENTO AVANCE ACTIVIDADES

PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE EDUCACION E INVESTIGACION

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACCION ”:;iﬁfg‘m RESPONSABLE | ACTWVIDAD N TOTAL VETA EJECUTADO X | EJECUTADOVE % | EJECUTADOX ESPERADO X :sg"""’:f ESPERADO X
et | Eseape | EEmeo | esewos | EEcmee ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ERADO ACTIVIDAD
1.1 Actuaizar & documento de Lineamientos| 2 Estrada
Cumiculares de educacién solidaria parm & 2% Ricagrdo Ramirez 14 0 100% |¥ 0% 0% D 0% 0%
fomento de la asociatividad
12 Actugizar & Programa de Formar pars Cafid "
Ermprender, programa de educacién solidarial % RGE‘. rdo' ""Ra:‘."" 12 10% 10% 100% |0 10% 0% 0 0% 0%
para el fomento de 13 asociatividad ! = u
1.3 Adefantar 2 monitoreos a las 4 provincias| Cafis
stendidas con & programa formar para| % RGE‘. M Lanan 13 0 2 D 0w 0% D 0% 0%
y Ny icardo Ramirez
ermprender en colegios de cundnamarca
14 Complementar of Programa Integral del 3% GerrmaCaﬁlﬁ] 14 0 100% |5 0% 0% 3 | 229 1%
i an - Pll Ricardo Ramirez :
15 Disefiar y actudizar & hemamientas del Gemma Cafidn
cutua de |3 soidardad, sostenibiidad, Mapda Estrada 2%, 13%
integracién y desamlio temtorial del Frograma A% Cardlina Bonila 13 15% 100% 9] 15% 3% @ 8%
Integral Ricardo Ramirez
1.6 Apoyar el desamolio de un proyecto ploto) Cafis
del programa integral adefantando 5 menitoreos| % R‘:*‘. m‘ “R;‘P“ 16 0 5 D 0% 0% 0 0% %
en coordinacion con la Direccion de Desarmollo =) =
17 Adelantar 5 jomada de promocién de Carcina Bonilia ' |
orog educativos 1% Ricardo Ramirez 17 4 3 B0% 1% D 0% 0%
1.8 Publicar 2 hemamientas educativas para los| 29 (.:a'nl'na Bunlila 18 15% 100% o 15% 0% L 75% 2%
progamas Ricardo Ramirez
Gemma Cafon =
Magda Estrada
18 Implementsr 5 programas de educacion| Carofina Benilla
sciidaria para & fomento de |3 asociatividad 2% Zoraida Alfonso 18 80% 100% - 18% | 1% 3%
Efrain Cuy
Ricardo Ramirez




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE EDUCACION E INVESTIGACION

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. EMERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACTION m':‘;z:'“.o":‘m RESPONSABLE ACTIVIDAD W0 ToTAL META EJECUTADOX | EJECUTADDVS% | EJECUTADOX ESPERADO X :‘s:"'“’:f ESPERADO X
ecutano | Esma | eeanco | esswos | eecmec ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ERAD0 ACTIVIDAD
2.1 Adelantar 1 estudic del estade de arte en I3| .
investigacion del sector soidario por parte de L) 2% = Ef‘ﬂ;‘" Cuy 2.1 5% 5% 100% 5% 0% 2 0% 0%
UaECS scardo Ramirez
22 Adelantar 2 monitoreos @ los municipios) Etrai
atendidos en la investigacion de temitorios| 1% - m‘"o"f 22 0 2 D 0% 0% D 0% 0%
soiidario e integracion ioardo Ramirez
23 Realizar § coloquios de socializacion | Efrain Cuy - "
discusion de investigaciones y estudios 1% FRicardo Ramirez 23 0 & - 0% 0% - a 0%
24 Apoyar 5 actwidades de socalizacion | r
discusion de investigaciones y estudios en| ) _ 1% 1%
i & toriales,  de| 1% Darcina Bonla 24 1 1 5 0| 20% 0% 5 0% 0%
construccion de politica plblica v cudadania en| — irez L
|genesl
25 Construir & articulos de socalizacion de| Efrain Cuy o o
investigaci y estudios para la revistal 1% ) ! 25 0 3 0% 0% % 0%
instiucional Ricando Ramirez
Gemma Cafidn I
26 Suministrar & noticias relaconadas con Nogia Eorona
[4rea y sus procescs de impacto terrionial al dreal 1% ZDCE“"H"EH ! 26 2 4 6 13 0 100% 1% D 0w 0%
de comunicaciones Emﬁ:in Cuy °
Ricardo Ramirez
3.1 Tramitar las solicitudes de atencion al Roffy Semano B
i i " 0% R Bz 31 23% 100% H 23% % 5%
2.2 Tramitar las solicitudes de apoyo académico| ) _
3 I3 Direccon o= Desamolo y  oiras 8% FE""'J: Banila 12 25% w0 |0 | 25% 1% 1%
dependencias ioardo Ramirez
r 8% 8%
2.3 Tramitar las solictudes de acreditacion y| Efrain Cuy k
aval cportumamente % ocare Ramrez 33 19% 100% mLi 19% 1% 2%
2.4 Adelantar seguimientcs a & enfidades| Efrain Cuy r
i 1% Ficorde Fomirez 34 1 & Li 17% 0% 0%
4.1 Adelantar 6 actwidades de revision o ) ] I
[ . r Carciina Bonilla k
indicadores y en peneral del proceso de Gestion)| 2% 3 . 41 2 (] 9 (33 1% 1%
del Conocamiento Ricardo Ramirsz I
- = 1% 1%
42 [Participar en |3 elsboracion e
irmpl on planes de: i pcian | Mazgda Estrada k,
atencin al Ciudadano, en la competencia ol % Ficando Ramirsz 42 L% 100% [0 25% 0% 0%
Equipe de Educacian
I:l Actividades ejecutadas antes de ko programado. TOTAL EJECUTADO 3L.7% TOTAL ESPERADO 23,1%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO COMUNICACIONES Y PRENSA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
X ENERD FEERERD MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE 5 AN % AVANCE
ACCION NSABLE ACTIVIDAD N¢ TOTAL META Emnmx EJECUTADO ¥z % EJECUTADO X ESPERADO X ESPERADO X
ecmae | eewoo | eecmce | meewee | e | eseewoo PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ESPERADD ACTIVIDAD

1.1 Generar e implementar una Estrategia anual .
de iagion 8% César Vanegas 11 1 1 6% 6%
1.2 Realizar actividades para difundir la cultural Liizna Daza I
de asocatvidad solidara, 3 taves de Ia Frank Bamera b

fzacién de ferias de posic T Felipe Moreno 12 0 4 0% 0% D) | 25% 2%
laUmdadydalsemxsnlidaw César Vanegas I_
1.3 ﬂseglar promocion y difusion de laf Liizna Daza 10% r 10%
gestion de la Unidad en los medios masivos de| 4% ‘Glona Mancera 13 20 135 ) 15% 1% &l 294% 1%
comunicacion y del sector solidario. César Vanegas I_
14. Elaborar articuls sobre |3 gestion Glona Mancera L u
institucional para su publicacion en medios de &% Liiana Daza 14 5 12 ) 2% 3% S| 179 1%
comunicacion del sector solidaric César Vanegas
1.5, Elsborar monitores de prensa para hacer Mariela Florez r
seguimiento a informacion relacionada con k| % [ Jaime Baguer César| 15 63 240 L | 26% 1% S | 25% 1%
Unidzd y el sector solidario Vanegas I
2.1. Incrementar el nimerc de  personas|
informadas a tawés de los  medios  del Lifana D:
comunicacion digitales de la Unidad. teniendo| N . ,
como base el scumuade de visitantes web) % fora Man 21 9,70% 20% ) 49% 1% D) | 25% 1%
desde & 2014 y nuevos segudores en redes B
sociales
22, Garantzar |3 publicacién de contenidos| Gloria Mancera I—
audiovisuales (notas, videos y audios) de los| Liliana Daza K

y os de n mds es 4% Jaime B 22 92 400 23% 1% | 24% 1%
a través del portal web nstitucional. César Vanegas I_
2.3 Mantener actuadzade o portal  web Glona Mancera r
institucicnal con ka informacion de las diferertes| 2% Felipe Moreno 23 25% 100% D | 25% 0% | 25% 0%
areas de tral César Vanegas
bae T% L 6%
Liliana Daza
24, Fomuar y desamollar & campafiss e a% : 24 3 5 ] 2% | 20% 1%
comunicacion digital César lanegas
2.5. Producir contenidos para e canal del Liizna Daza r
‘Youtube de la Entidad para fortalecer estrategal 4% Gloria Mancera 23 2 12 17% 1% | 25% 1%
- N Liliana Daza Il
28 Incrementar &l nimero de seguidores en a% Gioria Mancera 28 a2 000 o 7% 0% | 25% 1%
medios sodiales vi
César Vanegas ]

27, Disefiar y publicar boletines wirtuales| r r
extemios con informacion de relevancia para & 4% Gloria Mancera 27 1 50 5| 22% 1% 5 | 249 1%
sector y la entidad L I_




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO COMUNICACIONES Y PRENSA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
, ) ENERD FEERERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE 4, AVANCE % AVANCE
ACTION PONDERACION ACCION RESPONSABLE ACTIVIDAD N° TOTAL META EJECUTADO X EJECUTADO W3 % EJECUTADO X ESPERADO X ESPERADD X
merae | memwo | eeamce | ewsuse ACTION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ESPERADD ACTIVIDAD
31, Asegurar la producgion y emision de Liliana Daza i
C idos audiovisuales para su diusion en &% Glona Mancera 31 L] 50 0% 0% 1%
medios comunitaries. César Vanegas
32, Asegurr |3 produccion de 2 mensajes|
institucionales (Codigo Civicn) susceptble de Liliana Daza
ser rasnmitidos por canales de tevision nacional G César Vanegas 32 2 2 100% e 3%
y regionsl I— 7% 6%
33 Asequrar el disefio prafico de las piezas Frank Bamera |
instucionses pam fomalecsr I3 imagen % Jaime Baguero 33 25% wee |9 | 5% 2% 2%
corporaiva de la Unidad (César vanegas
Jaime Baguero
34, Asegurar la edicion, el disefio y produceitn Frank Barera -
o 12 Rev ot Ormanizads AN T Siora Wt 34 /] 4 D 0% 0% 0%
César Vanegas
Jaime Baguero
4.1, Adelantar actvidades de comunicaciin Frank Bamera '
intema para wishilizar I gestion de lo| ¥k Glona Mancera 41 ] 6 Y 0% 2%
diferentes procesos de 3 entidad. Lilizna Daza
César Vanegas
42. Redactar y pubicar en la Intranet "Fa'"'.e B“'E‘Hm" I 7% 5%
contenides de nierés para los servidores B 42 102 150 . 68% 5% 2%
pes 5 Frank Bamera
piitlicos de la entidad .
Cesar Vanegas
4.3, Dissfiar y publicar boletines intemos con Jaime Baguero I
informacion de relevancia para los funcionarios| B Frank Barmera 43 18 73 D | 24% 2% 2%
de |3 entidad. César Vanegas
[ ] Actvidades sfecutaas antes de lo progremade. TOTALEJECUTADD  30,8% TOTALESPERADD  27,2%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
) ENERO FEBRERO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE A % AVANCE
ACCION ACCCION BLE TOTAL META EJECUTADOX | EJECUTADOVE® | EJECUTADOX ESPERADO X ks IANCE ESPERADO %
ACCION PONDERACION ACTVIDAD ACCION ERADD ACTIVIDAD
11 Ios - Diana Pulide Tovar
o - - % Edna Vilareal 11 25% 100% S 2% 2% 25% 2%
en &l manual GEL pars la vigencia 2017 i L
L Diana Pufido Tovar [
1.2 Manensr los subcritaros impiementacos &n 10% Edna Viareal 12 25% 1w00% | 25% 2% 25% 2%
vigencias anterores, conforme al decreto Magda Yamile Alfonso
- . 5% 5%
_ - . Diana Pulide Tovar
1.3, Redzar acompfamiertes y asezorizs e . s Vet 13 0 3 D % 0% 0% 0%
} Magda Yamile Alfonso
14. Redsefiar, actuaiizar e implementar] 0% m:m-ezm 14 0 2 D 0% 0% 0% 0%
Juan David Diaz
2.1 Ejecutar las aciusizaciones de scfware) 0% Jose Ignacic Hemera 21 o 3 D 0% 0% 0% 0%
Diana Pufido Tovar
2.2, Adguirr el Hardware que penmita mantener| .
i la plataforma tecnologica de | 10% Jose Ignacio Hemera 22 0 10 D 0% 0% 0% 0%
Entidad Juan David Diaz
4% 4%
22 FReslzar o mantniento preventio o Jusan Dawid Diaz 23 1 3 3% 3%
= Jose Ignacio Hemera
. 5 Juan David Diaz
24 R".?'E"de‘f""‘”. de segurdad de g 10% Jose Ignacio Hemera 24 1 6 2% 2%
yoelos Oscar Rodriguez
Diana Pufido Tovar
Juan David Diaz
Jose Ignacic Hemera
3.1. Reslizar actividades de sensiblizacion y| Cscar '
itacion en & uso de las TIC. R Edna Vilareal 3 3 7 2% 1%
Andrey Rodriguez
Sergio Daniel Martinez
Magda Yamile Alfonso
Oscar Rodriguez 6% 5%
3.2 Realizar las labores de soporte técnicol Juan David Diaz
por los usuanos 3 fravés de la Mesal 10% Jose Ignacio Hermera 32 25% 100% 2% 2%
de Ayuda. Diana Pulido Tovar
Magda Yamile Alfonso
33 Apoyar y asesorar 3 @ Unidad en I3 Jo:‘h:lﬂgnwi;maz
Tecndlogias o o de T Diana Puido Tovar 33 25% 100% 2% 2
: Magda Yamile Alfonso
[ ] Actividades sjecutadss antes de lo programado. TOTAL EJECUTADD  14,9% TOTALESPERADOD  14,4%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE PLANEACION Y ESTADISTICA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE 5. AVANCE % AVANCE
ACCION ACCION BLE TOTAL META EJECUTADO X EJECUTADD Va % EJECUTADO X ESPERADD X ESPERADO ESPERADO X
secunce | ewmaso | eewos | eseuwce | eenmaco | esewco ACCION POMDERACION ACTMIDAD ACCION ACTIVIDAD
1.1 Realizar seguimiento a la ejecucion dell
Plan Estratigico S ial de 1a vigencia 2017 4% Martha Daza 11 o 4 & 0% 0% & 0% 0%
. 6% 6%
1.2 Blaborar y consolidar en coordinacion con|
&l Grupo de Gestion Financiera el 6% Martha Daza 12 1 1 2 100% 6% 100% 6%
de presupuesto de la Entidad
2.1 Asesorar a los 6 grupos tecnicos de apoyol
en la ion de planes y - Jorge Muficz
ecificas para [3 ' g lag 3% Luis Carlos Moreno 24 20% 100% |9 20% 1% 20% 1%
Poliicas de  Desarolle  Administrativol Martha Daza
en el Modelo Integrade de|
F idn y Gestidn.
2.2 Convocar y gestionar mediante reuniones|
de Comité de Desamollo Administrative para| Martha Daza
los avances y cumplimiento de metas| 2% Marizal Vi 22 1 4 |5 | 25% 1% 25% 1%
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| nsol Viveras
[para 3 vigencia.
2.3 Realizar seguimients a las actividades y|
metas en cada uno de los componentes dell N
Plan Ancomupcion y de  Atencién  al 2% Luis Carles Moreno 23 o 4 |2 0% 0% |2 0% 0%
Ciudadana.
24 Asesorar y wvalidar técnicamente 13|
idn y icacién de los planes de|
accion de las diferentes dreas de la Unidad B% Luis Carlos Moreno 24 12 12 4 100% 8% 139 100% 8% 139
Admini ' Especial de O izaci
2.5 Realizar informes de seguimients de I3l .
ecucin de los Planes de Acgion 3% Luis Carlos Moreno 25 2 11 || 18% 1% H 18% 1%
26 Organizar y reslizar la jomada def % Martha Daza 28 0 1 ] 0% 0% ] 0% 0%
para la vigencia 2018 Marisol Viveros )
27 Realizar seguimiento periddico sobre los -
" . . J Murioz
avances de la planeacion estratégica, tactica y| Luisoc'g:os Moreno
iva de |a Entidad de acuerdo a los planes| 5% Amelia Ortegén a7 1 4 [0 | 25% 1% 25% 1%
lque desamollan & Modelo Integrade  de| Martha Daza
F idn y Gestidn.
. . f 00% &l
28 Apoyar la 3% Jorge Mufioz 33% 1 :]33% 1% 33% 1%
de los mapas de nesgos de gesBion def 28
yde vigencia 2017 3% Jorgs Mufioz 25% 100% |0 | 25% 1% 25% 19%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE PLANEACION Y ESTADISTICA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERD FEBRERD
. PONDERACION % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE %, AVANCE % AVANCE
ACCION ACCION RESPONSABLE ACTIVIDAD Nt TOTAL META EECUTADOX | EJECUTADOW% |  EJECUTADOX ESPERADD X E2PERADD ESPERADO X
EJECUIADD | ESPERAD ACCION PONDERACION ACTMVIDAD ACCION ACTIVIDAD
3.1 Brindar asesoria técnica para 3|
implementacion de los dferentes sistemas que E: Jorge Mufiaz 31 18% 1w [ 18w 1% 18% 1%
constityen &l 5IG0S
3.2 Asesorar 3 las difersntes areas para l3|
implementacion de los sistemas de gestion y| % Jorge Mufiez 32 3 20 Y| 15% 0% 1% 10% 0% 1%
para recibir las auditorias infemas y exemas.
3.3 Adelantar un proceso contractual para 3|
vista de audioia exema s Sistema def Jorge Mufioz
(Gestion de calidad en las noms 150 2001 B Martha Daza 13 0 1P 0% 0% 0% 0%
2015 y NTCGP: 1000 2008
4.1 Revisar, actualizar y publicar las fichas de| Fadia Fore r
geston con los  reportes  estadisticos| % Luis Carlos Moreno 41 25% 100% 0| 25% 1% 25% 1%
periodicamente. L
% Pt 3 1 P 5w 1% 25% 1%
4.2 Elaborar y presentar los repories g I_
nformes  estadisticos de |3 entidsd y & 42
sequimisnto 3l Flan Estadistico Insttucional FadaF r
b1 Vs Do 3 12 | s% 1% 25% 1%
| B% 2%
4.3 Elaborar y presentar  los  repories|
estadisticos de |a entidad y & seguimiento a 3| Fadia Forero
mplementacien  del  Flan  Estadistion T Martha Daza 43 0 ¢ P 0% 0% 0%
Institucional
Fadia Forern
4% 0 1 2 0% 0% 0% 0%
44 Gestionar antz el Dane un Conveniol Martha Daza
Interingtitcional para & acompafamients de I3 44
fficacion de la i st -
8% m: il 0 1 P 0% 0% 0%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE PLANEACION Y ESTADISTICA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERD FEBRERD MARZO
, PONDERACION % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE % AVANCE
ACCION ACCION RESPONSABLE ACTIVIDAD N® TOTAL META EJEOUT.!IDO X EJECUTADD\'I!V- EJECUTADO X ESPEIU.POI ESPERADD ESPERADO X
EIECUTADO | ESPERADD | EECUTADO | ESERADG | EECUTADO | ESERANO ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ACTIVIDAD
51 Realizar seguimiento permanents y
presentar los informes de avance sobre I3 Martha Daza
siscucién del convenio COLCIENCIAS-UAEQS] T Marisal Viveros 5 0 1P oo 0% ¥ ¥ 0% 0%
Y FFJC.
5.1 Gestionar |a actualizacion y aprobacion de|
los proyectos de inversion para la vigencia|
015 1 siencia pockross, por pore & 5% Martha Daza 61 0 1 P % 0% 0% 0%
Mintrabajo y DNP
5.2 Gestionar |3 actualizacion y aprobacion de|
los proyecios de mwersion para la vigencia| 3% Martha Daza 62 3 5 5 100% 5% 0% 0%
2017, por parte de Mintrabajo y DNP
7% %
5.3 Aszsorar y verificar |3 elsboracidn de| r
estudios técnicos para 13 ejecucion dg| 5% Martha Daza 63 7% 100% [0 | 279 1% 7% 1%
proyectos de inversion durante 2018 I_
54 Realizar ssguimiento pericdico sobre los|
avances de la ejecucion de los proyectos de| Marha D
mverson de acuerdo a |3 planficacién k3 Pt 64 3 12 0 25% 1% 25% 1%
realizada en &l marco de la politica de Gestidn) 1a Lriegon
Finaciera.
7.1 Atender oportunamente los requerimisntos| Joroe Muf
del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics y L“is“cg;ﬁ”':n“fenn
Gobieno en Linea para implementar los| 3% Amelia i 74 25% 100% J| 25% 1% 1% 25% 1% 1%
criterios de |a Estrategia GEL para la vigencia Ortegé
Mariha Daza
2017,
[ ] Actiidades ejecutods antes de o programado. TOTALEJECUTADD ~ 23,8% TOTALESPERADD  24,6%




PLAN DE ACCION 2017 - OFICINA CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

SEGUIMIENTO

PONDERACION
ACTION

ENERO FEBRERO MARZO

EJECUTADO

TOTAL
eepeiano | mEctano | eseewpe | Eecsao | Eseeane

META

% AVANCE
EJECUTADO Va %
PONDERACION

% AVANCE

% AVANCE

% AVANCE
X

X
ACTMVIDAD

ACTIVIDAD

1.1 Asesorar y acompafiar las actividades de

Melson Pifieros

revision y actualizacion de riesgos de p
y riesgos de comupcion

Melson Pifieros

10

2%

1.2 Realizar seguimiente a la implementacion
de las acciones de tratamiento de los riesgos
de procesc y de comupcion identficados en
cada uno de bos procesos gque conforman el
SGC de la entidad.

5%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

2.1 Acompanamiento y asesoria a la Alta
Direccidn de Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias en los comités de los
cuales hace parte el Jefe de la Oficina de
Control Intemo.

5%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

21

31 Realizar auditorias  de  evaluacion
independients sobre |a gestidn y resultados de
los procesos conforme al Flan de Auditoria
aprobado por el Comité de Control Intemo

15%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

34

6%

3%

3%

33%

2%

100%

1%

1%

25%

1%

32 Realizar auditorias de evaluacion
independientz a los confratos wio convenios
que surfan de los proyectos de inwersion
Desarmollo Socioempresarial  y  Mepocios
Inclusiwos, para ka vigencia 2017, acorde a lo
aprobado en comité de control intemo

15%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

32

14

1%

100%

3.3 Liderar los procesos de audioras intemas
al Sistema Integrado de Gestion de |a Unidad
SIG0S. conforme al programa de auditorias
2016 ¥ en articulacion con el Grupe de
Planeacion y Estadistica

15%

Auditores Intemos.
Melson Pifieros

33

4.1 Implementar &l programa para fomentar la
cultura del autocontrol en la Entidad, conforme
al plan de actividades aprobado por &l comité
de control intemao.

10%

Melson Pifieros

41

51 Elaborar y presentar los  informes
requeridos por enfes de Control (Contraloria
General de la Repdblica, Procuraduria General
de la Macion, Congreso de la Republica de
Colombia, Departamento Administratvo de la
Funcion Piblica, Contaduria General de la
Nacign, Ministeric de Hacienda y Crédito
Piiblico, Comision Nacional del Servicio Civil)

10%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

54

52 HElaborar y presentar los  informes
requeridos |as demas entidades piblicas

15%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

52

6.1 Atender oportunamente los requerimientos
del Grupe Técnice de Apoyo Gestion de Tics y|
Gobiemo en Linea para implementar los
criterios de la Estrategia GEL para la vigencia
2017,

5%

Holger Mendoza
Melson Pifieros

6.1

1%

14%

2%

2%

10%

1%

6%

100%

25%

4%

6%

4%

100%

25%

1%

1%

1%

l:l Actividades ejecutadas posterior a lo programada.

TOTAL EJECUTADD

18,7%

TOTAL ESPERADO

21,6%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO GESTION FINANCIERA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERC FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACCION P(H‘cﬂw RESPONSABLE TOTAL META EJECUTADO X EJECUTADO Va8 % EJECUTADO X ESPERADO X ;:ME ESPERADO X
excnan | eseune | seomoo | esewne | eeonco | eews ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACTION RADO ACTIVIDAD
1.1 Proyectar el anteproyecto de funcionamientol
en articulacidn con los Grupos de Gestian) John F
M-nmsuma. Gestén Humana, Teonologias 0% o redidy 11 1 1 10% 10%
¥ ¥
chlaOﬁmaAsesaa Juridica 12% 12%
12 PRegstar ante las  autoridades]
el de John Freddy
en articulacion el Grupo de Flaneacion | = Cangrejo 12 1 1 % %
|Estadiss
2.1 Elaborar y presentar &  infome|
| Consolidador de Hacienda e Informacian Pliblical John Freddy 25%
{CHIF) a la Contaduria General de la Nacian en| % Cangrejo 2 1 4 3% 3%
codiciones de razonabiidad y oportunidad.
2.2 Elsborar y presentar los estados financieros)|
en ick de g John Freddy T% 6%
- 10% : 22 5 36 3% 25% 3%
las < ¥ que| Cangrejo
surgan de su analisis.
[Z3 Elaborar presemz 53 mes .
iribvtams e ok los| % ‘Yoliima Moreno 21 3 18 1% 22% 1%
organismas. mrrpemnnes en el onden nawnd ¥ .
istrital, Tk ‘Yoliima Moreno 0 2 0% 0% 0%
3.1 Asesorar a la Direccidn y tramitar ante &
ente competente las modificaciones| John Ei
[oresupuestales (Adiciones y traslados). que| EirY c . 31 25% 100%: 1% 25% 1%
sean necesarios y que mejoren el nivel de|
=jecucion para & funcicnamiento de ka Entidad.
32 EI&omr [l prﬁemar los rrforrrﬁ de
John Freddy T% 250 7%
como scpcne para la toma de 13% Cangrejo 32 1 4 3% 3%
ici de [a Direccion Macional.
3.3 Realizar el respectve seguimiento |
|asesoria en la ejecucitn presupuestal y entregar John F
Ias respemuas alarnﬁ sobre los rweles de| 1% o . a3 [ 24 3% 25% 3%
¥ de la
|comespondients.
4.1 Gestonar y registrar las solicitudes |
modficaciones al PAC para wigencia y rezago)
en el SIF Nacion de acuerdo 3
los lineamentos de |a Direccion General de| John F
Crédito Piliico y del Tesoro Nacional, a las| 15% n Freddy a1 25% 100% 4% 25% 4%
necesidades de papo previstas para g Cangrejo
sjecucion de confrates y convenics y a 3| 6% 6%
Circular Intema prevista para & manejo ded|
PAC.
42 Tramitar los pagos de [as obligaciones|
geﬂemdas en condiciones de oportunidad,
la di i de recursos y lal 10% ‘Yoliima Moreno 42 25% 100% 2% 25% 2%
verficacién  de  condiciones  financieras|
ias para proceder con los pagos.
5.1 Atender oportunamente los requerimientos)|
del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics | John Freddy
| Gobiemao en Linea para implementar los criterios| % Cangrejo B 2% 100% 1% 1% 25% 1% 1%
de la Estrategia GEL para la vigenca 2017
[ Actvidades sjecutadas posterior a lo programado. TOTALEJECUTADD  33,6% TOTALESPERADO  33,4%




PLAN DE ACCION - GRUPO DE GESTION HUMANA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERD FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACCION PC:D:;.;:ION RESPONSABLE TOTAL META E.IECUT.E.DO x E.IE:LI'IAIIW‘BE EJECUTADD X ESPEHAPOX ;:VMEE ESPERADO X
EECUTADG ESPERADD EECUTADG | EWERADC | EsEcutapo ESPERAID ACCION POMDERACION ACTIVIDAD ACCION ACTIVIDAD
1.1 Registrar y verificar la informacion Renal Gomez
institucional de Hojas de Vida, Bienes y Rentas, 5% Carmen Julia 11 25% 100% [0 | 25% 1% 25% 1%
Vinculacicnes y Desvinculaciones al SIGEP Lizarazo
1.2 Actualizar y reportar el plan anual de| Carmen Juia
vancante sal DAFF. de conformidad con o % Lizarazo 12 0 1 EE L 0% 4% SR L 0% 1%
establecido en la Ley 202 de 2004.
1.2 Registrar la informacicn de la Politica de|
Gestion del Talento Humano en &l FURAG al Carmen Julia 1009
Departamento  Administrative de la Funcion * Lizarazo 13 i 1 1 3% o 0% 0%
Piblica.
2.1 Liquidar mensuaimente |a compensacion Ronal G&
salarial y prestacional de la planta de personal -
de Ia Unidsd con loc respeckuos actos 15% Carrnenuzam;lla 24 25% 100% 25% 4% 25% 4%
administrativos. 15 15
2.2 Realizar el reajuste salarial anual de la Renal Gomez
planta de personal de la Unidad (Retroactivo) 5% Carmen Julia 22 0% 100% el 0% 0% |2 0% 0%
con los respectives actos adminisirativos. Lizarazo
3.1 Realzar el acompafiamiento y seguimiento
al proceso de Ewvaluacion del Desempefo Carmen Julia
Laboral para los periedos parcial, anual u &% Lizarazo 31 1 2 3% 3%
ordinario.
3.2 Orientar y hacer seguimento a la N
‘pcidn de los Acuerdos d Gestidn de los 2 Carmen Jufa 32 25% 100% 25% 1% 4% 25% 1% 4%
Gerentes Plblicos. arazo
3.3 Realzar el acompafiamiento y seguimiento c Julia
al proceso de evaluacion de servidores en 3% Lizarazo 33 25% 100% 25% 1% 25% 1%
provisicnalidad.
4.1 Fomuar e Plan Insitucional de s Syra Gatcla a1 1 N e 5% 5%
Capacitacion - PIC de la vigencia. Lizarazs .
T% T%
. Lyna Garcia
4.2 Implementar. ejecutar y evaluar & plan y
institucional de capactacion. 10% Cagzr:;i:,lla 42 16% 100% 16% 2% 0% 2%




PLAN DE ACCION - GRUPO DE GESTION HUMANA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE % AVANCE
ACTION me:;;:m RESPONSASLE | ACTIVIDAD N TOTAL META EJECUTADD X | EJECUTADOVa% | EJECUTADOX :;V“BE ESPERADO X
eecuano | ewenoo | eEcuiwo | esenco | escuiaon | oo ACCION PONDERACION ACTVIDAD ACTIVIDAD
) Lyna Garcia
5.1 Fomular el Programa de Bienestar o &% Camen Julia 51 1 1 o 100% 5% %
Incentivos de |a vigencia. Lizarazo
% %
5.2 Implementar, ejecutar y evaluar el programa 10% CaLmrrnena ijila 52 5% 100% 25% % 2%
de Bienestar e Incentivos de |3 vigencia. Lizarazo . -
6.1 Actualizar y ajustar 2| Sistema de Sequridad Lyna Garcia
|y Sabud en el Trabaio (Programas de Higiene y 5% Cammen Juiia 61 1 1 100% 5% 5%
Sequridad y Medicina del Trabajo). Lizarazo
8.2 Implementar, Epcutr y Evaluar el Lyna Garcia |
; ol ) 5% Camen Julia 62 5% 100% |2 25% 1% L 1% %
Programa de Higiene y Seguridad Lizarazo L
Lyna Garcia r
6.3 Implementar, Ejecutar y Evaluar el Ny
Programa dz Medicina del Trabaj 5% Carunz':nm;lla 63 25% 100% -JL 25% 1% 1%
7.1 Realizar &l framite administrativo inherente Flor Parra r
al procedimiente de caja menor de viaticos vyl y
gasios de viae con los o5 3ctos 0% CarLiT;:nmi:la T4 25% 100% JL 25% P 2%
7.2 Refizar el framite: administativg inherente P r
a la expedicion de cerificaciones para bonos % C i3 12 25% 100% |0 5% 1% 4% 1% 4%
: a exfuncionarios y funcionari Lizarazo L
7.3 Realizar &l tramite administrativo inherente
a la expeidicon de certficaciones de salanos y N
de  funcones  par fincionarios y 2% CaLIrl:en Julia 73 25% 100% [ | 25% 0% 0%
funcionarios. Az L
|:| Actividades sjecutadas antes de lo programado. TOTAL ESPERADO 36,6% TOTAL ESPERADD 34,5%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACCION Pﬂv::lﬁmcloﬂ LE TOTAL META EJECUTADO X | EJECUTADO Vs % EJECUTADO X ESPERADO X ;;VMO:E ESPERADO X
cooon eeomao | esemoo | eewmano | esemoo | esmmoo ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ERADD ACTIVIDAD
1.1. Formular, consolidar, publicar y actualzar el 5% Jaqueine Arbeldez 1 1 100% 5% Eln_l 3%
plan anual de adguisiciones dz la \npemla bajo 11
los  parametros  establecidos Colombia :
Compra Eficiente y & Decreto 1DB2 de 2015, 5% Jaqueline ArbelSez 0 2 ER 0% 18% 0% 0% 13%
1.2, Adelantar los procesos pre confractuales -
requeridos. para el normal funcionamiento de Ia A Jaqﬂ'.‘eg';zﬂ 12 13 30 ] % 13% 27% 8%
entidad. =
2.1. Controlar kos bienes devolutives garantzando r
su permanente actualizacion de conformidad con S
las movedades fe personal resertadas por fas 5% Nubia Zarate 21 5% 100% |2 | 25% 1% 5% 1%
diferentes areas. L
22 Administar & amacén de la entidad 2% 2%
controlando permanentements &l stock de bienes
de comsumo y stencin cporuna 3 ke 5% Niubia Zrate 22 25% 100% |0/ 25% 1% 25% 1%
conformidad  con  lo establecide  en el
procedimiento.
3.1 Realzar ftransferencia documental a l .
Indira Hemandez
Superintendencia de |a Economia Solidaria frente .
2 las series relacionadas con inspeccin, control % l.;lanha R\?d-lgdm 34 ] 150 & 0% 0% 0% 0%
¥ vighancia. wyeardo Velsides
32 Asesorar y acompanar el proceso de § .
5 - Indira Hemandez
transferencias documentsles primarias de los .
N e 8 T Martha Rodriguez 32 7 13 ) 548 4% 4% 3% 2% 2%
archivos de gestion de las dependencias de la =
entidad, Aycardo Velades
3.3 Organizar archwistica y técnicamente el Jaqueline Arbeldez
fondo documnetal acumulado de la UAEOS 0% Aycardo Vielaides o 150 |9 0% 0% 0% 0%
4.1 Adminz ycuslnd ar la ion de N
los archives de gestion de ls unidad tanto en 10% J:q“e'"ec}’m*‘ 41 0% W% |9 0% 0% 0% 0%
medio fisico como electronico. yearda Velaides
4.2 Sustituir los flujos documentales en papel en 1 =
. - aqueline Arbeldez
los Grupos de Gestion de la Unidad programados 10% 3 42 o 4 2 0% 0% 0% 0%
ity Aycardo Velsides 1% 1%
4.3 Atender oporunamente los requenmientos r
del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics | Jaqueiine Arbeliez
Gobiemo en Linea para implementar los criterios G HAycardo Velaides 43 % 100% g 5% 1% 5% 1%
de la Estrategia GEL para la vigencia 2017. L
[ ] Actiidedes ejecutadas antes de o programedo. TOTALEJECUTADO  25,5% TOTALESPERADD  18,4%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE DESARROLLO SOLIDARIO

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERO FEBRERD MARZD % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACCION m':is‘.g:'u“ RESPONSABLE ACTIVIDAD N TOTAL META EJECUTADO X EJECUTADO Va % EJECUTADO X ESPERADO X :ﬂi:‘i‘:gg ESPERADO X
seaca | eweuco | eeomase | ewewse | eecnwo | eseuco ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ACTIVIDAD
1.1 P y
P Maria del Pilar Giral
apdicando el modelo OVOP en los § municipios| = . -
[priorizados y en los temitonios desigandos por B ﬁ‘un:uB;e‘r:ga 1 o 5 0% 0% - 1%
|i= Direczitn de Desarallo. - staca
12 GSocialzar en fres jomadas a los|
funcionarios de la wnidad y temitorios) Maria del Pilar Giral
priorizados la Guia de Voluntariade para 5% Sonia Buendia 1.2 (1] 3 0% 0% 9 0% 0%
entidades estatales, la agenda comunal y & Martha Estada
Plan de vida. E 19
1.3 Hlaborar y difundir Guias de Voluntariado ; Martha Estada
=n coordinacion con el voluntario intermacional. 10% Martin Parent - Roy 13 o 1 0% 0% g 0% 0%
14 Realizar el Formador de formadores en .
- - Maria del Pilar Giral
Myconp_ y Ovop para gestores en los 15% Martha Estada 14 1] 3 0% 0% @ 0% 0%
MUmicipios priorizados.
1.5 Acompanar el desamollo de eventos de| B
caracter misional del sector solidario en los 10% Maria del Pilar Gl 15 1 1 3 33% 3% 9 o 0%
N ; Senia Buendia
municipios priorizados
2.1 Acompanamiento iniciativas OVOP Susal = Sonia Buendia
| (Cuncinamarcs) - Villavisia (Huila) 5 Martha Estada 21 _ 0% 100% 0% 0% 1%
22 Gestionar miciativas de emprendimientol .
- Maria del Pilar Giral
comunal 3 traves de CONFECOMUNAL - y
ASQUUNTAS ¥ MININTERIOR en los o Sonia Busndia 22 o 3 0% 0% LA 0%
|mumicipios priorizados. 3 =iaca
2.3 Disenar y ejecutar programa integral que| . r
i - o Maria del Pilar Giral 2% 3%
r;u;‘r:‘irman a |a generacion de ingresos en un 1% Martna E=tada 23 131 &00 22% 2% = lB%l 2%
2.4 Coordinar las mesas departamentales y &l
desamrollo del plan integral en los temitorios) Maria del Pilar Giral
asignados. Morte de Santander, Boyacd 10% Senia Buendia 24 o 2 0% 0% 9 0% 0%
Magdalena, Cundinamarca, Cauca, Tolima, Martha Estada
Meta, Guainia, Vaupés v Bogotd
3.1 i procesos en
i jo alianzas inst des para
el desarrolio del programa integral. Morte de o Maria del Pilar Giral
|Santander, Boyaca, Magdalena, Cundinamarca, 10% Martha Estada 3 d 1 2 i 3% 9 0% 0%
[Cauca, Tolima, Meta, Guainia. Vaupés y|
2.2 Real rticul lan de trabaje
2 Realzar articulacion y plan de con
PNUD, Sistema Nacional de Veluntariado paral 15% 0%
mplementar procesos de fortalecimiento de
voluntariado en el pos acuerdo en municipios) o Maria del Pilar Giral
prorizados. 10% Martna E=tada 32 2 2 2 100% 10% 9 0% 0%
Desamollar  los  procesos  precontractual,
contractual  y  supervisar  los  procesos
21 ptender &l Chat de Ja Unidad de acusrdo tt Rof Se 41 2 12 17% 0% o . 0%
con I programacion establecida ol =emang .
- - . 0% 2%
4.2 Actualizar y reportar |a informacion de los| Senia Buendia
o duct a nivel 5% Maria del Pilar Giral 42 0 4 0% 0% 2 25% 1%
nacional en los diferentes sectores productivos
[ ] Actividades sjecutadss antes de lo programado. TOTAL EJECUTADO  21,1% TOTALESPERADO  5,5%




PLAN DE ACCION - GRUPO DE EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
. ENERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE %2 AVANCE % AVANCE
ACCION ACCION TOTAL META EJECUT&I.DO)( \l"ﬂ % X L ESPERADD ESPERADO X
EECUTADG ESPERADG EJECUTADD ESPERADD EIECUTADG ESPERADG ACCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ACTMIDAD
1.1 Disefiar & implementar una guia de:
Formador de formadores en compras locales y| Ana Maria Posse
enfoque de mejoramiento de wvida, circuitos| - Francisco lsaza
arocis ey iciae para. log 15% Lo e 14 0 4 D owm 0% 0% D owm 0% 0%
funcionarios de I3 unidad, extensionistas, Beatriz Garzon
gestores en los temtorios.
Ana Maria Posse "
Francisco |saza
2.1 Adelantar actividades de promocion del % Lorena Meding 118 500 S 24% 1% o % 0%
asociativo solidanio en los municipios| Beatriz Garzén ”
priorzados en e grupe de emp N N 21 1% 0%
[productividad
5% Beatriz Garzén o 5 9 0% 0% 9 0% 0%
Ana Maria Posse
2.1 Disefiar guias y sjecutar programa integral " Francisco lsaza
para a ion en los temitorios s 10% Lorena Medina 31 o 1 9 0% 0% 9 0% 0%
Beatriz Garzén
3.2 Gestionar la ejecucion de programas del Ana Maria Posse
imiento en sectores priorizades Min Francisco lsaza
AGRICULTURA  -famiiar y  seguridad * Lorena Medina 32 o 3 9 0% 0% 0% 9 0% 0% L
alimentaria,) Min Cultura, Sena, ICBF, Min TIC. Beafriz Garzén
3.3 Realizar o fomento o fortalecimiento a Ana Maria Posse
organizaciones solidarias y definir & perfil def - Francisco lsaza
proyecto integral de intervencion en  los| 5% Medina 33 o 600 < 0% 0% < 0% 0%
municipios priorizades. Beafriz Garzén
4.1 Dinamizar Redes o cadenas A;J Mir;i?;e
Cesarmollo de compras locales enfocada en 3 0% Medina 41 o 3 @ 0% 0% 0% @ 0% 0% 0%
por la Unidad. Beatriz Garzin
5.1 Gestionar dei|anz:s para l;!islen:r ¥ e|ecu|:r Ana Maria Posse
K citara en Antoquia.Guaiia Arsua Vichads| 20% Francisco lsaza 54 2 5 o 40% 8% 8% ol 40% 8% 8%
3t Narifo-Cingnamares Fiemis " Lorena Medina '
Caldas-Guindic. Beatriz Garzén
Ana Maria Posse
8.2 Atender &l Chat de |a Unidad de acuerdo| Francisco |saza
con I3 programacian establecida 2% Lorena Megna 61 2 12 D 17% 0% 0% > 7% 0% 0%
Beatriz Garzén
7.1 Actualizar y reportar |a informacion de los| Ana Maria Posse
e i a nivel 5% Francisco |saza 74 1 4 G 5% 1% 1% S 259 1% 1%
nacional en los diferentes sectores productivos Lorena Medina
l:l Actividades sjecutadas antes de bo programada. TOTAL EJECUTADO 10,8% TOTAL ESPERADOD 9,8%




PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE ATENCION ESPECIAL A POBLACIONES

ACTIVIDADES CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
- ENERO FEBRERO MARZO % AVANCE % AVANCE % AVANCE AVANCE % AVANCE
ACCION Pc:g:z':;‘m RESPONSABLE ACTIVIDAD W TOTAL META EJECUTADO X EJECUTADOVE% | EJECUTADO X ESPERADO X :5“""35 ESPERADO X
mecuiae | eweao | eeutoo | esewso | eecutco | esewse AcCION PONDERACION ACTIVIDAD ACCION ERal ACTIVIDAD
1.1 Disenar hemamientas en conjunte con el
(Grupo de Educacion de: Laureano Hemandez
1. Etnoeducacion y enfoque diferencial Karen Nifio
2 Negocio inclusio y Modelo Sacha INCHI 5% Martha Lucia Esrada 11 o 4 @ 0% 0% [° 0% 0%
3 D-HOPE Gloria Medina 0% 294
1.2 Disefiar y adelantar diplomados dirigidos a T NiAo
mujeres en coordinacion con Mninterior y fa 10% Martha Lucia Estrada 12 0 5 D o 0% 20% 29
jeria para la equldad de Ia Mu]er ¥ Gloria Medina
apoyar el de Mycoop y O
2.1 de son del L H d
modelo asociativo solidario en los termitonos de ursano E':.E":" ==
G.‘\EaPO y enfoque diferencial en los termitonios B% Martha Lucia Estrada 21 3 5 10 &l 0% 4% ] 10% 1%
por al Direccidn de Desarollo para Gloria Medina
apoyar el plan integal en otros departamentos. 4% 1%
2.2 Adelantar eventos de promocién del modelol Laureano H:E‘:"”EZ
. ;uup:;::u z: los  municipios 10% M :'L‘w“, 2 Ectrada 22 0 4 =] 0% 0% & 0% 0%
nieg Gloria Medina
2.1 Disenar propuesta de pregrama integral
para implemnetar con VIED;;ITE Laureano Hemandez
Rei G i icas, Nifio
Jovenes, Discapacidad, tercera edad | 1o Martha Lucia Estrada 3 1 1 1 1 10% o 0% 0%
Pobreza estrema para los departamentos Gloria Medina
i al gnupo
32 Disefiar y spoutar programa integral que Laureano Hemandez
a la generacion de ingresos en Nifio
Elojaya Chocd y Orito - Putumayo en sectores| 12% Martha Lucia Estrada 32 o €00 @ 0% 0% o 0% 0%
por los entes territorisles. Gloria Medina 15% 3%
3.3 Disefiar y ejecutar plan de fortalecimiento a José Omar Castro B
|2 iniciatvas de OVOP en Paipa - Boyaca ef B% Gloria Medina 33 1 1 2 &l 4% &l 0% 0%
Inza - Cauca. Martha Lucia Estrada
I
Laureano Hemandez
34 Realizar procesos  precontractuales, Nifio
¥ sup 10% Martha Lucia Estrada 34 1 2 &l 5% 50% 5%
Gloria Medina I
41 Gestonar dlanzaﬁ pn Grsefiar y ejecutar Laureano Hemandez
para Ia José Omar Castro
sciidaria en Bolwar Chm Guaviare, Huia, 15% Karen Nifio 41 o 5 el 0% 0% 0% 40% &% 6%
Putemayo. San Andrés, Santander, Valle del Martha Lucia Estrada
3 Gloria Medina
. Laureano Hemandez r
5.1 Atender <) Chat 42 |a Unidad de 2cuerde 2 = Karen Nifio 51 2 12 o] 1% 0% 17% 0,3%
preg Martha Lucia Estrada |_
5.2 Atender las mesas interinstitucionales r
" - : Laureano Hernandez
[PLAMFES, Negocios Inclusives, OVOP, Unidad
de Victmas, Musr Rural, Discapacidad, Mesa & (aren o 52 7% 1000 |2 17% 1% 1% 17% 0.8% 2.4%
Gloria Medina [
Laboral
Laureano Hemandez
5.3 Actualizar y reportar la informacion de los| José Omar Castro
procesos productives desamollades a nivel 5% Haren Nifio 53 o 4 el 0% 0% 0,25 1%
nacional en los diferentes sectores productivos Martha Lucia Estrada
Gloria Medina
[ ] actwidades sjecutadas antes de lo programado. TOTAL EJECUTADD  24,2% TOTAL ESPERADO 16,2%




