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estratégkel 	. 
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

Fortalecer 	la 	cultura 	asociativa 	solidaria 	para 	su 
posicionamiento 	y contribución 	en 	los 	escenarios 	de 	Paz, 
Equidad y Educación. 

— 

• 

Promover 	la 	asociatividad 	solidaria 	como 	estrategia 	de 
equidad 	que contribuye 	a, 	generación 	de 	ingresos, 	trabajo 
decente, 	inclusión 	social, 	igualdad 	de 	oportunidades 	y 
construcción de tejido social, como fundamento de una Colombia 
en paz. 

Fortalecer la institucionalidad de la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias de modo que contribuya 
al cumplimiento de las metas de buen gobierno definidas en el 
PND. 

3.1 Intearalidad dolos sistemas de 
ti .on . 	- 	ara 	el 	desarrollo 

insomemna, 

Gestión Administrativa 

1. Realizar las actividades necesarias que garanticen 
la adecuada ejecución del plan anual de adquisiciones. 

20% Funcionamiento 

1.1. Formular, consolidar, publicar y actualizar el plan anual de 
adquisiciones de la vigencia bajo los parámetros establecidos 
por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1082 de 2015. 

1 plan anual de 
adquisiciones publicado 

numero de planes anuales de  
adquisiciones publicados 

2 actualizaciones al plan 
anuá de adqusiciones 

Plan anual de adquisiciones 
actualizado 

5% 

1.2. Adelantar los procesos pre contractuales requeridos para el 
normal funcionamiento de la entidad. 

43 procesos pm e 
contractuales 

Procesos pre contractuales 
terminados 

10% 

2. Administrar los bienes propiedad de la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, 10% Funcionamiento 

2.1. Realizar toma física de inventario de todos los bienes de la 
Entidad. y presentar informe personalizado y por dependencias, 

2 inventaries oenemm 
 e  

numero de inventarios 
generales 

5% 

2.2. Proyectar y presentar a contabilidad los informes periodicos 
de conformidad con los parámetros definidos en el manual de 
bienes y en el manual de politices y prácticas contables - 
politica de propiedad, planta y equipo. 

16 informes  numero de informes 2 ,5% 

2.3. Adelantar un proceso de baja de bienes de conformidad 
con los parámetros establecidos en el manual de bienes 

1 proceso de baja de bienes 1 proceso de baja de bienes 25% 

3. Adoptar el Sistema de Gestión Ambiental en la 10% Funcionamiento 

3.1. 	Realizar 	actividades 	de 	promoción 	y 	sensibilización 
medioambiental en la Entidad. 

Un (1) sistema de Gestión 
Ambiental Implementado 

Acfividades de sensibilización y 
promoción del sistema 
ejecutadas. 

5% 

la Disminuir el consurno de energia de la entidad frente la 
vigencia 2017. 

Reducir el consumo de 
enerigia en un 5%, frente la 
vigencia 2017. 

Porcentaje de reducción del 
consumo de energia electrica 
Institucional. 

3.0% 

.3 	el consumo de papel en los grupos de gestión de la 
entidad 

o3.Reducir 
Reducir el consumo de papel . 	. en un 5%, frente la vigencia 
2017. 

P rcentaje de reducción del 
consumo de papel Institucional. 

2,0% 

4. 00rIter con la infraestructura necesaria y adecuada 
para el funcionamiento de la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias. 

ges 	p ii 

20% Inversión 

4.1. 	Adelantar 	estudios 	técnicos 	de 	las 	necesidades 	de 
infraestructura 	de 	la 	Unidad 	Administrativa 	Especial 	de 
Organizaciones Soliddarias 

Dos (2) estudos técncos Programados realizados. 

No. De Estudios Técnicos 
/ N. De Estudios 

Técnicos realizados •100. 
3.0% 

4.2. 	Realizar interventoria a 	los procesos de adquisición o 
adecuación de infraestructura 

1 procesos de interventoria 
realizados. 

No. De Interventorias 
F,,,,,,,.,,, ad 	/ N 	D as 	o. 	e 
Interventorias realizadas •100. 

400 

4.3. Realizar las adecuaciones necesarias a la infraestructura 
de la Entidad. 

Realizar una (1) obra de 
tro pise de adeneasien ei coa . 

la Entidad. 

Porcentaje de avance de la obra.  8.0%  

4.4. Adquirir el Molibiario Requerido para el Funcionamiento de 
la Entidad. 

Diez (10) Mobiliarios 
Adquiridos 

Cantidad de mobiliario 
Requerido / Cantidad de 
Mobiliario Adquirido. 

5,0% 

Gestión Documental 

dministració 	del 7. Garantir una adecuada a n 
sistem a de 

za 
 gestión documental de la entidad, de tal 

forma que la in formación institucioná sea recuperable 
P ara su uso en el servicio al ciudadano y corno fuente 
de la Historia. 

30% Inversión 

5.1. Implementar el Sistema integrado de conservación 
documental de la U.A.E.O.S. 

100% del sistema Integrado 
de Conservación 
Documental Implementado 

Porcentaje del Sistema 
integrado de conservación 
implementado. 

3.0% 

5.,2. Implementar el Sistema de Gestión Documental de la 
UAEOS 

2. Planes especificios del 
PGD F ormulados 

numero de planes Especificas 
del PGD Implementados. 

5,0% 

5..3 	Asesorar 	y 	acompañar 	el 	proceso 	de 	transferencias 
documentales 	primarias de los archivos de o stió 
dependencias de la entidad. 	 "'e ' 	e de 'de  

13 Transferencias  

documentales primarias 
porcentaje de transferencias 
documentales realizadas. 

5.0% 

5.4. 	Organizar 	archvistica 	y 	técnicamente 	los 	fondos 
documentales dele UAEOS 

200 metros lineales 
organizados 

porcentaje de metros lineales 
organizados 

10.0% 

5.5. Digitalizar Documentos Escenciales 80 metros lineales 
digitalizados 

porcentaje de metros lineales 
digitalizados 

7.0% 

&Optimizar el funcionamiento de la plataforma 
técnologica para la administración del sistema de 
gestión documental de la entidad. 

10% 

M versión 
6.1. Mejoramiento del Aplicativo de Gestión Documental de la 
U.A.E.O.S. 

100% Documentación 
técnicamente organizada y 
disponible en medio Soleo y 
eletrónico. 

deed;eeueM'ee'netaeeción  lerleneil'i 	ll  medio fisico y electrónico. 
7,0%0 

Inversión 
6.2 Contribuir desde la gestión documental a la implementación 
de la estrategia GEL e Indice de Transparencia y Acceso a la 
Información, 

100% de los requerimientos 
efectuados por TI atendidos 
oisertunarn ente. 

W Requerimientos 
atendidos/W requerimientos 
solicitados-100 

3,0% 

REVI 'DOY VALIDADO POR: 	 VERIFICADO, ÁTT,..L-TtIn• • • 	 AP: • tAO• Ph R: 

1 	

APROBAD 	POR- 	 RESPONSABLE: 

M L VIVEROS 

0'.  151111,954>  .. — 	...j- 	.í• 	' 	 01/.. la• 

	

CI • UNE ARBE í 	• O 
ZANIBRANO 	 FER 	D 	O ROME-.  • 	 RONAL A 	ONSO OBRES TORRES 	 RAFAEL 	T 	O 	O 	GORDI 	O 	 oordinadora Grupo Gestión Administrativa 

Subdirec 	Nacional 	 Director Nacional 	 `Anexo: Cronograma C.. d nadora Grupo Planeación y Estadística 	 D' 	oteo 	Investigación y Planeación 

Carona 10 	15-22 PIIX: 5,1 3275232 — Essr 327524S Línea orstoiner01800012.2020 
lc.nlw.nlOceliderleOycv,nu.canl005nnnoonolywiiilarias p.ov.Scr 

Borsori 110. Co1ombia 

Página 1 de 1 



CRONOG RAMA 2018 

050100 UAEOS-FO-PDE-07 	 VERSIÓN coa 	 FECHA EDICIÓN 2510112010 

RESPONSABLE 
IASISse els brs RsORISsNNO Il... 

reataran la acI,AdaR 

Fecha de Inicio 
asPs9PIR 1 tata Re SarS Indo en  

cada tna de LRS ea :Maks 1.7..1.1 

Fecha Final 

programan) 

DÓNDE 
(NI hl los 

ocaannocricc cii 

6t,,,,,,,,,,,,,"""ni'l  

especatas. 
Departamentos y 

ACTIVIDAD IP 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  

/ 
á g á á 

 / 
g 

/ 
á 

/ / 
á 

I.1~  
á á g 

/ 
á g á 5 g 

I 
1 

1  
á 

! 
g 

1  
á 1 

g 

Jaqueline Arbeláez 01/01/2018 31/01/2018 Bogotá D.C. 
1.1 

1,00 

Jaqueline Arbeláez 01107/2018 30/11/2018 Bogotá D.C. 1.00 1.00 

Jaqueline Arbeláez 
Rubia Zárate 

01101/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 1.2 3,00 

„ 

4,00 3.00 , 4,00 ' 3,00 

- 

4,00 3.09 4,00 3,00 4,00 3,00 ' 5,00  

Nubla Zárate 01101/2018 30/11/2018 Bogotá D.C. 2.2 1,00 

__. .. 

1,00 

Nubla Zárate 01/01/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 2.2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ' 1,00 5,00 

Nubla Zárate 01/01/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 2.3 1 

Jaqueline Arbetáez 
Rubia Zárate 

Indira Hernández 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 3.1 8.33 ' ..8,33 . 	8,33 8,33 133 8,33 8,33 ' 8,33 1,33 8,33 8,33 8,33 

Jaqueline Arbeláez 
Rubia Zárate 

Indira Hernández 
01/01/2018 31/120018 Bogotá D.C. 3.2 0.42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0.42% 0,42% 0,42% 0,42% 

Jaqueline Arbeláez 
Rubia Zárate 

Aycardo Vela/des 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 3.3. 0,42% 0,42% 0,42% 0.42% 0,42% 0,42% 0,42% ' 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 

Jaqueline Arbeláez 01/012018 30/04/2018 Bogotá D.C. 4.1 2 

Jaqueline Arbeláez 	' 01/050018 31/10/2018 Bogotá D.C. 4.2 1 

Jaqueline Arbeláez 01/05/2018 31/10/2018 Bogotá D.C. 4.3 1 

Jaqueline Arbeláez 01/07/2018 31/10/2018 Bogotá D.C. 4,1 ,10 

Jaqueline Arbeláez 
AyCa N10 Velaides 

20/010018 31/12/2018 Bogotá D.C. 5,1 8,33 8.33 8,33 8,33 8.33 , 	8,33 	' 8.33 	' 8,33 	, 8.33 8,33 8,33 8,33 

Jaqueline Arbeláez 
Aycardo Vela/des 

20/01/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 5,2 
._..... 	. 

1,00 1 

Aycardo Vela/des Indira 
Hemandez 

Martha Rodriguez 
01/03/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 5,3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 	' 1,00 2,00 2,00 2,00 

Jaqueline Arbeláez 
Aycardo Vela/des 

20/01/2018 19/12/2018 Bogotá D.C. 5,4 16.66 16.66 16803 16.66 16,66 ' 16,66 16,66 1616 I 16.66 16.66 , 16.86 16.74 

Jaqueline Arbeláez 
Aycardo Velaides  

20/01/2018 19/12/2018 Bogotá D.C. 5,5 8,66 6,16 8,66 8,66 6,66 8,66 8,66 8,66 6, 66 8,66 8,66 8,74 

Jaqueline Arbeláez 
Aycardo Vetaides 

20/01/2018 31/08/2018 Bogotá D.C. 6,1 8.33 8,33 8,33 8,33 8.33 8,33 8,33 ' 	.8.33 8.33 8.33 8,33 8.33 

Jaqueline Arbeláez 
Aycardo Vela/des 

01/01/2018 31/12/2018 Bogotá D.C. 6,2 8,33 8,33 8,33 8,13 8,33 	' 8,33 8,33 8,33 8 ,33 8,33 : 	8,33 8,33 
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