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INTRODUCCION

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un conjunto de politicas,
practicas, normativas y procedimientos destinados a garantizar la integridad
fisica, mental y social de los funcionarios en el ambito laboral. Su objetivo
fundamental es prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
proteger la salud de los trabajadores, promoviendo un ambiente seguro y
saludable en el que se puedan desarrollar las actividades laborales de manera
eficiente.

En el contexto de la globalizacion y la constante evolucion de las formas de
trabajo, el SST se ha convertido en un elemento esencial no solo para proteger la
vida de los funcionarios, contratistas, y visitantes de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, si no en la creacion de ambientes laborales
saludables que permitan un mejor desempeno de los funcionarios. La
implementacion de un sistema de SST adecuado es un reflejo de Ia
responsabilidad, el compromisoy el respeto por la vida y salud que tiene la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, pues contribuye a la
creacion de un entorno de trabajo mas justo y sostenible.

La gestion del SST involucra la identificacion de riesgos laborales, la evaluacion de
los mismos, la adopcion de medidas preventivas y correctivas, y la formacion y
sensibilizacion continua de los trabajadores en temas relacionados con su
seguridad y bienestar. Ademas, en muchos paises, la hormativa legal exige a las
empresas cumplir con estandares especificos de seguridad y salud en el trabajo,
lo que convierte al SST, en una obligacion legal, ademas de una practica ética.

En este contexto, el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no solo protege la
vida y la salud de los servidores publicos, contratistas y visitantes, sino que
también promueve una cultura organizacional enfocada en la prevencion, la
participacion activa de los mismos.

Es asi como la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias en
cumplimiento de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2400 de 1979, el Decreto 1443 de
2014, el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.3. Referente a: “Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es la disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones del
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medio ambiente de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto Asegurar el cumplimiento de las normas minimas
establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST, a través de estrategias de promocion, prevencion y acciones de mejora, con
el fin de reducir incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismos por enfermedad que afectan el desempeno de los servidores
publicos y contratistas. Formuld y actualizé el Plan de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG -SST, a partir del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano,
destacando la “Ruta de la Felicidad”, relacionada con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, es también
un insumo para la prevencion de enfermedades laborales, incidentes y accidentes
durante la jornada laboral de los servidores publicos y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias; cuyo proposito es reducir
aquellos factores de riesgos presentes en el ambiente laboral e implementar
medidas de promocion, prevencion y acciones de mejora, para reducir la
probabilidad de ocurrencia, a su vez la promocion y prevencion de los riesgos
psicosociales, asociados a la salud mental y el bienestar integral de los servidores
publicos, contratistas.
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JUSTIFICACION

El desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST,
permite dar cumplimiento a los requerimientos normativos aplicables a la
actividad econémica de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias en materia de promocion y prevencion de estilos de vida laborales
saludables y prevencion de enfermedades laborales, incidentes y accidentes de
trabajo, a través de la implementacion de politicas que mejoren las condiciones
del medio ambiente de trabajo de los funcionarios y contratistas y reducir los
peligros y riesgos que puedan deteriorar la calidad de vida laboral, la seguridad
y salud de los mismos. Es por ello, que la Unidad Solidaria en el marco del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG - SST - 2025, considera la seguridad, el
bienestar integral y la calidad de vida laboral de los servidores publicos y
contratistas como pilar fundamental en la reduccién de costos derivados de
accidentes de trabajo o enfermedades de origen laboral, que se reflejan en la
productividad y garantia de la calidad de los servicios ofrecidos.

La Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, SG- SST, esta orientado al
desarrollo y/o fortalecimiento de conocimientos, destrezas, habilidades vy
comportamientos que contribuyen al desempeno y a las competencias del
saber, saberserysaber hacer de los Servidores Publicos, optimizando resultados
de gestion en la Entidad, en la cual tiene una cobertura que se extiende a todos
los servidores publicos en las dinamicas presenciales, en la Modalidad de
Teletrabajo, Contratistas, y visitantes de la Unidad Solidaria, en todas sus
dependencias y regionales.
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PROPOSITO

Asegurar el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, a través de estrategias
de promocion, prevencion y acciones de mejora, con el fin de reducir incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismos por enfermedad
que afectan el desempeno de los servidores publicos y contratistas,
contribuyendo a la calidad de vida laboral, mediante la generacion de
estrategias de autocuidado en seguridad y salud en el trabajo.

Ofrecer espacios, y condiciones seguras en el medio ambiente de trabajo a los
servidores publicos, contratistas y visitantes de la Entidad, en materia de
seguridad y salud, en los diferentes puestos de trabajo, espacios fisicos,
procesos, trabajo presencial y alterno, de acuerdo con la normatividad vigente
en materia de riesgos laborales.

ETAPAS DE DESARROLLO

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST -2024, comprende las
siguientes etapas:

» Evaluacion y Diagnostico: Evaluar la percepcion del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2024, asi como, de identificar
las necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia 2025.

» Diseno y formulacion: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora
detectadas, se formularan las actividades para el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2025.

»  Seguimiento y Evaluacion: Identificar el grado de satisfaccion, la eficacia y
participacion de cada una de las actividades propuestas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2025
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METAS DE CUMPLIMIENTO

Indice de Frecuencia en AT igual o inferior a 2025

Indice de Severidad en AT igual o inferior a 2025

Mantener el 0% de Mortalidad por AT

Mantener el indice de prevalencia de EL igual al afio 2025
Mantener el indice de incidencia de EL igual o inferior al afio 2025
Ausentismo por causa médica igual o inferior a 2025

Ejecutar como minimo el 90% de las actividades planeadas
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1. MARCO CONCEPTUAL

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG — SST, presenta
el significado de los siguientes términos, asi:

Accesibilidad. Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de
utilizar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales que
les garantiza el sistema general de riesgos laborales.

Accidente de Trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. también se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion de igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3)

Accidente grave. Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia,
peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de
segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como,
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Accioén correctiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Acto Inseguro y/o Subestandar. Todo acto que realiza un trabajador de
manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente
de trabajo. (NTC3701).

Accién de mejora. Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempeno de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accién preventiva. Acciéon para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situaciéon potencial no deseable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacidon
normal de |la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de
la organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Actos cooperativos. Son actos cooperativos los realizados entre si por las
cooperativas, o entre estas y sus propios asociados en desarrollo de su
objeto social.

Acuerdo cooperativo de trabajo asociado. Es el contrato que se celebra
por un, numero determinado de personas, con el objeto de crear y organizar
una persona juridica de derecho privado, denominada Cooperativa o
Precooperativa de Trabajo Asociado, cuyas actividades deberan cumplirse
con fines de interés social y sin animo de lucro. Este acuerdo debe surgir de
la manifestacion libre y voluntaria de fa persona natural que participa en la
creacion de la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado, o que
posteriormente se adhiere suscribiendo el acuerdo cooperativo
correspondiente. Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los
Estatutos, el Régimen de Trabajo y de Compensaciones y el trabajo
personar de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y
requerimientos en la ejecucion de labores materiales e intelectuales, sin
gue este vinculo quede sometido a la legislacion laboral.

Alta direccién. Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Amenaza. Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la acciobn humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones
u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Apertura de actuacion administrativa. Consiste en la decision de iniciar
una actuacion administrativa y asignar el conocimiento de la misma a la
Unidad de Investigaciones Especiales o a una Inspeccion del Trabajo,
Coordinacion de Grupo, Direccion Territorial u Oficina Especial diferente a
aquella donde por competencia general habria de radicarse el asunto.

Asesoria. Las acciones orientadas a facilitar la aplicacion de conceptos,
procesos, Mmecanismos e instrumentos socio-empresariales mediante el
acompanamiento a los asociados en sus puestos de trabajo.

Asistencia técnica. Las actividades dirigidas a solucionar problemas
durante el proceso de gestacion o de produccion.

Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en seguridad
y salud en el trabajo y riesgos laborales. Es el mecanismo sistematico y
continuo de evaluacion del cumplimiento de estandares de calidad
complementarios a los estandares minimos, conforme a los programas de
auditoria, que deberan ser concordantes con la intencionalidad de los
estandares de acreditacion y superiores a los que se determinan como
basicos en el Sistema de Estandares Minimos segun lo determine el
Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces. Los procesos de auditoria
seran obligatorios para todos los integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales mencionados en el articulo 2.2.4.72. del presente
Decreto.

Ausentismo. Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.

Autoridades publicas competentes. Son las investidas por la Constitucion
Politica y la ley de atribuciones en materia de fijacion de condiciones de
empleo.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual
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el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Calidad. Es el cumplimiento por parte de un programa o institucion de
formacion para el trabajo de las Normas Técnicas de Calidad, conforme se
definen en este capitulo y en los instructivos que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo. Permite constatar la correspondencia entre los
procesos de orden técnico y pedagodgico en los programas de capacitacion
y asegurar que los conocimientos, competencias y habilidades que se
adquieren son los necesarios para ejercer una ocupacion en el mercado
laboral.

Capacidad. Describe la aptitud de una persona para realizar una tarea o
accion.

Capacidad laboral. Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social, que permiten
desempenarse en un trabajo.

Capacidad ocupacional. Calidad de ejecucidn de una persona para llevar a
cabo actividades de la vida cotidiana y ocupaciones. Depende de las
habilidades motoras, procesamiento» comunicacion e interaccién, segun
las etapas del ciclo vital.

Capacitacion. El conjunto de actividades orientadas a entregar
conocimientos, desarrollar habilidades, destrezas y estimular actividades
positivas en los socios de las Empresas Asociativas de Trabajo o bien en
personas interesadas en construir una de estas organizaciones econdémicas.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ciclo PHVA. Procedimiento ldégico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos, (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

« Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de
los servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan
haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas
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para solucionar esos problemas.

»  Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

» Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

« Actuar Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas.

Competencias. Facultad para utilizar conocimientos, destrezas vy
habilidades personales, sociales y metodoldgicas, en situaciones de trabajo
o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Se clasifican en
competencias basicas, transversales y laborales especificas.

Competencias Basicas. Capacidades que permiten a las personas
desempenarse en los diferentes ambitos de la vida (personal, social y de
trabajo). Las competencias basicas se pueden clasificar en dos
subconjuntos: Competencias Clave y Competencias Transversales.

Competencias Clave. Capacidades indispensables para el aprendizaje vy
desarrollo personal y social a lo largo de la vida. Se relacionan con las
matematicas y con la lectura, escritura y la comunicacion oral, tanto en la
lengua materna como en una extranjera.

Competencias laborales especificas. Son los conocimientos, destrezas y
habilidades relacionados con una ocupacion en particular o un grupo de
ocupaciones.

Competencias Transversales. Capacidades para la interaccidén con otros y
para la organizacion, gestion y relacionamiento en las diferentes
dimensiones de la vida (personal y social) y del trabajo.

Condiciones de empleo. Son los aspectos propios de la relacién laboral de
los empleados publicos.

Condiciones de Salud. El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisiologicas, psicoldogicas y socioculturales que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para
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la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas quedan
especificamente incluidos en esta definicidon, entre otros, (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2)):

» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles
existentes en el lugar de trabajo;

» Los agentes fisicos, quimicos y bioldégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia;

» Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los
servidores publicos y contratistas y;

» La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). Es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar
asuntos referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los
problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros
organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta. (Resolucion 2013 de 1986,
Articulo 10)

Conocimientos. Son el resultado de la asimilacién de informacién gracias
al aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados
con un campo de trabajo o estudio concreto. Los conocimientos se
describen como tedricos o facticos.

Continuidad. Es el grado en el cual los trabajadores y empleadores realizan
y reciben los servicios de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales
requeridos, mediante una secuencia logica y racional de actividades,
basada en el conocimiento cientifico, sin dilaciones que afecten la
efectividad de tales servicios en ninguna de sus fases.

Cronograma. Registro de las actividades del plan de accion del programa,
en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de
realizacion.

Dano corporal. Concepto que resulta de la confluencia de dos perspectivas,
la médicay lajuridica. Con el nombre de daho corporal -se conoce cualquier

alteracion somatica o psiquica que, de una forma u otra, perturbe, amenace
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o inquiete la salud de quien la sufre, o simplemente, limite o menoscabe la
integridad personal del afectado, ya en lo organico, ya en lo funcional; para
qgue se configure, es suficiente cualquier merma de la integridad de la
biologia individual, con independencia de sus repercusiones practicas en
uno 0 Mas campos de la actividad humana.

Debido proceso. En virtud del cual las actuaciones administrativas se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucion y la Ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

Deficiencia. Alteracion en las funciones fisiolégicas o en las estructuras
corporales de una persona. Puede consistir en una pérdida, defecto,
anomalia o cualquier otra desviacion significativa respecto de la norma
estadisticamente establecida.

Descripciéon sociodemografica. Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de servidores publicos y contratistas, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad,
sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Desempenio / realizacién. Describe lo gue una persona hace en su contexto
o entorno actual.

Destrezas / habilidades. Capacidades para aplicar conocimientos y utilizar
técnicas a fin de completar tareas y resolver problemas. Las destrezas se
describen como cognitivas (fundadas en el uso del pensamiento logico,
intuitivo y creativo) y practicas (fundadas en la destreza manual y en el uso
de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Dictamen. Es el documento que debera contener siempre, y en un solo

documento, la decision de las Juntas Regionales en primera instancia o

Nacional de Calificacion de Invalidez en segunda instancia, sobre los

siguientes aspectos:

» Origen de la contingencia

» Pérdida de capacidad laboral junto con su fecha de estructuracion si el
porcentaje de este Ultimo es mayor a cero por ciento de |la pérdida de la
capacidad laboral (0%).
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Asi como, los fundamentos de hecho y de derecho y la informacion general
de la persona objeto del dictamen. Lo anterior, debe estar previamente
establecido en la calificacion que se realiza en primera oportunidad y las
Juntas Regionales y la Nacional en el dictamen resolveran unicamente los
qgue hayan tenido controversia respecto del origen, la pérdida de la
capacidad laboral, la fecha de estructuracion y transcribira sin ningun tipo
de pronunciamiento, ni cambio alguno, aquellos que no hayan tenido
controversia. La decision del dictamen serd tomada por la mayoria de los
integrantes de la Junta de Calificacion de Invalidez o sala segun sea el caso
y todos sus integrantes tienen la responsabilidad de expedirlo y firmarlo en
el formulario establecido por el Ministerio del Trabajo. Cuando exista
salvamento de voto, el integrante que lo presente debera firmar el
dictamen, dejando constancia en el acta sobre los motivos de
inconformidad y su posicion, sin que esa diferencia conceptual sea causal
de impedimento alguno.

Discapacidad. Término genérico que incluye limitaciones en la realizacién
de una actividad.

Efectividad. Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficacia. Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficiencia. Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Emergencia. Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de
una reaccion inmediata y coordinada de los servidores publicos vy
contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

Enfermedad Laboral. Es la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma peridédica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre-
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la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme |lo establecido en las normas legales vigentes.
(Ley 1562 de 2012, Articulo 4)

Estados relacionados con la salud. Componentes de la salud relativos al
bienestar (educacion, trabajo, autocuidado, relaciones interpersonales y
cultura, entre otros). Guardan una estrecha relacion con la salud y
normalmente no se incluyen en las responsabilidades prioritarias del
Sistema de Salud. Corresponden a los listados basicos definidos para
Actividades y Participacion de la Clasificacion del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud -CIF.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2)

Evento Catastroéfico. Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafnos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Examen fisico. Evaluacion metddica de una persona mediante inspeccion,
palpacion, auscultacion, percusion y medida de los signos vitales.

Examenes médico-ocupacionales. Acto médico mediante el cual se
interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion
a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo
con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de Ilaboratorio, imagenes diagnosticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un
diagnodstico y las recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo. Aguellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre |la seguridad
de las personas.

Funcionamiento. Término genérico que incluye funciones corporales,
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actividades y participacion. Indica los aspectos positivos de la interaccion
entre una persona, con una determinada condicion de salud y su entorno.

Identificacion del peligro. Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Igualdad. Las autoridades daran el mismo trato y proteccion a las personas
e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento.
No obstante, seran objeto de trato y proteccion especial las personas que
por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta.

Imparcialidad. Las autoridades deberdn actuar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

Incapacidad permanente parcial. Es la disminucion definitiva, igualo
superior al cinco por ciento (5%) e inferior al cincuenta por ciento (50%) de
la capacidad laboral u ocupacional de una persona, como consecuencia de
un accidente o de una enfermedad de cualquier origen.

Indicadores de estructura. Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2))

Incidencia. Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente de trabajo. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
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involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Indice o Razén. Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién
de tamano entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad. Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir.
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores
publicos y contratistas.

Invalidez. Es la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional igual o
superior al cincuenta por ciento (50%).

Investigacion de accidente o incidente. Proceso sistematico de
determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron
o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Mantenimiento Preventivo. Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida
util de sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o
deterioro.

Matriz legal. Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizaciéon del Sistema de
Cestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeno en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.).
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Minusvalia. Es toda situacién desventajosa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o una discapacidad que le impide o limita
para el desempeno de un rol, que es normal en su caso, en funcién de la
edad, sexo, factores sociales, culturales y ocupacionales. Se caracteriza por
la diferencia entre el rendimiento y las expectativas del individuo mismo o
del grupo al que pertenece. Representa la socializacion de la deficiencia y
su discapacidad, por cuanto refleja las consecuencias culturales, sociales,
econodmicas, ambientales y ocupacionales, que para el individuo se derivan
de la presencia de las mismas y alteran su entorno. Esta se valorara en el rol
laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales.

Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica. Mediciéon de los peligros
ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicion
ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados
por la autoridad competente. (GTC 45)

Moralidad. Todas las personas y los servidores publicos estan obligados a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.

Morbilidad. NUmero proporcional de personas que enferman en una
poblacion en un tiempo determinado.

Mortalidad. Numero proporcional de personas que mueren en una
poblacién en un tiempo determinado.

No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2))

Normalizacién. Es |la actividad que establece, en relaciéon con problemas
actuales o potenciales, soluciones para aplicaciones repetitivas y comunes,
con el objeto de lograr un grado 6ptimo de orden en un contexto dado. En
particular consiste en la elaboracion, la adopcion y la publicacion de las
normas técnicas, de conformidad con el Decreto 2269 de 1993, y las normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, en el contexto de la formacion
para el trabajo.

Ocupacion. Actividades de la vida nombradas, organizadas y que tienen un
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valor y significado para las personas de una determinada cultura. La
ocupacion es lo que hacen las personas en el desempeno de sus roles,
incluyendo el cuidado de si mismos, el disfrute de la vida y la contribucion
al desarrollo econdmico y social de sus comunidades. Representa las
ocupaciones propias de cada etapa del ciclo vital, de tal forma que el juego
y el estudio resultan ser la ocupacion principal en la infancia y la
adolescencia; el trabajo en la etapa adulta y el uso del tiempo de ocio en la
etapa de adulto mayor.

Oportunidad. Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de
obtener los servicios que requieren, sin que se presenten retrasos que
pongan en riesgo la vida, la integridad fisica o |la salud. Esta caracteristica se
relaciona con la organizacion de la oferta de servicios de seguridad y salud
en el trabajo y riesgos laborales en relacion con la demanday con el nivel de
coordinacion institucional para gestionar el acceso a los servicios.

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud
de los servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las
instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2))

Pertinencia. Es el grado en el cual se realizan los servicios de seguridad y
salud en el trabajo y riesgos laborales que requieren los trabajadores y
empleadores, de acuerdo con la naturaleza y el grado de peligrosidad de
Sus riesgos ocupacionales propendiendo porgue los efectos secundarios de
las intervenciones sean menores que los beneficios potenciales.

Plan de Emergencias. Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el compromiso de la alta
direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Prevalencia. Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Priorizacion de riesgos. Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
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peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de Salud Ocupacional. En lo sucesivo se entenderd como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica. Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluaciéon y control de los factores
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacion y registro.

Proporcion. Es la relacion existente entre parte de una poblaciéon y el total
de lamisma. Expresa larelacion de una parte con el todo. (Funcion Publica)

Proporcionalidad y razonabilidad. La sancién debera ser proporcional a la
infraccion y correspondera a la gravedad de |a falta cometida.

Publicidad. Las autoridades dardn a conocer sus actos mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la Ley.

Régimen de compensaciones. Compensaciones son todas las sumas de
dinero que recibe el asociado, pactadas como tales, por la ejecucion de su
actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario. Las
compensaciones se deberan establecer buscando retribuir de manera
equitativa el trabajo, teniendo en cuenta el tipo de labor desempenada, el
rendimiento y la cantidad aportada. El asociado podra autorizar de manera
escrita que su aporte sea descontado de la compensacion que recibira
durante el respectivo periodo. En caso de que su aporte resulte superior ala
compensacion recibida, el asociado debera asumir la diferencia, de igual
manera se procedera en caso de que no se reciba compensacion durante
ese periodo.

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempenadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)
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Rehabilitaciéon integral. Conjunto de acciones realizadas en el que se
involucra el usuario como sujeto activo de su propio proceso, con el objetivo
de lograr su reincorporacion, reubicacion, readaptacion o reinsercion
laboral y ocupacional, mantener la maxima autonomia e independencia en
su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Relacion de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en
la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional, serd reconocida como
enfermedad laboral.

Rendicién de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
22.4.6.2)

Requisito Normativo. Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.

Revision proactiva. Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2))

Revision reactiva. Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo. Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2))

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser
causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgos laborales. Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.
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Salud. Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S))

Seguridad. Es el conjunto de elementos estructurales, procesos,
instrumentos y metodologias, basadas en evidencia cientificamente
probada, que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento
adverso en los procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo
y prevencion de los riesgos laborales, o de mitigar sus consecuencias.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Estandares Minimos. Es el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones
basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes
actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar
seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la
atencion, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes,
funciones y compromisos en seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales. El incumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos del
Sistema de Estandares Minimos acarrearq, sin perjuicio de la pérdida de la
posibilidad de operar, la aplicacion de las sanciones a las que se refiere el
articulo 2.2.4.7.13. del presente Decreto. La verificacion del cumplimiento de
los estandares minimos de suficiencia patrimonial y financiera por parte de
las Administradoras de Riesgos Laborales, continuard siendo realizada por
la Superintendencia Financiera.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoriay las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
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la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la
prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a
través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestidon cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Sistema General de Riesgos Laborales. Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Tasa. El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

Trabajo habitual. Aquel oficio o labor que desempenfa la persona con su
capacidad laboral, entrenamiento y/o formacion técnica o profesional,
recibiendo’ una remuneracion.

Trabajo. Trabajo Decente es fuente de la dignidad personal, estabilidad
familiar y paz en la comunidad, actuando en beneficio de todos, en
busqueda del crecimiento econdmico, aumentando las oportunidades de
trabajo productivo y el desarrollo de las empresas, para reducir la pobrezay
obtener un desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible. Es la actividad
productiva justamente remunerada y ejercida en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana, plasmado a través del respeto de
los principios de igualdad de género y de no discriminacion (Decreto 2362
de 2015, OIT)

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. La Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias es una entidad con
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personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente, adscrita al Ministerio del Trabajo. Tiene como objetivo
disenar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para
la promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones solidarias.

Valoracion del riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo. Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion
y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.
La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
servidores publicos y contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los servidores publicos y contratistas como la del
medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Asegurar el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, a través de
estrategias de promocion, prevencion y acciones de mejora, con el fin de
reducir incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismos por enfermedad que afectan el desempefno de los servidores
publicos y contratistas.

2.2 Objetivos Especificos

= |dentificar los riesgos psicosociales con el propdsito de disminuir el
ausentismo de los servidores publicos y contratistas permitiéndoles
adquirir herramientas para comprender y manejar sus propias
emociones en los diferentes contextos delambiente laboral.

» |Implementar estrategias de promocion y prevencion para disminuir los
accidentes e incidentes de trabajo, riesgos y/o enfermedades
osteomusculares de los servidores publicosy contratistas.

= Promover la participacion de los servidores publicos, contratistas y
visitantes en el programa servimos sobre entornos laborales saludables,
con el fin de proporcionar habitos de cuidado y autocuidado integral en
lasalud,durante el ciclovital.

= Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos, contratistas y visitantes
en el marco de autocuidado y autoproteccion en cumplimiento de las
normas minimas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG -SST - 2025, se
direccion6 a servidores publicos de la planta de personal, contratistas, y
visitantes con el propdsito Asegurar el cumplimiento de las normas minimas
establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, a través de estrategias de promocidon, prevencion y acciones de
mejora, con el fin de reducir incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y ausentismos por enfermedad que afectan el desempeno de los

servidores publicos y contratistas.

En cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.5, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
adoptara las siguientes Politicas (Se adjuntan como anexos). (Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de Prevencion de Consumo y Abuso de
Alcohol, Drogas llicitas y Tabaquismo y Politica del Plan Estratégico de Seguridad

Vial - PESV).
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4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la Alta Direccion
secomprometenadarcumplimientoalanormatividad ya posicionarel Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST - 2025, con el objeto dedisponer
de informacion que permita identificar los riesgos y peligros derivados de las
condiciones del medio ambiente de trabajo, con el propdsito de fortalecer los
programas y procedimientos de promocion, prevencion e intervencion
conducentes a proteger la salud fisica y el bienestar integral de los servidores
publicos y contratistas de la Entidad.

Porloanterior, la Alta Direccion se compromete a;

Asegurar el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema
de GCestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, fortaleciendo las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, el bienestar integral y la calidad
de vida laboral, controlando y disminuyendo el ausentismo por enfermedad
y los accidentes de trabajo a través de practicas preventivas, correctivas y
acciones de intervencion de riesgos inherentesen la actividad de la Entidad.

Original Firmado

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional - Representante Legal

|
Carrera 10® No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020
www.unidadsolidaria.gov.co -
atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.coBogota D.C, Colombia



http://www.unidadsolidaria.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co

Unidad Admini;trativa Especial
de Organizaciones Solidarias

VERSION 13 - CODIGO FO-GDO-17 - FECHA EDICION 18/06/2024

5. ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
YSALUD EN EL TRABAJO - SG-SST

En cumplimiento con la Resolucion No. 0312 del 2019, por medio de la cualse
establecen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridady
Salud en el Trabajo SG - SST - 2024, se formuld con base en las siguientesetapas.

ETAPA

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

Evaluacién Inicial

Se realiza la autoevaluacion
acorde a los estandares
minimos de la Resolucién
No. 0312 del 2019 y se
establece el plan de trabajo
anual para la vigencia 2025.

Autoevaluacidn  vigencia
2024

Formulacion Plan de
Trabajo 2025

Socializaciéon de Plan de
trabajo con ARL Positiva,
COPASST y Alta Direccién.

Plan de
Mejoramiento

Actualizacién del SG-SST, de
acuerdo con la
normatividad emitida para
el control de los riesgos y
peligros derivados en las
condiciones propias del
ambiente de trabajo.

Actualizacidn de
documentacidon

Ejecucioén

Para la vigencia 2025 se
realizard la ejecuciéon de los
subprogramas acorde a la
Resolucién No. 0312-2019, y
formulaciéon del
cronograma de actividades,
socializacion de resultados
conla ARL Positiva.

Ejecucion del Plan de
Trabajo vigencia 2025.

Inspeccién Vigilancia
yControl

En un primer momento se
realizard por medio del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST, control
internoy de acuerdo con los
parametros de la
Resolucion, la inspecciony
vigilancia por parte del
Ministerio del Trabajo.

Presentacion de ejecucion
del programa y evaluacién
inicial del Sistema al
COPASST
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6. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST-2025, por nivel jerarquico,son:

6.1 Direcciéon y Subdirecciéon Nacional

= Revisar de manera anual las gestiones adelantadas por los responsables del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara al
COPASST acerca de los avances y de las sugerencias que en materia de
Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

=  Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la Entidad, la cual debera proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridady
salud en el trabajo.

= Controlaryevaluarel cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridady
Salud en el Trabajo en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, asicomo garantizar su financiamiento.

= Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y del medio
ambiente.

» Facilitar la participacion activa de los trabajadores en las actividades
enfocadas a la prevencion y control de riesgos y enfermedades Laborales.

= Cotizar ante la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compania de
Seguros el valor correspondiente al seguro de riesgos Laborales, con el
objeto de amparar las contingencias de accidente de trabajo y de
enfermedad laborales.

= Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compania de
Seguros, los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales que se
presenten.

=  Apoyar y facilitar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo- COPASST.
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6.2 Grupo de Gestion Humana

La planeacion, ejecucion y evaluacion del Programa del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo del Grupo de Gestion
Humana, la Coordinadora de Gestion Humana con el apoyo de la
Profesional Especializada en Salud Ocupacional. La orientacion de dicho
Programa contarad con la asesoria de la ARL - POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS y con los recursos propios que la administracion de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias destine.

Procurar el seguimiento de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo
laboral, asi como liderar el control total de pérdidas sobre el medio
ambiente, los materiales, la infraestructura fisica, tecnoldgica y sobre los
clientes internos y externos de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus
efectos, controles y protecciones y ser ejemplo en la aplicacion de
procedimientosy comportamientos seguros en el trabajo.

Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en
modelo sobre el autocuidado en salud.

6.3 Servidores Publicos

Son responsabilidades de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, informarse sobre los
factores de riesgo de su labor y puesto de trabajo, los efectos derivados dela
exposicionylas medidas preventivasy de proteccion.

Informar toda condiciéon ambiental peligrosa y practica insegura detectada,
seguir las medidas de prevenciony control para los factores de riesgo.
Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en
Seguridad y Salud en el Trabajo fomentadas por la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias.

Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas de los procedimientos seguros de operacion, para su proteccion, la
desuscompanerosyladelaempresaen general.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
suministrados y los equipos de trabajo de tal forma que su uso no genere
con el tiempo posibles enfermedades o accidentes laborales.

Informar al Grupo de Gestion Humana oportunamente cualquier incidente
o accidente laboral presentado.

Informar al Grupo de Gestion Humana oportunamente cuando le sea
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diagnosticada una enfermedad de tipo laboral.

= |nformar al Grupo de Gestion Humana la sospecha de sintomas asociadosal
COVID-19 o casos confirmados.

» Procurar el cuidado integral de su salud.

= Observarlasnormasy reglamentosde SG-SSTde la Unidad Solidaria.

= Conservar el orden y aseo en su lugar de trabajo, lugares comunes, las
oficinas, instalacionesy equipos asignados.

= Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus companeros y
la dela Entidad en general.

= Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion que
seasignhen.

= Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST.

6.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

= E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otras funciones
realizaralas siguientes:

= Contribuiral analisis de la causalidad de los riesgos laborales.

= Practicar visitas periddicas a las instalaciones de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias e inspeccionara los ambientes,
mMaquinas, equipos y operaciones realizadas por los servidores publicos en
cada area o Grupo de trabajo, con el propdsito de identificar los factores de
riesgoy proponer alternativas de control.

» |nvestigarcondicionesde riesgoy contingencias Accidentesde Trabajo (AT)y
Enfermedad Laboral (EL).

» Ejercera seguimiento al desarrollo de las actividades del programa de
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador
que debe realizar la empresa de acuerdo con los factores de riesgo
prioritarios y servira como organismo de coordinacion entre el empleadory
los trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

= Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a trabajadores y
directivos.

= Participar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas preventivasy

correctivas aque haya lugar para evitar su ocurrencia.
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6.5 Brigada de Emergencias

La Brigada de Emergencias entre otras funciones realizara las siguientes:

= Asegurar en todo momento la seguridad del personal de la organizacion.

» Realizar entrenamientos continuos y realizar simulacros de manera
periddica de lucha contra incendios, salvamento de bienes y personal,
evacuacion, rescatey actividades de primeros auxilios.

» Debe disenar e implementar métodos de control efectivo y actuacion para
saber como proceder en caso de emergencia

» |Implementar equipos dealarmacomo sirenas o establecer coédigosde
alarmay hacerlos conocer atodo el personal de la organizacion.

= Llevar un control periddico sobre el estado de los sistemas y equipos de
proteccion contraincendios.

= Estar preparado para reaccionar inmediatamente ante cualquier
imprevisto, contingencia o presenciade un peligroinminente.

= Tomar las riendas de las actividades en caso de emergencia, dirigiendo
evacuacion de personas y salvamento de bienes de valor de la
organizacion.

= Asegurarse de que se cumplan las normas establecidas orientadas a la
seguridad industrial.

= Tener un directorio actualizado de las entidades especializadas de apoyo
externo, como hospitales, bomberos, cruz roja, defensa civil y otros
organismos, que finalmente daran la atencion final a los afectados de una
emergencia.

= Divulgar el plan de emergencias a todos los servidores publicos para
garantizar su aplicacidny puesta en practica.

» Finalmente, luego de acabada la emergencia se debera efectuar la
vigilancia, realizar inspecciones, restablecer la proteccion de equipos y del
personal, asi como de continuar con el mantenimiento de equipos
especialesdestinados a ser utilizados en caso de emergencia.

= Contribuiralanalisisde riesgosy emergencias.

= Practicar visitas periddicas a las instalaciones de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias e inspeccionar los espacios y equipos
necesarios para la atencién de emergencias, con el propdsito de identificar
los factoresderiesgoy proponer alternativas de control.

= Apoyar el equipo investigador en las investigaciones respectivas frente a
Incidentesy Accidentes Laborales.

= Atender las emergencias presentadas en las instalaciones de la Unidad
Solidaria, protegiendo la vida de los servidores publicos, contratistas,
visitantesy la propia.
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7. POLITICA DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,
ALCOHOL Y TABACO

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, dados los
riesgos psicosociales y la afectacion de la salud mental de los servidores
publicos y contratistas, frente al consumo de sustancia alucindégenas y
psicoactivas, el consumo regular de alcohol y tabaquismo, los cuales generan
impactos significativos en el ambiente laboral, familiar y personal, afectando la
capacidad yproductividad laboral, ha definido la politica de prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas (SPA), alcohol y tabaco, con la que busca
desarrollar através de la Estrategia de Entornos Laborales Saludables, con la
practica del ejercicio y la alimentacion saludable durante el retorno gradual y
progresivo a las oficinas, el trabajo en casay el teletrabajo.

Por lo anterior, la Entidad establece los siguientes parametros:

» Prohibase el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), bebidas
embriagantes y tabaco, al igual que el uso inapropiado de sustancias
psicotroépicas o quimicas controladas, durante el desarrollo de sus funciones
dentro de las instalaciones fisicas de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.

» Prohibase presentarse al cumplimiento de sus funciones bajo la influencia
de alcohol, estupefacientes o sustancias psicotropicas (drogas), que tienen
COMoO consecuencia, alterar los sentimientos, emociones, percepciones o
humor del individuo, asi como consumirlas y/o incitar a consumirlas en las
instalaciones de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias.

= Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los
servidores publicos y contratistas que busquen la creacion de habitos y
estilos de vida saludables con relacion al dano que causa el consumo del
cigarrillo, bebidas alcohdlicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas
(SPA), que repercute en la salud fisica, mental y en los procesos cognitivosdel
individuo y su entorno.

Original Firmado

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional - Representante Legal
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8. POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
PESV

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias en el desarrollo
de su mision: “fomenta e impulsa la asociatividad solidaria, popular vy
comunitaria, para el desarrollo social, cultural, ambiental, econdmico y politico
de las comunidades y los territorios para hacer de Colombia una potencia
mundial de la vida.”, cumple con la legislacion vigente establecida en el Decreto
1079 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte),y las demas normas que aplican en materia de transitoy transporte.
La entidad implementa acciones que permiten prevenir la ocurrencia de
incidentes y accidentes de transito que afectan el bienestar integral, fisico,
mental y social de los servidores publicos y contratistas, fomentando la
participacion activa y el mejoramiento continuo en el desarrollo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Como lineamientos de obligatorio cumplimiento,
la Unidad Solidaria define los siguientes:

= Cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de
Transito y Transporte Terrestre y, en general, con el marco legal aplicable
segun su rol en la via (conductor, pasajeroy peaton).

» Los vehiculos propios y contratados deben estar amparados por las
polizas de garantia necesarias para la prestacion de los servicios.

» Los vehiculos propios y contratados deben contar con los requisitos
mMinimos para su movilizacion como lo son el SOAT (Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito) y la revision Tecnomecanica en vigencia para
permitir la movilizacion de los vehiculos.

» Portar en todo momento de circulacidn del vehiculo los documentos del
mismo, los documentos de identificacion del conductory los documentos
gue acrediten su autorizacion para conducir.

» Se prohibe el uso de Equipos o dispositivos Bidireccionales: Teléfonos
celulares moviles, Dispositivos de mano, Tabletas, Dispositivos de
mensajes de texto, Computadoras y otros dispositivos electronicos
moviles u otro medio de comunicacion mientras se esté conduciendo.

= Se prohibe el uso del celular u otro medio de comunicacion mientras se
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esté conduciendo.

» Se prohibe conducir bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas
(SPA), durante el desarrollo de las actividades laborales.

= Utilizar el cinturén de seguridad siempre que esté conduciendo.

» Respetar los limites de velocidad en cada uno de los corredores viales
urbanos o rurales, y conducir bajo la politica de regulaciéon de velocidad.

= Cumplir con el uso adecuado y suficiente de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), tales como chalecos reflectivos, conos y elementos de
senalizacion, entre otros.

= Cumplir con la politica de regulacion de horas de conduccion y descanso.

La alta direccion asigna los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios
para dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Original Firmado

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional - Representante Legal
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8.1 OBJETIVOS

8.1 Objetivo General

Promover una cultura de promocion y prevencion de accidentes de transito en
materia de seguridad vial en los servidores publicos y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para reducir los accidentes
de transito, adoptar comportamientos seguros en la via, y potenciar un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

8.2 Objetivos Especificos

»  Ofrecer escenarios de formacion que permitan mejorar las competencias
y conocimientos de la seguridad vial y la movilidad segura, a los actores
viales (conductores, pasajeros y peaton).

* |Implementar actividades y/o acciones de promocidn, prevenciéon, control
y seguimiento de seguridad vial, en el desarrollo de las actividades de los
actores viales, para adoptar conductas apropiadas y dar cumplimiento a
la normatividad de seguridad vial.

= Capacitary sensibilizar a los servidores publicos y contratistas, en el marco
de la promocion, prevencion y seguridad vial en cumplimiento de las
normas de transito vigentes.

= Garantizar la conservacion y el mantenimiento preventivo de las
condiciones mecanicas de los vehiculos asignados a los conductores de
la Unidad Solidaria.

= Ofrecer atencidon oportuna a los actores viales (conductores, pasajeros y
peatdn), en caso de presentarse algun evento desfavorable de transito, en
desarrollo de sus actividades.
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9. ALCANCE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, se direcciona a servidores publicos
de la planta de personal y contratistas que sean actores viales (conductores,
pasajeros y peatdn), dentro del desarrollo de la actividad econdomica y
funciones relacionadas al uso de los vehiculos propios o de terceros, con el
propdsito de promover una cultura de promociény prevencion de accidentes
de transito en materia de seguridad vial en los servidores publicos y
contratistas de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, para reducir los accidentes de transito, adoptar comportamientos
seguros en la via, y potenciar un ambiente de trabajo seguro y saludable, para
dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en este documento.

10. METAS DE CUMPLIMIENTO

El Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, se propone como meta
implementar actividades y/o acciones que permitan reducir los
accidentes de transito, adoptar comportamientos seguros en la via,
promoviendo una cultura de promocion y prevencion en materia de
seguridad vial, y potenciar un ambiente de trabajo seguro y saludable,

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria
implementara un modelo de mejoramiento continuo el cual se verificara
periddicamente para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas
presentadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.
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11. DEFINICIONES DE TERMINOLOGIA DEL PESV

Para facilitar la comprension de la terminologia utilizada en este documento,
a continuacion, se dan a conocer los conceptos y definiciones comunmente
utilizados en este ambito basado en el Cédigo Nacional de Transito (Ley 769
de 2002) y otras normas, leyes, decretos y resoluciones, con el propodsito de
facilitar la comprension de este documento:

= Accidente de transito. Evento involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa danos a personas y bienes
involucrados, igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos
gue se movilizan por la via.

= Accidente de trabajo. Todo suceso repentino que sobrevenga con
causa u ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la
muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el
gue se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012).

= Accidén correctiva. accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable. (ISO 9000:2008).

= Accién preventiva. accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. (ISO
9000:2008).

= Agente de transito. Todo funcionario o persona civil identificada que
esta investida de autoridad para regular la circulacion vehicular y
peatonal y vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las
normas de transito y transporte en cada uno de |los entes territoriales.

= Alcoholemia. Cantidad de alcohol que tiene una persona en
determinado momento en su sangre.

» Alcoholimetria. Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico
gue determina el nivel de alcohol etilico en la sangre.
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Amenaza. Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un
sitio dado.

ARL. La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema
general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y atender a los
trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un
ambiente laboral.

Comparendo. Orden formal de notificacion para que el presunto
contraventor o implicado se presente ante la autoridad de transito por
la comision de una infraccion.

Conductor. Es la persona habilitada y capacitada técnica vy
tedricamente para operar un vehiculo.

Estrategia. Comprende las principales orientaciones y acciones
encaminadas a lograr los objetivos de un plan. En un proceso
regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision éptima en
cada momento.

Licencia de conduccion. Documento publico de caracter personal e
intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a
una persona para la conduccion de vehiculos con validez en todo el
territorio nacional.

Licencia de transito. Es el documento publico que identifica un
vehiculo automotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario
y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias publicas y por las
privadas abiertas al publico.

Nivel de emisién de gases contaminantes. Cantidad descargada de
gases contaminantes por parte de un vehiculo automotor. Es
establecida por la autoridad ambiental competente.

Pasajero. Persona distinta al conductor que se transporta en un
vehiculo publico (CNT, 2002).
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Peaton. Persona que transita a pie por una via (CNT, 2002). Capacidad
de ocupantes que puede tener un vehiculo, segun lo establecido en la
licencia de transito del mismo.

Plan estratégico de seguridad vial (PESV). Es el instrumento de
planificacion que consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y
privado existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a
alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi
reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones
mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que
puedan generar los accidentes de transito.

Plan de acciéon. Conjunto de actividades especificas, recursos y plazos
necesarios para alcanzar los objetivos propuestos, asi como las
orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las
actividades planeadas.

Proceso. se define como "conjunto de actividades mutuamente
relacionadas o que interactuan, las cuales transforman elementos de
entrada en resultados"(ISO 9000:2008).

Registro. documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de actividades desempenadas. (ISO 9000:2008).

Requisito. necesidad o expectativa establecida, generalmente
implicita u obligatoria gestion actividades coordinadas para dirigir y
controlar una organizacion. (ISO 9000:2008).

Revision. actividad emprendida para asegurar la conveniencia,
adecuaciony eficacia del tema objeto de la revision, para alcanzar unos
objetivos establecidos. (ISO 9000:2008).

Riesgo. Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada
en términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la
peor condicion previsible.

Seguridad vial. Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos,
estrategias y medidas orientadas a la prevencion de accidentes de

transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
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objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

» Seguridad activa. Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos
del vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia
en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el
riesgo de que se produzca un accidente de transito.

= Seguridad pasiva. Son los elementos del vehiculo automotor que
reducen los danos que se pueden producir cuando un accidente de
transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles danos a los
ocupantes del vehiculo.

= Seguro obligatorio de accidentes de transito - SOAT. Seguro que
ampara los danos corporales que se causen a las personas en
accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las victimas por
muerte o incapacidad médica segun el caso.

*= Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Consiste en el desarrollo de un proceso |6gico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-
SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando
a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

*» Vehiculo. Todo aparato montado sobre ruedas que permite el
transporte de personas, animales o cosas de un punto a otro por via
terrestre publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

= Vehiculo no automotor. Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de
su conductor.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes, las enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud

de los servidores publicos y/o contratistas, a través de la implementacion,
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Mmantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios
estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

12. MARCO NORMATIVO

= Circular 068 de 2017. Revision de PESV de las empresa y otorgamiento
o0 no de aval, Presentacion de PESV bajo el modelo estipulado en la
circular por parte de la Superintendencia de Puertos y transporte.

= Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica. (Incluidos aspectos de la
revision Técnico Mecanica).

= Decreto 1310 de 2016. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079
de 2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial".

= Decreto 1383 de 2010. Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - cédigo
nacional de transito, y se dictan otras disposiciones.

= Decreto 1548 de 2012. Por la cual se modifica la ley 769 de 2002y la ley
1383 de 2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras
disposiciones.

= Decreto1906 de 2015. “Por el cual se modificay adiciona el Decreto 1079
de 2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

= Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamentan los articulos 3,
456,79, 10, 12, 1318 Y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones (plan estratégico de seguridad vial).

» Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015. “Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”, Titulo 2
Seguridad Vial, Capitulo 3 Planes Estratégicos de entidades,
organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial.

= Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.
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Ley 1696 de 2013. Por medio de la cual de dictan disposiciones penales
y administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del
alcohol u otras sustancias psicoactiva (SPA).

Ley 769 de 2002. Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones.

NTC ISO 39001. Sistemas de Gestion de la Seguridad Vial.

Resolucion 0312 de 2018: por la cual se reglamentan los estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
articulo 32.

Resolucion 1231 de 2016. “Por la cual se adopta el documento Guia para
la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”

Resolucion 1384 de 2010. Por la cual se adopta el método para
establecer los |limites de velocidad en las carreteras nacionales,
departamentales, distritales y municipales de Colombia.

Resolucion 1565 de 2014. Por la cual se expide la Guia metodoldgica
para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucion 1737 de 2004. Por la cual se reglamenta la utilizacion de
cascos de seguridad para la conduccion de motocicletas, motociclos y
mototriciclos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 217 de 2014. Por la cual reglamenta los certificados de
aptitud fisica, mental y coordinacion motriz para la conduccion de
vehiculos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2273 de 2014. “Por la cual se ajusta el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2011 -2021...".

Resolucion 3027 de 2010. Por la cual se actualiza la codificacion de las
infracciones de transito, de conformidad con lo establecido en la Ley
1383 de 2010, se adopta el Manual de Infracciones y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 378 de 2013. Por la cual se aclara el articulo 3 de la
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Resolucion 315 del 6 de febrero de 2013.

= Resolucion 623 de 2013. Por medio de la cual se adopta la Ficha Técnica
del Formato Unico Nacional para licencia de conduccion y se dictan
otras disposiciones.

13. PERFIL DEL CONDUCTOR

Conductor Mecanico Asistencial, Cédigo 4103, Grado 09

Atender las labores relacionadas con la conducciéon, mantenimiento preventivo,
correctivo y custodia del vehiculo asignado a la dependencia y velar por la
eficiente prestacion del servicio

Conocimientos basicos o esenciales.

» Conocimientos normas de transito y seguridad vial

» Conocimientos generales en Codigo de Policia

» Fundamentos de conduccion y mantenimiento automotriz
» Entornoy Ciudad.

Competencias o comportamentales.
Comunes.

» Aprendizaje Continuo

» QOrientacion a Resultados

» Orientacion al Usuario y al Ciudadano
= Compromiso con la Organizacion

» Trabajo en Equipo

= Adaptacion al Cambio

Por Nivel Jerarquico.

» Manejo de la Informacion
» Relaciones Interpersonales
» Colaboracion
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Requisitos de Formacion Académica y Experiencia.

= Aprobacion de tres (3) anos de educacion basica
* secundaria.

» Licencia de conduccioéon para automoviles,

* camionetas, camperos y motocarros.

» Categoria: Bl

14. CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

Todo conductor, servidor publico y contratista que esté vinculado con La Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias debe participar del Plan de
Capacitacion que tiene establecidos los siguientes criterios:

Periodicidad. Anual.

Actualizado de acuerdo con las normas vigentes.
Contenidos tematicos.

Nivel 1

= Actores viales
= Como actuar en caso de accidente
» Habitos de suefoy descanso

Nivel 2

* Manejo preventivo y defensivo en Seguridad vial
= Normatividad de seguridad vial
* Mantenimiento preventivo y correctivo de Vehiculos

Nivel 3

= Conduccion sin accidentes y en condiciones adversas
= Primeros auxilios basicos
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= Habitos de alimentacion saludable y ejercicio fisico
Nivel 4

» Sistema de frenos, limites de velocidad establecidos en el Codigo Nacional
de Transito.

= Riesgos publicos

= Divulgacion de las politicas regulatorias

Recomendaciones sobre.

= No consumir sustancias psicoactivas (PSA)

= Manejar bajo la regulacion de velocidades

= Uso de cinturones de seguridad

* No uso de teléfono moviles o equipos de comunicacion mientras conduce
= Utilizar elementos de proteccion personal (EPP)

= Evaluacion del Plan de Capacitacion

15. REPORTE DE COMPARENDOS

Cada conductor debe informar a la Unidad Administrativa de Organizaciones
Solidarias cuando le impongan un comparendo en cumplimiento de sus
funciones, mientras sea realizado en su horario laboral.

La Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias, realizara la verificacion
de manera trimestral de comparendos de infracciones conductores (servidores
publicos y contratistas), a través de los sitios web del SIMIT y el RUNT.

En el caso que el conductor presente un comparendo, se comunicara
telefdbnicamente que, en el plazo maximo debera subsanar la infraccion
impuesta.
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16. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
DOCUMENTACION DE VEHICULOS

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, desarrollara el
Plan de mantenimiento preventivo de los vehiculos, permitiendo asegurar las
condiciones 6ptimas de seguridad en la operacion.

Cada vehiculo dispondra de una hoja técnica, la cual sirve de insumo para la
programacion y ejecucion del plan de mantenimiento.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, ajustara el plan

de mantenimiento preventivo de los vehiculos, teniendo en cuenta las
siguientes

caracteristicas:

» Especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo los sistemas de
seguridad activa y pasiva. Respecto a las recomendaciones técnicas de
mantenimiento y operacién que hacen los fabricantes de los vehiculos.

» Estaran definidos los sistemas de seguridad activa y pasiva que seran
objeto del programa de mantenimiento.

» Los sistemas de seguridad activa y pasiva, que seran objeto del plan de
mantenimiento preventivo, son aquellos establecidos en la revision
técnico mecanica definida dentro de la ley.

» Cada sistema dentro del plan de mantenimiento debe tener descritas las
operaciones especificas que se realizaran.

» A cada sistema definido dentro del plan de mantenimiento, se le debe
establecer un periodo para realizar las operaciones.

Si el vehiculo es nuevo.

» Debera contar con un buen respaldo para consecucion de repuestos y
personal calificado para mantenimiento.

» La relacion entre el rendimiento del vehiculo y los costos de produccion

(gasto de combustible, de llantas, sistema de suspension, etc.).
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» Debera seracorde con la modalidad de transporte para el que se requiere.

» Tendra elementos basicos de seguridad como: Cinturon de tres puntos,
protector de cabeza, vidrios de seguridad en el parabrisasy ventanas, bolsa
de aire, seguros en las puertas, que las luces y espejos retrovisores no
distorsionen las imagenes y demas elementos que se reglamenten.

Si es vehiculo usado.

» Se tomaran las medidas necesarias para prevenir futuros problemas por
embargos, pignoraciones, reserva de dominio o juicios en tramite. Se debe
investigar: Procedencia.

» Trasladar de Organismo de Transito donde esté matriculado al municipio
mas cercano al de utilizacion del vehiculo.

» Historial judicial.

» Estado mecanico basicamente del motor, la caja de transmision y el
sistema de suspension.

» Estado general de la carroceria.

16.1 Guia de Mantenimiento.

La inspeccion preoperacional del vehiculo se debe realizar una vez por semana
y debera dejarse el registro correspondiente.

16.2 Documentacion del plan de mantenimiento.

El Plan de Mantenimiento preventivo estara estructurado para cada vehiculo de
acuerdo con las caracteristicas técnico-mecanicas de modo que la periodicidad
de intervencion en los vehiculos corresponde a las especificaciones del
fabricante. Para esto se llevara una base de datos que hara parte del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, en la que se tiene establecida la programacion
de los mantenimientos a los vehiculos y el tipo de intervencion que se debe
llevar a cabo.
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La informacién minima con la que debe contar la base de datos en cuanto a
vehiculos es la siguiente:

Placas del vehiculo

Numero VIN

Numero de motor

Kilometraje - Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo

Datos del propietario (incluyendo los vehiculos tercerizados)
SOAT - Fecha de vigencia (expedicion y vencimiento)
Seguros - Fechas de vigencia (expedicion y vencimiento)
Revision Técnico Mecanica (expedicion y vencimiento)
Reporte de comparendos - fecha, lugar, conductor
Reporte de hechos de transito — fecha, lugar

Plan de mantenimiento preventivo — fechas o Control de Acciones de

Mantenimiento
Sistemas de seguridad activa
Sistemas de seguridad pasiva

16.3 Mantenimiento correctivo.

En caso de que a algun vehiculo deba realizarsele un mantenimiento correctivo
La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, contara con un
Protocolo de Accion, por lo cual, el conductor debera comunicarse con la Unidad

para informar este tipo de eventualidades.

16.4 Historial de accidentalidad por eventos de accidente de transito.

El seguimiento de la accidentalidad por eventos de accidentes de transito se

implementara en La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria

a partir del ano 2025, para esto, se debera reportar los accidentes de trabajo
en la plataforma de ARL Web Positiva asi:

Ingresar el usuarioy contrasena en el link positivaenlinea.gov.co
Ingresar a gestion delsiniestro
Reportar accidente
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Ingresar el numero de cédula de ciudadania del servidor publico y proceder a
realizar el reporte

REPORTAR ACCIDENTE

Y

Estimado Usuario:

Se ercuentra a punto de salir de esie sitio parz ser redireccionado a nuestro sitio web de Positiva Cuida

En este madulo
Intormacién para fing

e los accidentes presentados por sus
izar el reporte de sccidente, Para rr

3/aC
¢r Informacion puede ver nuestrs instructivo

ores, ingrese el nimero de documento y diligende la

| botén ce ayuda.

Positiva Cuida

Bienvenido: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS--358973

Digite Documento Trabajador : ]:] Buscar

Q POSITIVA (@) i" 9
COMPANIA DE SEGUROS / ARP o, A2
A

IAVISO ACCIDENTE DE TRABAJO - ARL

S I —
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17. PROTOCOLO DE ACCIDENTE EN LA VIiA CON HERIDOS

En caso de un accidente de transito con heridos, se debe seguir el siguiente
protocolo:

Proteger la zona. Asegurar que la zona del accidente sea segura.

Avisar. Llamar a la linea de emergencias y reportar a la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, y a la empresa aseguradora.

Prestar los primeros auxilios. Ofrecer los primeros auxilios basicos a la victima
mientras llegan los organismos de socorros correspondientes.

Socorrer. Ayudar a los heridos.
Tranquilizar. Explicar a la victima lo que estd sucediendo y calmarla.

Evitar mover. No mover al herido, a menos que haya peligro inminente de mas
danos.

Proteger del frio o calor. Abrigar a la victima con una manta o chaqueta.

Lavarse las manos. Después de prestar los primeros auxilios, lavarse las manos
si es posible.

Tomar evidencias. Tomar fotografias de las placas de los vehiculos involucrados,
las cuatro caras de cada uno de manera diagonal, la direccién en la que ocurrid
el accidente, entre otros.

Intercambiar informacion con la(s) victimal(s)
Hablar con testigos.

Solicitar a la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria realizar
un seguimiento del tratamiento médico a la victima
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18. PROTOCOLO DE VARADA EN LA ViA

Si el vehiculo se varo en la via, se debe seguir el siguiente protocolo:
Mantener la calma. Evitar tensiones y tranquilizar a los pasajeros.

Senalizar el lugar. Colocar sefales reflectivas delante y atras del vehiculo en vias
de un solo sentido, colocar un cono o triangulo de seguridad a 30 metros antes
del vehiculo. En vias de doble sentido, colocar dos dispositivos, uno delante y
otro atras.

Ubicar el vehiculo en un lugar seguro. Si |a via tiene bermas pavimentadas,
dirigirse hacia ella y reducir la velocidad. Si la berma no esta pavimentada,
reducir la velocidad hasta que sea seguro salirse de la via, mientras sea posible
realizar el traslado del vehiculo hasta esa zona.

Utilizar chaleco reflectivo. Para que los demas conductores tengan en cuenta
dicha alerta.

Reportar la situacion. Comunicarse con el equipo de mantenimiento de la
Unidad
o con la aseguradora correspondiente.

Evitar quedarse en la parte posterior del vehiculo. Puede obstaculizar la vision
de

las luces de parqueo y demas senales de alerta.

Si esta atrapado en el auto. No forcé su salida, informe inmediatamente a los
organismos de socorro y espere las indicaciones y su ayuda.

En caso de que el conductor pueda solucionar el impasse, debe reportar el
incidente, reparar el vehiculo y seguir con el recorrido o viaje.

En caso de que el conductor NO pueda solucionar, debe informar a la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y esperar las indicaciones
de seguridad y tramites correspondientes.
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19. PROTOCOLO ACCIDENTE EN LA VIiA CON DANO A LA
PROPIEDAD

Si se presentd un accidente de transito que causd danos a la propiedad, se
deben seguir los siguientes pasos:

Detenerse. Si no hay heridos, se debe detener el vehiculo y colocar las luces de
estacionamiento y senales reflectivas de peligro (de la misma forma que si se
presentara una varada).

Reportar. A |las autoridades competentes, a la Unidad y a la aseguradora
correspondiente.

Retirar los vehiculos. Retirar los vehiculos involucrados y cualquier elemento
que
impida el transito.

Presentar documentos. Entregar a l|a autoridad correspondiente los
documentos
necesarios tanto del conductor como del vehiculo.

Tomar fotos. Toma fotos del lugar del accidente, los danos a los vehiculos, y los
heridos.

No firmar documentos. No firmar documentos que no sean de las autoridades
de
transito o policia.

No aceptar responsabilidad. Seguir el protocolo que le sea informado por el
respectivo representante de la empresa aseguradora.
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20. POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y
DESCANSO

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, mediante la
adopcion de esta politica, busca garantizar el 6ptimo desempeno de las
operaciones dentro del marco de la seguridad vial e industrial. Igualmente,
dentro de estas politicas se implementara la practica de pausas activas como
una medida obligatoria para promover y regular el adecuado descanso de los
conductores. En consecuencia, los programas que se implementen bajo esta
politica deberan:

» Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga.

» Establecer pausas activas minimo cada 2 horas (gjercicios de estiramiento
y relajamiento de fatiga muscular por movimientos repetitivos).

» Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los
tiempos de reposo y pausas a los conductores que realicen actividad en
recorridos largos.

» Incluir en las capacitaciones temas relacionados con habitos de suefo y
descanso, habitos de alimentacion saludable y ejercicio fisico, los cuales
pueden prevenir la fatiga muscular y mental en los actores viales
(conductores, pasajeros y peaton).

Original Firmado

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional - Representante Legal
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21. POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias promueve el
cumplimiento de la ley y las normas de transito, por ello adopta como norma
propia lo establecido en términos de regulacion de velocidad, bajo los siguientes
principios:

Sin excepcion, todos los actores viales (conductores, pasajeros y peaton),
de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, deben
cumplir con los limites de velocidad establecidos en el Codigo Nacional de
Transito.

En ningun caso un vehiculo al servicio de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias debera exceder la velocidad
establecida en el Coédigo Nacional de Transito, correspondiente a 80 Km/h
en carreteras nacionales o departamentales, 60 Km/h en vias urbanas y
carreteras municipales, y 30 Km/h en zonas escolares o residenciales, o las
gue se dicten segun las autoridades competentes por medio de senales
indiquen velocidades distintas.

El conductor y/o persona que infrinja las normas vigentes de transito y
transporte tendra sanciones las cuales seran estipuladas por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias segun el grado de
infraccidn que incumpla, lo cual no excluye que las entidades de transito
impongan a su vez los comparendos que correspondan.

Original Firmado

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional - Representante Legal
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22. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

22.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Para la identificacion de los peligros y evaluacion, la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, retomod la Guia Técnica Colombiana de
ICONTEC, la cual permite la identificacion de aquellos factores de peligros
inherentes en la entidad, que puedan llegar a convertirse en riesgo y por lo tanto
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales durante la ejecucion de
las actividades.

Laactualizaciondela matrizderiesgosy peligros paralavigencia2025,se enfatizéen
el panorama de riesgos psicosociales y en las medidas correctivas deintervencion:
la cual afecta las condiciones de salud y el ausentismo de los servidores publicos
y contratistas, por lo anterior, en la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, se continuara con la identificacion de los riesgos
psicosociales, implementacion de estrategias de medidas correctivas para
disminuir los accidentes e incidentes de trabajo, riesgos y/o enfermedades
osteomusculares y promoviendo el programa entornos laborales saludables, con
el fin de mejorar habitos de cuidado y autocuidado integral en la salud, durante el
ciclo vital.

Con base en lo anterior se presentan los pasos por medio de los cuales se
identifican los peligros y se establecen las prioridades de intervencion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —SG SST:

» Clasificacion de procesos actividades y tareas, acordes al manual de funciones
de cada cargo.

» Descripciony clasificacion de peligros a los cuales se encuentra expuestos a lo
largode la jornada laboral.

= |dentificacion de efectos posibles, como consecuencia al tiempo de exposicion
del funcionario durante lajornadalaboral.

= Controles existentes, en el medio, la fuente y el trabajador y la normatividad
legal que soporta el control.

= Valoracion del riesgo, se califica cuantitativamente el riesgo.

» Sedefinelaaceptabilidad del riesgo o sirequiere intervencion.

= Preparar planes de accion y medidas de intervencion para el control o
eliminacion del riesgo.
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(Matriz de Riesgos y Peligros — Anexo)

22.2 REQUISITOS LEGALES

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en cumplimiento
con la normatividad legal vigente realizo la actualizacion de la Matriz Legal de
acuerdo con laemision de normas en materia.

(Matriz Legal — Anexo)

22.3 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se actualizod el Plan de Emergencias, acorde a las acciones de mejora, propuestas
en el Plan de Mejoramiento—2025.

(Matriz Legal — Anexo)

22.4 CONTRATACIONES

La entidad, prevé anualmente en el Plan de Anual de Adquisiciones, un
presupuesto parael Sistemade Gestion deSeguridady Salud en el Trabajo-SG-SST
de cadavigencia.

22.5 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADESLABORALES

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en su
compromiso de controlar y mitigar los riesgos durante la jornada laboral, tiene en
cuenta las metodologias de los 5W (5 por que), en la cual se busca identificar, por
qué sucedid el incidente o accidente, quien es la persona afectada, donde
sucedido, cuando y como. Dichas preguntas permitiran determinar las causas
fundamentales que posibilitaron su ocurrencia e igualmente la metodologia arbol
de causas, para investigar los accidentes graves y enfermedades laborales, con el
gue se busca identificar las fuentes de accidentes, las conductas relacionadas con
los accidentes, demostrando que “es un procedimiento ascendente o inductivo,
parte del accidente, pero remonta hacia los disfuncionamientos que los
provocaron y que contribuyeron a provocarlo”.
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22.5.1 Arbol de Causas

Con el que se busca identificar las fuentes de accidentes, las conductas
relacionadas con los accidentes, jdemostrando que “es un procedimiento
ascendente o inductivo; parte del accidente, pero remonta hacia los
disfuncionamientos que los provocaron y que contribuyeron a provocarlo”.

Dicha metodologia cuenta con las siguientes etapas de ejecucion:

= Recopilacion de informacion: se debe recolectar la mayor cantidad de
pruebas y testimonios que permitan identificar, cuando sucedid el
accidente, que personas se encuentran involucradas en el accidente, como
ocurrio, los testimonios.

= Anadlisis: en esta etapa se analizan las condiciones diarias de la tarea y se
tienen en cuenta, las variaciones que pueden haberse presentado durante
la ejecucion de la tarea, los peligros generados durante dichos cambios.

» QOrganizacion de la informacion recogida: durante esta etapa se organizan
los hechos ocurridos de la siguiente manera:

Se identifica con un diagrama su es un hecho ocasional o un hecho permanente

HECHO OCASIONAL HECHO PERMANTE

Luego se identifica que pudo producir dicho hecho o situacion y se relacionan los
hechos esdecir se establece la relacion entre X (causante del accidente) Y (el
accidente) y que produjo a X (causantedelaccidente.)ysiXtubounantecedente.

Construccion del arbol de causas: este se realiza teniendo en cuenta las siguientes
preguntas: “; Que ha sido necesario para que se produzca?,; Ha sido necesario otro
hecho para que seproduzca?”

Y se procede a la construccion del arbol de causas donde se relaciones de manera
ascendentecada hechoysituacionidentificada. (Ver ejemplo de diagrama)
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Para la vigencia 2025, el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales se realiza en las plataformas de ARL web Positiva y Alissta, en las cuales se
registran las investigaciones de Accidentes de Trabajo que se presentaron enla
vigencia, esto con el fin de establecer un proceso trasparente y oportuno quedé
cumplimiento con los requisitos legales y permita promover la participacion del
COPASST en la investigacion de estos, la cual conlleva el siguiente procedimiento:

22.5.2 Auto reporte de condiciones inseguras.

» Los servidores publicos deberan reportar por via teleféonica o escrita al correo
electronico institucional a su jefe inmediato y al grupo de gestion humana las
condiciones inseguras o el accidente de trabajo.

22.5.3 Reporte de accidente de trabajo

» E| servidor realiza el reporte del accidente de trabajo al Grupo de Gestion
Humana

» |Laprofesional Especializada en SST procede a prestar los primeros auxilios basicos,
busca la red de atencion y servicios de salud en urgencias mas cercano,y realiza el reporte
de los accidentes de trabajo en la plataforma de ARL Web Positiva asi:

* |ngresarelusuarioycontrasefiaen el link positivaenlineagov.co
» |ngresaragestiondelsiniestro

» Reportar accidente
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» |ngresar el numero de cédula de ciudadania del servidor publico y proceder a
realizar el reporte

REPORTAR ACCIDENTE
Estimado Usuario:
Se ercuentra a punto de salir de esie $10 parz ser redirteccionado a nuestro sitio web de Positiva Cu'ds

es, ingrese el nmero de decumento y diligendie la
or Informacion puede ver nuestrs instructivo en e

otén de ayuda.

@ s s @
COMPANIA DE SEGUROS/ ARP ot -~
Positiva Cuida ‘1‘ \

Bienvenido: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS--358973

Digite Documento Trabajador : |:] Buscar

IAVISO ACCIDENTE DE TRABAJO - ARL

S I —
Carrera 10% No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020
www.unidadsolidaria.gov.co -
atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.coBogota D.C, Colombia



http://www.unidadsolidaria.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co

de Organizaciones Solidarias

VERSION 13 - CODIGO FO-GDO-17 - FECHA EDICION 18/06/2024

23. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD VIGENCIA 2025

Teniendo en cuenta las condiciones propias del ambiente de trabajo durante la
vigencia 2024, se presentan los reportes de accidentes de trabajo de los servidores
publicos de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, asi:

23.1 ACCIDENTES DE TRABAJO REPORTADOS

Durante la vigencia 2024, en la entidad se presentaron cinco (06) accidentes de
trabajo, cero (0) mortales cero (O) reportes de enfermedades laborales.

.- aLsra

MITSY LISBETH AGUILAR
SAAVEDRA

RESPONSABLE SG-SST
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23.2 AUDITORIA INTERNA

En cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, el
proceso de auditoria interna fue realizado por la Oficina de Control Interno. Para
la vigencia 2025, las continuara ejecutando la Oficina de Control Interno y el
COPASST.

23.3 REVISION POR LA DIRECCION GENERAL

La Direccion Nacional de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, revisara semestralmente la ejecucion y desarrollo del plan con el fin de
verificar y hacer seguimiento a las acciones de mejora identificadas en las
autoevaluaciones adelantadas por la entidad y las observaciones emitidas por la
ARL Positiva.

23.4 RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

En cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015, la entidad, se compromete a
disponerdelossiguientes recursos:

» Humanos. Quienes se encargaran de la formulacion, ejecucion y evaluacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (La Direccion
Nacional, Subdireccion, Grupo de Gestion Humana, Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, Comité de Convivencia Laboral y
Brigada de Emergencias).

* Financieros. Estos se disponen de acuerdo con la Ley general de presupuesto
yvigencia anual.

» Técnicos. Equipos de computo, video beam, micréfonos, sonido, cdmara de
video acordes a las necesidades de las actividades programadas.

* Locativos. Auditorio,salasde capacitacion,saladejuntas,dreascomunes,salade
COPASST, sala amiga de lafamilia gestantey lactante.
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24,

INDICADORES

El Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, se evalud de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, a los siguientes

indicadores:

24.1 INDICADOR DE PROCESO, ESTRUCTURA Y RESULTADOS DEL SG -

SST -2024

programa

sistema de gestion
de la seguridady
saludeneltrabajo

vinculadosalaempresa (64)

INDICADOR
GENERAL DEFINCION FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD TIPO
Anual, teniendo
. Actividades ejecutadas del la contingencia
Numero de . Meql[r la cronograma de actividades decretada por la
actividades EJepucmn del (100)/ emergencia sanitaria
ejecutadas del Slster:ja cdie X100=100% las actividades se
sistema de Seguridady . ejecutaron Proceso
gestion durante Salud en eltrabajo, Actividades Programada hibridamente
el periodo (programas) . cronograma de actividades (Virtual y
durante lavigencia (100) Presencialmente)
Medir la
Presupuesto Ejecucion del Presupuesto Ejecutado s
Financiero presupuesto anual -
Ejecutado delsistema Presupuesto Programado ° Anuel 25.000.000
Anual, Se
No.Total,de programas implementaron los
ejecutados (07) programas de
higiene industrial,
Numero de ) Medir Ia_ ) medicilja
programas implementaciénde X100 preventiva
implementados Ips programas q§l =100% (prqgrama; de Estructura
sistema de gestion vigilancia
No.Total,de programas epidemiolégica y
implementados (07) entornos laborales
saludablesy plan
de emergencias)
No.Total,de capacitaciones
Medir las (presgncialesyvirtuales)
NGmero de capacitaciones ejecutadas (55) X100 =
capacitaciones ejecutadas del 100% Anual Proceso
plan anual f‘e No. Total, de capacitacion
capacitacion programadas anualmente (55)
Cualificar el No. Total, de trabadores
ndmero de asistentes
Cobertura del Eldk';li(e::'too,\sl?)'?g? ) X100=
No. Total, de trabajadores 100% Anual Resultado
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INDICADOR ESTANDARES MINIMOS DEL SG

2019) - 2024

SST

PERIODICIDAD
INDICADOR DEFINCION (FOIRLAIIEA [RIEE NIl INTERPRETACION EI=
GENERAL MEDICION
NUmero de Por cada (64)
veces que trabajadores que
. ocurre un (NUmeros de accidentes de trabajo que se laboraron enelafiose
Frecuencia de . M B
accidentalidad accidente de presentaron en el afo (6) / (64) nimeros de presentaron 6 A |
trabajoenel trabajadores en el mes) ¥Y100= accidentesde nua
mes trabajo
Nudmero de (NUmero de dias de incapacidad por Por cada (64)
dias perdidos accidente de trabajoen el mes (08) +(08) trabajadores que
Severidad de poraccidentes numero de diascargados en el mes/ (64) laboraron en el afiose Anual
accidentalidad | de trabajoenel NUmeros detrabajadoresen el mes) perdieron 08 diasde
mes *100=% trabajo por accidentes
de trabajo
Proporcion Ngmero de (NUmero de accidentes de trabajo mortales En la vigencia 2024,se
de Accidentes de e
. ) quese presentaronenelafo (0) presentaron 0% de
accidentesde trabajo ) . .
. / (4) total, de accidentes que se accidentes de trabajo Anual
trabajo mortales enel - B
mortales afo presentaron en el afio) *100 =0 mortales
NUmero de
casos de
enfermedad
laboral . ) 5
(NUmero de casos nuevos y antiguos de Porel100% de los
trabajadores existen Anual

Prevalenciade
enfermedad

laboral Unidad

presentes en
una poblacién

Administrativa
Especial en un

enfermedad laboral en el periodo 2024 (1)
/No.detrabajadores en el periodo)
*100.000) =0

Tcasode
enfermedad en el
periodo

en

un periodode
tiempo

periodo de
tiempo
Nudmero de
casos de
enfermedad ; Por cada 100.000
. . (NUmero de nuevos casos nuevos de - ;
Incidencia dela laboral . trabajadores existen x
enfermedad laboral en el periodo (0) /
enfermedad presentes en ) - ; casos nuevos de Anual
T promedio de trabajadores en el periodo)
laboral una poblacién . N enfermedad laboralenel
100.000 =0 R
periodo
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24.3 INDICADORES

De conformidad con la normatividad y los resultados del registro en la plataforma
de Alissta de Positiva ARL para gestion y administracion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST- 2024, se presentan los siguientes
indicadores paralavigencia;

Ausentismo por causa Médica

Dias Ausentismo tingencia
MITSY LISBETH AGUILAR P
SAAVEDRA
RESPONSABLE SG-SST
ltnsup[&nmnmmnsmnnvn Contingencia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
AR Enfermedad general 9 3 0% 4 21 8 4 1% 5 7 5 0o m
o Otros permisos remunerado 4 5 7 10 13 0 5 10 8 4 0 0 66
mpresa
Permiso de Estudio 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
5 Liderazgo Gerencial Permiso por horas Dia 19 47 20 15 26 7 25 21 7 0 0 216
Politica
Organizacion Dias Ausentismo por Contingencia

Planificacion

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Dias ausentismo

Medicion y Evaluacién SG-SST

Revision por la Direccion

& Administracion del Sistema

@ Observatorio

Tipo Contingenca '
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INDICADOR
GENERAL

DEFINCION

FORMULA DEL INDICADOR

INTERPRETACION

PERIODICIDAD
DE MEDICION

Ausentismopor

Ausentismo es la
no asistenciaal

(NUumero de dias de ausencia por

En el mes se perdid

causa médica trabai n incapacidad laboral o comun en elmes x% de dias Mensual
in(?a sja?:if;ad /numero de dias de trabajo programas programado de
medica enel mes) 100 trabajo por
incapacidad
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por Eggecl);ezszgigio
no asistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes ! - |
Enero2024 - . ; ; trabajo por Mensua
trabajo con 9/ (31) nimero de dias de trabajo incapacidad sobre
incapacidad programas en el mes) *100 )
medica =29,03% el total de dias
laborales delmes
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por E%‘*%;?j; S?agzr:'o
Febrero 2024 no ass;enuaal |ncapaC|daq laboral o c,omun en glmes trabajo por Mensual
trabajo con 3/(28) numero de dias de trabajo incapacidad sobre
incapacidad programas en el mes) *100 )
medica =10,71% el total de dias
laborales delmes
Ausentismo esla (Numero de dias de ausencia por En el mes se perdié
Marzo 2024 no asistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes 80,64% de diasde
trabajocon 25/ (31) nimero de dias de trabajo ~ trabajopor Mensual
incapacidad programas en el mes) *100 incapacidad sobreel
medica -80.64% total de dias
onh laborales del mes
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por En el mes se perdié
noasistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes 13,33% de diasde Mensual
Abril 2024 trabajo con , ; . trabajo por
i O 4/ (30) nimero de dias de trabajo . .
incapacidad programasen el mes) incapacidad s}obre
medica 100= 13 33% el total de dias
e laborales del mes
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por En el mes se perdi6
noasistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes 87,09% de diasde Mensual
Mayo 2024 trabajo con ! p : trabajo por
. JO 27/ (31) niUmero de dias de trabajo . idad sob
incapacidad programas en el mes) ¥100 Incapacidad sobre
medica el total de dias
=87,09% laborales del mes
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por En el mes se perdi6
no asistenciaal : ) ? 26,66% de diasde Mensual
. - incapacidad laboral o comun en elmes -
Junio 2024 trabajo con 8/ (30) nimero de dias de trabajo _ trabajopor
incapacidad programasen el mes) incapacidad sobre
medica el total de dias
*100=26,66% laborales del mes
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por En el mes se perdi6
noasistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes 12,90% de diasde Mensual
Julio 2024 trabajo con > ) - trabajo por
X JO 4/ (31) nimero de dias de trabajo . N
incapacidad programasen el mes) incapacidad sobre
medica el total de dias
*100=12,90% laborales del mes
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por En el mes se perdi6
no asistenciaal ; : P 51,61% de diasde Mensual
- incapacidad laboral o comun en elmes bai
Agosto 2024 trabajo con 16/ (31) nimero de dias de trabajo _ trabajopor
incapacidad programas en el mes) incapacidad sobre
medica el total de dias
*100= 51,61% laborales del mes
Ausentismo es la g . : En el mes se perdié
Septiembre2024 o asistenciaal (NUmero de dias de ausencia por 16,66% de diasde Mensual

trabajo con
incapacidad
medica

incapacidad laboral o comun en elmes
5/30) nimero de dias de trabajo
programasen el mes)

*100= 16,66%

trabajo por
incapacidad sobre
el total de dias
laborales delmes
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Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia por E;zeEI’Srz}egesgl’gseéilo
Octubre2024| N° asistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes 'traboajo por Mensual
trabajo con 7/ (31) nUmero de dias de trabajo incapacidad sobre
incapacidad programasen el mes) )
medica *100=22,58 % el total de dias
laborales delmes
Ausentismo es la (Numero de dias de ausencia por EquQG?(:’eeSZieazzrglo
Noviembre no asistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes ’tr;bajo por Mensual
2024 trabajo con 5/(30)numero de dias de trabajo incapacidad sobre
incapacidad programasenelmes )
medica 1100= 16,66% el total de dias
laborales del mes
Ausentismo es la (Numero de dias de ausencia por Enoeé(;n(jes Z?agzrglo
Diciembre no asistenciaal incapacidad laboral o comun en elmes 'tr;bajo por Mensual
2024 trabajo con 0 /(31)numero de dias de trabajo incapacidad sobre
incapacidad programasenelmes )
medica 100= 0.0% el total de dias
laborales delmes
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Ausentismo por permisos personales

i

4 Organizacones Soldarias
MITSY LISBETH AGUILAR
SAAVEDRA
RESPONSABLE 56-55T
%%%{MNISTMM Empresa: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
S ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
=N Empresa
Ao de gestion: 2024 v Origen: — Origen - v Sede: Principal
Liderazgo Gerencial
Departamento: BOGOTAD.C v Tipo de Reporte: Dias Ausentismo por
Politica
= Lok "’ CONSULTAR I |’ DESCARGAR CONSULTA

Planificacion

Dias de Ausentismo por contingencia

Aplicacién
Reporte e Investigacion
eponte & Investigacer Accidenta da tabalo 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicin y Evaluacio Enfarmedad general ] 3 % 1 7 ] a 16 5 7 5 0
Enfermedad isboral 0 ] 0 3 0 0 0 0 0 0 ] ]
Revision por la Direccidn
Otros permisos remunerado 4 5 7 0 1 0 5 10 8 4 0 0
Administraci6n del Sistema Permiso por horas Dia 19 a7 ] 15 % 7 k] 5 il 7 ] L]

Observatorio

Unidad Administratica
aws«ﬁ-hm

MITSY LISBETH AGUILAR
SAAVEDRA
RESPONSABLE SGSST
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL

Dias Ausentismo por Contingencia

(UTMO NORESO I 2
=R Empresa
Liderazgo Gerencial

Politica

Dias ausentismo

Organizacion

Planificacion

Aplicacibn

Reporte e Investigacion

Medici6n y Evaluacion SG-SST

Tipo Contingencia

Revision por la Direccién

Administracién del Sistema

Observatorio
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INDICADOR
GENERAL

DEFINCION

FORMULA DEL INDICADOR

INTERPRETACION

PERIODICIDAD
DE MEDICION

Ausentismo

Ausentismoes la
no asistencia al

(NUmero de dias de ausencia al
trabajo por permisos personales/

Enel messe perdid
X% de dias

por horas del Mensual
dia trabajo por nudmero de dias trabajados prc;grsmado de
permisos programados en el mes) *100 rabajo pohr
orsonales permisos por horas
P del dia y permisos
personales
Ausentismoes la (NUmero de dias de ausencia al En7e6l ?6;555 ggrsdm
Enero2024 no asistencia al trabajo por permisos personales (23/ pro’gramado de Mensual
trabajo por (30) numero de dias trabajados trabajo permisos por
permisos programados en el mes) *100=76,66% horas del diay
personales permisos personales
Febrero Ausentismoes la (NUmero de dias de ausencia al En]ealsr%eoz 32 gg;dm
2024 no asistencia al trabajo por permisos personales proéramado de Mensual
trabajo por (52/(28) numero de dias trabajados permisos por horas
permisos programados en el mes) *100=185,71 % del dia y permisos
personales personales
) (NUumero de dias de ausencia al En el mes se perdio
AUSQ”F'?”‘O?S Ila trabajo por permisos personales 87,09% de dias Mensual
Marzo 2024 no asistencia a (27/31) nimero de dias trabajados programado de
trabajo por d | trabajo permisos
permisos programados en el mes) por horas del dia y
personales *100=87,09% permisos personales
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia al Ensezl gf/sjeg,erdlo
Abril 2024 no asist'encia al trabajo por permisqs persor?ales pro’grainaedolidse Mensual
trabajo por [25/(30) numero de dias trabajados . .
B A o trabajo permisos
permisos programados en el mes) *100=83,33% .
por horas del diay
personales .
permisos personales
. (NUmero de dias de ausencia al Enelmesse perdié
Ausentismo es la . . 12580% de di
A ia al trabajo por permisos personales ,80% de dias
Mayo 2024 no asistencia a (39/(31) nimero de dias trabajados programado de Mensual
trabajo por programados en el mes) ¥100= trabajo permisos por
permisos 125.80% horas del diay
personales ' permisos personales
Ausentismoes la (NUmero de dias de ausencia al En %g};s;ee(ﬁzgdlo
Junio 2024 no asistencia al trabajo por permisos personales pro’gramado de Mensual
trabajo por (7/30) nimero de dias trabajados trabajo permisos por
permisos programados en el mes) *100= 23,33% horas del diay
personales permisos personales
Ausentismoes la (NUmero de dias de ausencia al En %lzr;;/sdseed;?aesrdlo
Julio 2024 no asistencia al trabajo por permisos personales (35/ o0 do d Mensual
trabajo por 31) numero de dias trabajados programado de
] A o trabajo permisos
permisos programados en el mes) *100=112,90% .
por horas del dia y
personales .
permisos personales
Agosto Ausen'tismo.es la (Numero de dia; de ausencia al Enﬁzlvrgnoeozjeeggrsdm
5024 no asistencia al trabajo por permisos personales programado de Mensual
trabajo por (35/31) niumero de dias trabajados trabajo permisos por
permisos programados en el mes) ¥100=112,90% horas del diay
personales permisos personales
. ; . . Enelmesse perdid
Septiembre Ausen"usmo'es la (Ngmero de d}as de ausencia al 96,66% de dias
5004 no asistencia al trabajo por permisos personales (29 programado de Mensual

trabajo por
permisos
personales

/30) nUmero de dias trabajados
programados en el mes) *100= 96,66%

trabajo permisos por
horas del diay
permisos personales
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Ausentismoes la

(NUmero de dias de ausencia al
trabajo por permisos personales (8/

En el mes se perdid
26,66% de dias

Octubre i i . . . Mensual
2024 nc;raaskgsagin;;ar al 30) nimero de dias trabajados prtc;g_ramado de Y
permisos programados en el mes) *100= tra sJo p:rrr\;OS

26.66% por horas del dia y
personales ! permisos personales
Ausentismo es la (NUmero de dias de ausencia al Enel messe perdid
Noviembre noasistencia al trabajo por permisos personales 0.0% de dias
2024 trabajo por (0/30) numero de dias trabajados programado de Mensual
erriﬂsos programados en el mes) *100= trabajo permisos por
p 0.00% ho_ras deldiay
personales permisos personales
. . . ; En el mes se perdio
NuUmero de dias de ausencia al
Ausentismo es la ( 0.0% de dias Mensual

Diciembre2024

noasistencia al
trabajo por
permisos
personales

trabajo por permisos personales
(0/30) numero de dias trabajados
programados en el mes) ¥100= 0

programado de
trabajo permisos por

horas del diay
permisos personales
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25. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

25.1 SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La Unidad Administrativa Especia de Organizaciones Solidarias, en cumplimiento
del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 2343 de 2007 y la priorizacion de riesgosy
peligros derivados de las condiciones propias del ambiente de trabajo, fortalecera
el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion del riesgopsicosocial
y osteomuscular, identificados en el diagnoéstico de condiciones de salud, emitido
por la IPS CAFAM para la vigencia 2024, teniendo en cuenta las siguientes
actividades:

Actualizacion Profesiograma 2025, acorde a los riesgos asociados a cada cargo
con lamatrizderiesgosy peligros.

Semanade la Salud

Examenes Médicos Periddicos con énfasis en Riesgo osteomuscular y
Cardiovascular

Examenes Médicos Periodicos con énfasis en Audiometria y Optometria,
(Conductores)

Examenes Médicos Periddicos con énfasis Psicométrico (Conductores)
Aplicacion de |la Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2024

De las cuales se establecieron los siguientes grupos de exposicion similar.

Teletrabajadores: Son los servidores publicos que se encuentran adelantando
sus actividades laborales en casa bajo la modalidad de teletrabajo
suplementario.

Trabajadores en casa Son todos los servidores publicos que se encontraban
adelantando sus labores en oficina de lunes a viernes, dentro de este grupo
poblacional se incluyen los funcionarios con comorbilidades como la diabetes,
enfermedades respiratorias-EPOC, Sobrepeso, Cancer, Enfermedad Renal
Crénica.

Trabajadores en Retorno Gradual y Progresivo Alternancia (asisten a
oficina y trabajan en casa): Son los servidores puUblicos que se encuentran
asistiendo en la Unidad de acuerdo con el aforo establecido en la Circular
Interna 006 del 2020 y realizan trabajo en casa de acuerdo con la necesidad
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delservicio.
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Categorias de la Poblacién.

De conformidad con el Diagnostico de Condiciones de Salud, emitido por CAFAM
y los riesgos identificados en la matriz de riesgos y peligros se establecen las
siguientes categorias de poblacion en riesgo

= Servidores publicos con riesgo psicosocial —sin patologias identificadas
= Servidores publicos con riesgo psicosocial — con patologias identificadas
» Servidores publicos con riesgo cardiovascular y osteomuscular

Y se establecen las siguientes fases de ejecucion para los Sistemas de Vigilancia
de Riesgo Psicosocial y Osteomuscular
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Primera Etapa- Priorizacion de los servidores publicos

Examenes médicos periédicos

Seguimiento a esquemas de vacunacion
Entrega de los EPP para la prevencion virus
expuestos en el aire.

Segunda Etapa — Socializacién y Sensibilizacion

Jornadas de sensibilizacion en relacién al cuidado de la
salud, para la prevencion del riesgo osteomuscular
Identificacion de los servidores publicos bajo las
modalidades de trabajo en casa y teletrabajo para
identificacion de riesgos y peligros.

Identificacion de servidores publicos con alto riesgo
psicosocial, a partir de la Bateria de riesgo y trabajo en
sesiones individuales y grupales.

Metodologia de Intervencion SG-SST
Retorno Gradual y Progresivo

Tercera Etapa - Planeacion y Ejecucion

Programacion de visitas domicilias a teletrabajadores,
trabajadores en casa

Programacion de capacitaciones para los servidores
publicos y contratistas en prevencion del sedentarismo
durante el trabajopresencial y teletrabajo

Programacion de entrenamientos individuales y grupales-
Estrategia de entornos laborales saludables, jornada de
pausas activas musculares y mentales servidores publicos
y contratistas

Formulacion de AROS a 10 cargos de la Unidad
Administrativa Especial

Ejecucion de taller y/o actividades colectivas sobre
Inteligencia Emocional y Salud Mental a servidores
publicos

Atencion psicosocial a servidores publicos y familias
Socializacion de protocolos para la prevencion, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual vy
discapacidad, acoso laboral, acoso sexual, ciber acoso y
demas razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual

Cuarta Etapa- Caracterizacion de los eventos a vigilar

Actualizacion de matriz de riesgos y peligros de acuerdo
conlos grupos de servidores publicos en modalidad de
trabajo en casa, teletrabajo y alternancia.

Examenes médicos periédicos vigencia 2024 para
caracterizar los casos nuevos por riesgo psicosocial y
osteomuscular
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Caracterizar los gruposde
exposicion similar apartir de
las sesiones individuales y
grupales realizadas para la
prevencion del riesgo
psicosocial

Incluir en la
etapa de
prevencion el
100% de la
poblacion
diagnosticada
con riesgo
alto

Aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial para la
vigencia 2024

Socializacién de los resultados
a los servidorespublicos

Identificacién de los casos
con riesgo alto ymuy alto
para iniciar intervencion a
nivelindividual de
acuerdoa los grupos de
exposicion similar entre la
poblaciéntrabajadora.
Conformacién degrupos
focales conhijos en edad
escolarque requieran
apoyo emocional
yorientaciéon familiar
luego de los periodosde
aislamientopreventivo.
Formulacién de ARO por
grupos de exposicion
similarclasificados en
riesgoaltoo muyalto.
Socializacion del
Protocolo de atencidén
para casos de acoso
laboral, sexual y ciber
acoso enlaentidad

Grupo de Gestion
Humana, Profesional
Especializado SST-IPS

CAFAM

Servidores
Publicos
diagnosticados
con riesgo altoy
muyalto

Priorizacién de
eventos a vigilar-
prevencion de

aparicién denuevos

Ccasos

Implementar sesiones de
trabajo individual, consejeria
o y
acompafamientos
familiares para los casos
identificados con estrés,
trastornos deansiedad.

Atender al
50% de la
poblaciéon
diagnosticada
por medio del
SVE.

Sensibilizarysocializarla
Estrategia deEntornos
Laborales Saludables en
alianza estratégica con
ARLPositiva.

Realizar sesiones
grupales enfocadas enel
descanso,
aprovechamiento del
tiempolibre

Prestar asistencia
psicolégica remota o
presencial y
desarrollaraccionesde
promocién de la salud

Grupo de Gestion
Humana, Profesional
Especializado SST

Todos los
Servidores
Publicos
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Implementary ejecutar
campafasy acciones de
promocién, prevencion e
intervencion, a través de
técnicasy estrategias de
afrontamiento para el manejo
de casos asociados a posibles

sintomas de estrés (fisioldgicos,

comportamentales,
intelectualesy
psicoemocionales), como
factor de riesgo psicosocial.

mentaly la prevenciondel
ciberacoso.

Ejecucion de Taller y/o
actividades colectivas sobre
Inteligencia Emocional y Salud
Mental, a través de técnicas:
Generales, Cognitivas,
Fisiolégicas y Conductuales asi:

Atender al 100% de"
la poblacion
identificada con
riesgo altoy muy
alto por medio del ®
SVE y las acciones
de mejoray
correctivas para
controlar los
factores de riesgo u
psicosocial

Taller Inteligencia
Emocional (Empatia,
respeto, habilidades),
directivos, jefe inmediato y
colaboradores

Taller Habilidades Blandas
(Comunicacién asertiva,
efectiva), directivos, jefe
inmediato y colaboradores
Taller Trabajo en equipo
(Cohesiéon de Grupo y
apoyo, comunicacion),
directivos, jefe inmediato y
colaboradores

Taller Liderazgo (Estilos de
Liderazgo, comunicacioén),
directivos, jefe inmediato y
colaboradores

Taller respira, renueva y
resignifica (Autocuidado,
ansiedad, estrés) directivos,
jefe inmediatoy
colaboradores

Taller Prevencion Trastorno
Mental (Depresion —
Ansiedad) directivos, jefe
inmediato y colaboradores

Grupo de Gestion
Humana, Profesional
Especializado SST
CAFAM
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Inicial-
Identificacion de
casos posiblessin

diagndstico de ARL
Y medicina laboral

Identificar y Prevenir la
aparicién de nuevoscasos
de enfermedades
osteomusculares,
extremidades superiores
e inferiores e los
servidorespublicos de la
Unidad.

Incluiral15% de los
servidores publicos

en el
programa para la
vigencia 2025

Realizar seguimiento
a losservidores

publicos, por
mediodelasEPSy
medicina laboral

conelfindeescalarlos
posibles casosala ARL
Positiva.

Fomentar la
practica deportivaen
los Servidores
Publicos de
acuerdo con la
Estrategia de
Entornos Laborales
Saludables.

Grupo de Gestidon
Humana, Profesional
Especializado SST

Todos los
Servidores
Publicos

Priorizacion de eventos
a vigilar- prevencion de
aparicién de nuevos
casos

Prevenir la aparicion de
nuevos  casos de
enfermedades
osteomusculares en los
Servidores Publicos dela
Unidad.

Incluiral15% de los
servidores publicos en
elprograma
para lavigencia 2025

Iniciar del proceso de
valoracién de los
casos

diagnosticados por
riesgo osteomuscular
pormedicina
laboralpor medio de
lasEPS den las que se
encuentren afiliados
los
funcionarios publicos.

Remitir los casos
nuevos identificados
a laARLpositiva para
elrespectivo
seguimiento o plande
trabajo

individual

Implementar
jornadas de
alimentacion
saludable

Grupo de Gestion
Humana, Profesional
Especializado SST

Los Servidores
Publicos
diagnosticado s con
riesgo
osteomuscular en

el
diagndstico de
condiciones de
salud

Campafas de
Promocioén de la
Salud y Prevencion
de Desordenes
Musculoesqueléticos
(DME), en el PVE

Implementary ejecutar
acciones de mejora para
preveniry reducir la
apariciéon de nuevos casos
de enfermedades
osteomusculares en los
Servidores Publicos dela
Unidad

Incluir el 100% de la
poblacion, en el
PVE, para la
vigencia 2025

Implementar Jornadas
de Pausas Activas
Fisicas y Musculares

Conformaciony
acondicionamiento del
MiniGymnasio Solidario
- Sexto piso, Jornada de
Pausas Activas Fisicas y
Musculares

Grupo de Gestion
Humana, Profesional
Especializado SST
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ANEXO No. 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO, SG - SST - 2025

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL
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26. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION: 899999050 - 8

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Ciudad BOGOTA Departamento CUNDINAMARCA

Direccion CARRERA 10 No.15-22 Teléfono: 601+3275252

Sucursales o Agencias Si ()No (X)

NOMBRE DE LA A. R. L.: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Clase o tipo de Riesgo asignado por la A. R. L.: |

Cédigo de la Actividad Econémical841501

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1°. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
conformidad con los Articulos 34,57, 58,108, 205, 206, 217, 220, 221,282, 283, 348, 349,350 y
351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion2400 de 1979,
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resoluciéon 1016 de

1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994,

ARTICULO 3°. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de
1989, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:
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PARAGRAFO 1°. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:
Orientadoa promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social delos trabajadores, en todas las labores desempenadas, prevenir cualquier
dano asu salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su
empleo delos riesgos generados por la presencia de agentesy procedimientos
nocivos,colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus
aptitudes fisioldégicasy psicosociales.

PARAGRAFO 2°. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial Dirigido
a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que
se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, di
confort oaccidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos
principalmente por:

RIESGO

CONDUCTA ASOCIADA

RIESGO

VARIABLE ASOCIADA

RIESGOS BIOLOGICOS

Virus - variantes
Coronavirus
Infecciones Respiratorias

Riesgos Quimicos

Polvos
Inorganicos
Productos de

RIESGOS FISICOS

Hongos AseoHumos
Bacterias
lluminacion Equipos

Radiaciones

olonizantes

Riesgos Mecanicos

Herramientas

RIESGOS
BIOMECANICOS

Posturas prolongadas
Sobre esfuerzos Fatiga
Ubicacion

inadecuad
adel puesto de trabajo
Movimientos repetitivos

Riesgos
Psicosociales

Exceso de
responsabilidadesTrabajo
bajo presion Monotonia y
rutina Problemas
laborales Excesosenel
horario laboral

RIESGOS LOCATIVOS

Pisos
Almacenamiento
Ordenylimpieza

Riesgos Eléctricos

Puestas a tierra
Cableado disperso
Instalaciones
recargadas

RIESGOS NATURALES

Tormentas eléctricas

Riesgos De Transito

Incendioy/o explosion

Terremotos

RIESGOS PUBLICOS Robo Otros Riesgos Colisiones
Delincuencia Volcamientos
Asonada Atropellamientos
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PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no
se traduzcan en accidente o en enfermedad laboral, la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador,de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cualse da a conocer a todos los
trabajadoresal serviciodeella.

ARTICULO 5°. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y
sus servidores publicos daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de laempresa.

ARTICULO 6°. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
ha implementado un proceso de induccion para los servidores publicos a las
actividades que debe desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
quevayaarealizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos
lugares visibles, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento desuingreso.

ARTICULO 8°. El presente reglamento tendra vigencia durante el tiempo que la
empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

Original Firmado

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional - Representante Legal
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ANEXO No. 2

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO -SG - SST - 2025

MATRIZ LEGAL
(Archivo Digital)
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ANEXO No. 3

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO - SG - SST - 2025

MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS
(Archivo Digital)
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ANEXO No. 4

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO - SG - SST - 2025

PLAN DE EMERGENCIAS
(Archivo Digital)
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