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INTRODUCCION

La UAEOS, atendiendo las directrices de la Funcion Publica, en relacion a
la responsabilidad del Estado Colombiano del desarrollo y del
mejoramiento continuo de la calidad de vida de las personas, de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que involucran temas
relacionados con la salud y bienestar (ODS 3), reduccion de la desigualdad
(ODS 5) igualdad de género, coordinacion interinstitucional (ODS 17)
alianzas para lograr los objetivos y equidad entre otros y de cumplir con el
proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, presentoé a todas
las entidades publicas el Programa Nacional de Bienestar: Servidores
Saludables, Entidades Sostenibles — 2021-2022, instrumento que
permitira desarrollar estrategias de bienestar, actualizar y complementar el
sistema de estimulos de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley
1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior, la Entidad formuld el Plan de Bienestar 2022: Servidores
Saludables, tomando en cuenta el marco actual del Estado de Emergencia
Sanitaria por causa de la COVID-19, la cual ha traido cambios
significativos y transformacién en la administracion publica y esta apoyado
en las herramientas virtuales orientadas a mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos y sus familias y se fundamenta en los siguientes ejes:

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Eje 2: Salud Mental

Eje 3: Convivencia Social

Eje 4: Alianzas Interinstitucionales

Eje 5: Transversal: Transformacién Digital.

La Entidad continuara generando condiciones y estrategias de bienestar
laboral a través de la “Ruta de la Felicidad”, fortaleciendo entorno fisico
del trabajo, el tiempo suficiente para tener una vida equilibrada, incentivos
basados en el salario emocional y fomentando condiciones éptimas para el
desarrollo y fortalecimiento las relaciones sociales entre los servidores
publicos y su entorno laboral, familiar y social.
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1. ANALISIS NORMATIVO

[ | Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36.

Establece que con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen |la presente Ley.

Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica en sus articulos:

PN [V (R (WL T ERNe RN ul?[eX8 Las entidades deberan organizar programas de
stimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

N V| R VWY =T T ET XA Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.
Artisticos y culturales
Promocion y prevencion de la salud

Wy

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccioén y servicios sociales.|Ke}S
programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos

rofesionales.
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Articulo 2.2.10.5 Financiacion de la educacion formal. RRRliElgleFleile]a e [CHER=Te [Ie=Teile]aR{e]ps 1!
hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes
condiciones:

1. Llevar porlo menos un afo de servicio continuo en la Entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de
servicio.

grafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter
nsitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacién formal o no formal
ofrecidos por la entidad, teniendo unicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en el puesto de
trabajo.

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar.
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. JbEXee)slie]fanlle EleKelo s X=I F=Ta i (o1 ¥] o 22}

del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas:

ima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de

la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacién frente al cambio y
esvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
anizacional.
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Preparar alos pre pensionados para el retiro del servicio.

Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la cultura deseada.
Fortalecer el trabajo en equipo.

Adelantar programas de incentivos.

o o MW

PN (V] W A VW S E T WG Y L] 1) XM LOs planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una

cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades.

PN (V| Y VK I S T Wo R T LN LA W [ Y 1o EIEM  El jefe de cada entidad adoptara anualmente el
plan de incentivos institucionales y sefalara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En
todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley.

Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempeniio
laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo
en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que
se hayarealizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.
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2. DIAGNOSTICO DEL BIENESTAR

Con el fin de lograr una efectiva formulacion del Plan de Bienestar e Incentivos — 2022: Servidores Saludables, se
realizd el diagnostico utilizando como base los instrumentos e informacién, como el indice de desempefio
institucional (IDI) que se mide anualmente a través del formulario Unico de reporte de avances de la gestion
(FURAG), ademas, incluye conclusiones e identifica oportunidades de mejora dentro de los programas, la Matriz
de Gestion Estratégica del Talento Humano — MGETH 'y la medicion de clima laboral con el resultado de la
bateria de riesgo psicosocial.

grado de Planeacién y Gestién (MIPG), cuenta con el Formulario Unico Reporte de Avances de la
una herramienta en linea a través de la cual se capturan, monitorea y evaltan la gestion y le
ional de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte.

s.en relacion a la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, han permitido el
optimizacién de los procesos y recursos, asi:

Gestion Estratégica del Talento Humano

Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado

87.6

61.6 98'0 98.7

minimo puntaje maximo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva
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2.2 Matrizde Gestion Estratégica del Talento Humano - MGETH

La MGETH (Matriz de Gestidn Estratégica del Talento Humano) es una herramienta que le permite a la entidad
saber su grado de madurez en los diferentes componentes y subsistemas del proceso de gestion del talento
humano y su aplicacion le entrega a la entidad un autodiagnéstico de la primera dimension del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG). Las rutas que componen la matriz se encuentran agrupadas
tégicamente por categorias de la GETH, el ciclo PHVAYy el ciclo de vida del servidor publico, con lo que se
rva el resultado de la Ruta de la Felicidad, para la presente vigencia:

@ -
modelo integrado P, w s
mm ygestitén 2 :E, DISERD DE

GRAFICAS  pcoumes

RESULTADOS GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

RUTAS DE CREACION DE VALOR

- Ruta para mejorar el entomo fisico del trabajo para que todos se sientan a gusto
en su puesio
RUTA DE LA FELICIDAD - Fhla para hcltatma IQ& mmm tangan ol Iit;rnnlcl suficiente para Iﬁ una
ida equilibrada: trabajo, ocko, familia, estudic
- Ruta implemantar incantives basados en salaro emockonal
productivos ot

- Rula para generas inncvacidn con pasidn

- Rula para implsmentar una cultura del kderazgo, & trabajio en equipo v el
meconacimienlo

RUTA DEL CRECIMIENTO - Futa para implementar una cultura de liderazgo preacupade por ol bienestar del
lalento & pesar de que esld onentads al logra

Liderando talento ;. "
» Ruta para implementar un liderzgo basado en valomes

- Rula da formaciin para capacitar senddores: que saben lo que hacen

RUTA DEL SERVICIO - Rula para implementar una cultura basada en el serdcio
Al servicio de los -Mp&é‘Ww‘aﬁémﬁum}lnmlﬂnm
(bienestar

RUTA DE LA CALIDAD - Rula para generar nitinas de trabajo basadas en "hacer slempre las cosas blen”

La cultura de hacer las

- Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad

- Rula para entander a las. personas a fravis del uso de los datos
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2.3 Mediciondel ClimaLaboral

Las mediciones del clima laboral en la UAEQOS, se toman de conformidad por la sefialado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, “el clima laboral se refiere a la forma como los servidores publicos
rciben su relacion con el ambiente de trabajo, como determinante de su comportamiento al interior de la
idad”, esto permitio determinar el medio ambiente en que se desempafiaron los servidores publicos a partir
stado de emergencia sanitaria por causa del Coronavirus — COVID-19, declarado por el Ministerio de
lud, mediante las Resoluciones Nos 385 y 844 de 2020, que afecto directamente el desempefio laboral por
cual el Ministerio del Trabajo, considerd necesario fortalecer acciones y medidas de prevencion e
rvencion conducentes a proteger la salud mental y el bienestar de los trabajadores de los diferentes
€s economicos que se encuentran desempefiando actividades, tanto presencial como remotamente.

ndo en cuenta lo anterior, con el fin de atender las responsabilidad de la entidad en relacién a la
onizacion de la vida laboral, con la vida familiar y personal de manera coordinada con la Caja de
ompensacion Familiar — CAFAM, aplicé la bateria de riesgo psicosocial, cuya informacion que se obtuvo a
partir de la aplicacion de los instrumentos psicométricos y los resultados arrojados por éstos proponen la
estrategia de intervencion de acuerdo con el analisis global de la informacion recolectada.

De acuerdo con el analisis realizado, se evidenciaron condiciones con niveles de Riesgo Medio, en los que se
requiere observacion y acciones sistematicas de intervencion para prevenir efectos perjudiciales en la salud; y
condiciones en Riesgo Alto y Muy Alto en las que se sugiere la intervencion enmarcada en Sistema de
Vigilancia Epidemiolégico en Riesgo Psicosocial disefiado de cuerdo a los resultados obtenidos, para
trascender este estudio en mecanismos de ayuda para aquellos que disminuya la posibilidad asociarse a
respuesta de estrés, o efectos negativos para la salud, la UAEOS realizara el seguimiento de Los Factores
dentro de un periodo de un afo, teniendo en cuenta el nivel de Riesgo psicosocial medio
on el fin de monitorear los Factores Psicosociales, de acuerdo alo estipulado en el Articulo No. 3

n 2404 de 2019.

presentan los resultados, por grupo ocupacional y nivel de criticidad con el propésito de
rizacion de las actividades de intervencion:

==




FACTOR/Dominios-Dimensiones

#racteristicas del Liderazgo

elaciones Sociales en el Trabajo
etroalimentacion del Desempefio

elacion con los Colaboradores

lominio Liderazgo y Relaciones sociales
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UAEOS

Grupo Grupo
Ocupacional A  Ocupacional B

lanidad del Rol

apacitacion

wrticipacion y Manejo del Cambio

portunidades para el Uso y Desarrollo de Habilidades y Conocimientos
ontrol y Autonomia sobre el Trabajo

\ominio Control sobre el Trabajo

emandas ambientales y de esfuerzo fisico
emandas emocionales

emandas Cuantitativas

Auencia del trabajo sobve el entorno extralaboral
tigencias de responsabilidad del cargo

emandas de carga mental

onsistencia del rol

emanda de la jormada de trabajo

\ominio Demandas del Trabajo

ecompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que se realiza
BCoNOCimiento y compensacion
\ominio Recompensas

‘empo fuera del trabajo

elaciones familiares

omunicacion y relaciones interpersonales
‘tuacion economica del grupo familiar
aracteristicas de la vivienda y de su entorno
fuencia del entorno extralaboral en el trabajo
esplazamiento vivienda ~trabajo - vivienda

FRIT AL AT ASIA ACASIAR A AL m

e elloves «J111 «1113
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Al analisis del indice de desempefio institucional (IDI) que mide anualmente el avance de la gestion de la
Gestion Estratégica del Talento Humano, Plan de Bienestar e Incentivos: Servidores Saludables, recomendé e
identificé una mejora que se realizara fortaleciendo el Eje No. 3: Convivencia Social, Estrategia de Prevencion
e situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder, creando y asegurando espacios
ales saludables para todos los servidores publicos y desarrollando estrategias de identificacion y
ion de posibles situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder, para ello, se tendran
os procedimientos y protocolos que establece la Ley 1070 de 2006, que define las medidas para
egir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Gestion Estratégica del Talento Humano

e Promedio sector administrativo [l Puntaje consutado RECOMENDAC] ON

874 1 Elaborar un protocolo de atencion a los servidores publicos frente a los casos
de acoso laboral y sexual.

960

616 987

minimo puntzje MAKIMO punigje

fama gjecutiva fama gecuve
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3. OBJETIVOS

3.1  Objetivo General

Generar buenas practicas de bienestar laboral de los servidores publicos de la UAEOS a través de la
“Ruta De La Felicidad”, orientadas al equilibrio entre la vida laboral y familiar que contribuyan al desarrollo
humano en las dimensiones de sery tener, equilibrando los tiempos de interaccion de vida laboral, familiar
al.

3.2 Objetivos Especificos

Fortalecer la implementacion de la politica de integridad publica, a través del Cdodigo de
Integridad y la gestién de conflictos de intereses, como herramientas que buscan mejores
practicas y promueven el ejercicio de las funciones en los valores y principios institucionales.

Realizar acciones de promocion y prevencion orientadas a la salud fisica y mental de los servidores
publicos y sus familias mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

3. Afianzar la cultura organizacional y las buenas practicas en los entornos laborales saludables, con el fin
de contribuir al equilibrio psicosocial del servidor publico y sus familias.

4. Promover acciones encaminadas al equilibrio entre la vida laboral y familiar de los servidores publicos a
traveés de medios virtuales en el marco de la transformacion digital del Estado Colombiano.
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4. EJES DEL PLAN DE BIENESTARE

INCENTIVOS 2022: SERVIDORES
SALUDABLES

Los ejes del programa representan los aspectos que van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores publicos y su familia, formulado de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de
gue se definieron los siguientes ejes:

9.2. EJES DEL PROGRAMA

Grafica 9. Estructura concentual del Programa Nacional de Bienestar

ALINEACION i
e INNOVACION
NUEVAS DEMANDAS [ ESTRATEGICA } [ Y AVANCES }

Y NECESIDADES DESARROLLO N
SOSTENIBLE TECNOLOGICOS

PROGRAMA
NACIONAL DE
BIENESTAR PARA
SERVIDORES
PUBLICOS
2020 - 2022

OBJETIVO GENERAL

)
Equilibrio Psicosocial ]—>

Salud Mental H uu::;:::: “

Convivencia Social ]—> : :_cto;es
ndicadores

Objetivo
estratégico

Alianzas Interistitucionales ]—>

e—[ Transformacion Digital ]

Fuente: Direccion de Empleo Piblico del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica, 2020.
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4.1 Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral producto de los diferentes cambios que
estamos viviendo durante la pandemia derivada del coronavirus COVID-19, como la adaptacion a nuevas
ituaciones, mayor volumen de trabajo y complejidad, extension de la jornada laboral, entre otros aspectos.
ro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la
ersonal, laboral y familiary la calidad de vida laboral.

4.1.1. Factores Psicosociales

omponente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en los servidores
el sentido de pertenencia y conexion con la entidad, asi como contribuir con la humanizacién del
0, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias para la generacion de
nestarlaboral y, a suvez, alaumento de la productividad.

Es por ello por lo que este componente lo integran las siguientes actividades con el propésito de crear
camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que mantengan un buen
estado de salud y animo, aquellos que estén interesados en participar en eventos deportivos y de recreacion
podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo de Gestion Humana:

2 QUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Inscripcion  y  participacion

Juegos Virtuales de la Funcion Todaos los
Eventos Deportivos y | Publica 2022. Departamento servidores
PSICOSOCIAL Recreacionales Administrativo de publicos
la Funcién Publica | interesados en
Vacaciones Recreativas (Hijos y Ministerio del la actividad

Servidores Publicos = Deporte
Contratistas)




El empleo
es de todos

Con el propdsito de generar espacios de entretenimiento relacionados con eventos artisticos y culturales
presenciales y/o virtuales, los servidores interesados podran solicitar su inscripcion en las diferentes
actividades que organice el Grupo de Gestion Humana:

UAEOS

FACTOR

COMPONENTE

ACTIVIDADES

Dia de la Secretaria

Dia de la Mujer y del Hombre

ENTIDADES
REFERENTES

ACCESO?

Dia de la Familia | Semestre Deparimento Rocosiids
Eventos Artisticos y Administrativo de servidores
PSICOSOCIAL Culturales i . la Funcién Publica publicos
presenciales y/o Dia de la Familia Il Semestre y Ministerio de interesados en
virtuales Cultura — Cafam la actividad

FACTOR

Codigo de Integridad
Valores y Principios - Amor y
Amistad

Codigo de Integridad
Intearacién 31 octubre 2022

Vive la Navidad Solidaria 2022

COMPONENTE

ACTIVIDADES

ENTIDADES
REFERENTES

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

Todos los
Departamento servidores
Administrativo de | publicos cuyas
Teletrabajo/ Trabajo ) la Funcion Publica. funciones
PSICOSOCIAL Y T A— Cursos actualizados y nueva | pinisterio del puedan ser
normatividad Trabajo y Tics's realizadas de
manera remota
y estén
interesados

el bienestar social esta contemplada la flexibilidad laboral. Por lo que, con
sensibles a las necesidades del servidor publico, la entidad determind los
ser realizadas aplicando teletrabajo y/o trabajo virtual en casa:




El empleo
es de todos

UAEOS

Con el propdsito de generar bienestar en los servidores publicos, este componente integra la concepcion del
bienestar espiritual, entendido este como las creencias y valores que cada uno tiene y que interiorizan en su
vida personal. Este incluye, no solo lalibertad de culto, sino programas de yoga y meditacion, entre otros.

Los servidores interesados podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo

Gestion Humana:

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES Riigg;ﬁ.ﬁ?s TIENEN
ACCESO?
Entrenamientos Grupales y
Personalizados Departamento
. Administrativo de
Bienestar y Salud la Funcién Publica Todos los
PSICOSOCIAL Bienestar Espiritual y Ministerio de Sariidcras
Programa Servimos Cultura y del publicos
Interior interesados en
Positiva Travesia Cafam la actividad
ARL Positiva
Acciones de Gracias
(Espiritualidad)

FACTOR

COMPONENTE

ACTIVIDADES

ENTIDADES
REFERENTES

En la UAEOS: Tiodos foe
Departamento servidores que
VIDA LABORAL | Horarios Flexibles | De 07:00 A.M. a 04:00 P.M. Administrativo de | cumplan las
Y FAMILIAR De 08:00 A.M. a 05:00 P.M la Funcién Publica | condiciones y
De 09:00 A.M. a 06:00 P.M estén
interesados
Una hora de almuerzo

aquellas acciones orientadas a proteger la dimension familiar de los servidores
o en cuenta que con el equilibrio entre la vida laboral y familiar se contribuye conla
e los servidores publicos.

esados podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo
na. Este componente integra las siguientes actividades

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?




El empleo

UAEOS

es de todos

En cumplimiento a los mandatos constitucionales, y con el propésito de cuidar a las servidoras durante el
embarazo y después del parto, los jefes de las entidades podran establecer horarios flexibles especiales para
las servidoras publicas en dicha condicién, de manera que puedan dar por terminada su jornada laboral 30
minutos antes de lo habitual.

s servidoras interesadas podran solicitar su inscripcién al Grupo de Gestion Humana:

(QUIENES
TIENEN
ACCESO0?

ENTIDADES

ACTIVIDADES REFERENTES

FACTOR COMPONENTE

Jornada laboral Todas las

o Secretaria de servidoras que
VIDA LABORAL especial para . . Integracién Social cumplan las
Y FAMILIAR mujeres Treinta (30) minutos antes de la del Distrito condiciones y
embarazadas terminar la jornada laboral. Secretaria Distrital estén
de Salud interesadas

En cumplimiento a lo dispuesto por las normas, y entendiendo la importancia que tendria este dia para los
servidores publicos, la entidad realizara actividades a los servidores publicos que acrediten su condicion de
abuelos en el mes de agosto para que comparta con sus nietos. Ademas, las entidades podran implementar
acciones adicionales para el reconocimiento de este dia, por ejemplo, la entrega de tarjetas para conmemorar
esta fecha, todo lo anterior, con el propdsito de acercarlos a su familia y mantener al servidor motivado y con un
equilibrio en las dimensiones de su vida.

interesados podran solicitar su inscripcién en las diferentes actividades que organice el Grupo

FACTOR

VIDA LABORAL
Y FAMILIAR

COMPONENTE

Dia de la Abuela y
del Abuelo

ACTIVIDADES

Cuarto domingo del mes de
agosto (Decreto 1740 de 1990)

ENTIDADES
REFERENTES

Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica

¢QUIENES
TIENEN
ACCESO?

Todos los
servidores que
cumplan las
condiciones y
estén
interesados




El empleo UAEOS

es de todos

Con el propésito de acercar a los servidores publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de
los servidores, procurar que se sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida; las entidad facilita, promueve y gestiona una jornada semestral (incluida la celebracion del dia
de la familia) para que los servidores compartan con sus familias en un espacio suministrado por la entidad o
por la caja de compensacion familiar a la cual se encuentran afiliados.

ervidores interesados podran solicitar su inscripcién en las diferentes actividades que organice el Grupo
tion Humana:

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES Ri’:;'gggfgs TIENEN
ACCESO?

Actividades especiales Dia de Todos los
o la Familia | Semestre. Departamento servidores que
VIDA LABORAL (E;a ?gs';a d':ag‘o':'?n Administrativo de | cumplan las
Y FAMILIAR y la Funcién Publica | condiciones y
y Ministerio del estén
Actividgfies especiales Dia de Trabajo interesados
la Familia Il Semestre

Con el propdsito de acercar a los servidores publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de
los servidores, procurar que se sientan motivados y, de esta manera, contribuir al mejoramiento de su calidad
de vida. La entidad disefna y desarrolla programas, actividades y eventos bajo una metodologia ludica para que
los servidores publicos puedan participar con los nifios, nifias y adolescentes a su cargo.

interesados podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REET=2II:2IEI,$ESS TIENEN
ACCESO?
Todos los
servidores que
. . . Departamento cumplan las
VIDA LABORAL Dia de la Nifiezy la | Ultimo sabado del mes de Abril | Administrativo de condiciones y
Y FAMILIAR Recreacion (Ley 724 de 2001) la Funcién Publica -
Cafam

interesados




El empleo UAEOS

es de todos

En cumplimiento de la normatividad vigente y con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las servidoras publicas mediante acciones de bienestar social, la entidad adapté la Sala Amiga de la
Familia Gestante y Lactante, de conformidad conlalLey 1823 de 2017.

Las servidoras publicas interesadas podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice
Grupo de Gestion Humana:

¢ QUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Todas las

Sala Amigadela | Curso  de  Cualificacion | Secretaria Distrital | servidoras que
VIDA LABORAL | Familia Gestantey | Lactancia Matema. de Salud cumplan las
Y FAMILIAR Lactante (Ley 1823 de 2017) condiciones y
Semana Mundial de la
p estén
Lactancia Materna (1 al 7 de htereeanias
Agosto)

Con el propdsito de acercar a los servidores publicos con sus familias, equilibrar las dimensiones de su vida,
procurar que estén motivados y, de esta manera, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida; la entidad
realizara la promocion y difusion de estrategias de manejo del tiempo de teletrabajo o trabajo en casa, de
manera que se den orientaciones para la gestion efectiva del tiempo y poder generar el equilibro entre la vida
personaly laboral.

Los servidores interesados podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo
de Gesti mana:

.QUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REE"::TE'EQSFESS TIENEN
ACCESO?

Actividades y entrenamientos Departamento Todos los
personalizados y grupales para | Administrativo de servidores que
. . el Primer Semestre - 2022 i ibli
VIDA LABORAL | Manejo del tiempo ° Fﬁ{:ﬁggrguggca, o e
Y FAMILIAR ibre y equiibrio.de Transporte il
tiempos laborales i ; i i
P Actividades y entrenamientos | (Universidad Santo interesados

personalizados y grupales para | Tomas de Aquino)
el Segundo Semestre - 2022

de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de las condiciones de la vida



El empleo UAEOS

es de todos

laboral de los servidores que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional.

Este componente se enfoca en el reconocimiento y enaltecimiento de la funcion del servidor publico y la
generacion de ambientes que le permitan desarrollar competencias y habilidades por parte de la entidad.

el Dia Nacional del Servidor Publico la entidad realiza actividades de capacitacion y jornadas de reflexion

ional encaminadas a fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiencia y la adecuada prestacion del

s valores y la ética del servicio en lo publico, asi como actividades que resalten la labor de todos los
ublicos.

¢LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Todos los
] . 27 de Junio de cada afio. Departamento servidores que
CALIDAD DE Dia del Servidor Administrativode | cumplan las
VIDA LABORAL Publico Decreto 2865 de 2013 (articulo | |5 Fyncign Publica | condiciones y
2.2.15.1 del Decreto 1083 de estén
2015) interesados

Las acciones de bienestar estaran encaminadas al reconocimiento y enaltecimiento de su trabajo con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral de los servidores publicos, por ello, la Entidad identifica las profesiones de
sus serviﬁres publicos y con esta informacion realizar actividades de bienestar para su celebracion.

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES R'E':EIEESTEESS TIENEN
ACCESO?

Reconocimiento a

servidores publicos Todos los
segun su profesion. servidores que
CALIDAD DE (Dia del Contador, R et st cumplan las
Periodista, econocimientos mensuales de UAEOS condiciones y
VIDA LABORAL Administrador, acuerdo ~con las estén
conmemoraciones

Abogado, Trabajador interesados
Social y Psicélogo,

entre otras)




El empleo

UAEOS

es de todos

Las acciones de bienestar estaran encaminadas al reconocimiento y enaltecimiento de su labor con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral de los servidores publicos, por ello, la entidad realizara actividades que
celebren, pero, también, que contribuyan con la generacion de bienestar y mejoramiento de las condiciones

laborales.

estion Humana:

FACTOR

CALIDAD DE
VIDA LABORAL

COMPONENTE

Celebraciéon Dia del
Trabajo Decente en
Colombia

ACTIVIDADES

El 7 de octubre de cada afio
con actividades de promocion y
divulgacién (Decreto 2362 de
2015 (articulo 2.2.9.4.1 del
Decreto 1072 de 2015)

ENTIDADES
REFERENTES

Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica

y Ministerio del

Trabajo

s servidores interesados podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo

¢{QUIENES
TIENEN
ACCESO?

Todos los
servidores que
cumplan las
condiciones y
estén
interesados

Las acciones de bienestar para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos deben
estar encaminadas al reconocimiento y enaltecimiento de su labor, esto incluye el acompanamiento y el
agradecimiento a los servidores cuando se genere algun cambio, por ejemplo, cambio de dependencia,
cuando se encuentran en el proceso de retiro de la entidad o cuando se den procesos de reforma

nal.

FACTOR

CALIDAD DE
VIDA LABORAL

COMPONENTE

Cambio y de
desvinculacién
laboral asistida o

readaptacion laboral

ACTIVIDADES

Charlas de preparacion para la
pension.

Taller: ¢, Cémo revisar la historia
laboral?

Taller: Es tiempo de pensar en
un buen retiro.

Taller: Prepara todo para la
pension.

Actividades ludicas para la

adaptacion al cambio.

ENTIDADES
REFERENTES

Departamento
Administrativo de
la Funcién Puablica

Colpensiones

a entidad ha adoptado acciones encaminadas a sensibilizar y capacitar a los funcionarios
los que sean retirados del servicio, de modo que ellos puedan afrontar el desempleo con
n el caso de los servidores prepensionados, la Entidad los prepara y acompana en aspectos
gicos, familiares, sociales y ocupacionales con el fin de que puedan asumir de la mejor manera

vida laboral.

¢(QUIENES
TIENEN
ACCESO?

Todos los
servidores que
cumplan las
condiciones y
estén
interesados




El empleo

es de todos

UAEOS

Las acciones de bienestar para mejorar la calidad de vida laboral pueden estar encaminadas al reconocimiento
y enaltecimiento de la labor del servidor publico. Teniendo en cuenta que un servidor publico motivado refleja su
sentido de pertenencia y compromiso, en consecuencia, aumenta su productividad. La entidad ha adoptado
programas de incentivos con el objetivo de otorgar reconocimientos por el buen desempenio con el propésito de
motivarlos a ser mas productivos, estos incentivos, son:

FACTOR

CALIDAD DE
VIDA LABORAL

COMPONENTE

Programas de
Incentivos -
reconocimientos por
el buen desempefio

ACTIVIDADES

Reconocimientos Pulblicos
Reconocimientos Escritos

Otorgamiento de Encargos
Otorgamiento de
Comisiones para

Desempefiar empleos de
Libre Nombramiento vy
Remocién

= Otorgamiento Comisiones
al Exterior

= Postulaciones al Mejor
Servidor Publico de cada
afo.

=  Permisos Educativos

ENTIDADES
REFERENTES

Departamento
Administrativo de
la Funcion Publica
UAEQOS

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

Todos los
servidores que
cumplan las
condiciones y
estén
interesados

Las acciones de bienestar para mejorar la calidad de vida laboral pueden estar encaminadas hacia actividades
relacionadas con el salario emocional para los servidores, por ello, la entidad definié otorgar el dia de
cumpleanos para que los servidores celebren el dia, por lo que se les da el dia libre para que tenga la

FACTOR

COMPONENTE

CALIDAD DE
VIDA LABORAL

Celebracion de
Cumplearios

ACTIVIDADES

Salario Emocional
(Se concede a cada servidor
publicos el Dia de Cumplearios)

ENTIDADES
REFERENTES

Departamento
Administrativo de
la Funcién Publica
UAEOS

(L QUIENES
TIENEN
ACCESO?

Todos los
servidores
publicos

oportunidad de descansar y disfrutar esta fecha en compafia de sus familiares y seres mas cercanos, esto
evia concertacion con el jefe inmediato.




El empleo UAEOS

es de todos

La entidad realizara acciones bienestar social para los servidores, campafas de promocion y difusién de
habitos de alimentacién, deporte y en general habitos de vida saludable en procura del mejoramiento continuo
la calidad de vida de su talento humano y sus familias.

idores interesados podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo
Humana:

¢(QUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES R'E':Eggﬁf:s TIENEN
ACCESO?

Programacién Mensual y
Semanal - Cafam

Departamento

PRACTICAS Y Programa de Positiva Travesia Administrativode | Jodoslos
HABITOS Entorno Laboral P on S i la Funcién servidores
SALUDABLES Saludable o e Pdblica, Ministerio | AUe cumplan
esu e de Transporte _'5}5
Entrenamientos (Universidad condiciones y
Personalizados Santo Tomas de estén
Aquino) interesados

Entrenamientos Grupales

Semana de la Salud y el
Bienestar

lementé la estrategia del “Uso de la Bicicleta” con el propdsito de mejorar la calidad de vida de
Ublicos, para ello, desarroll6 actividades de bienestar social orientadas a la proteccion de la
promocion del uso de la bicicleta como principal medio de transporte.

idad realiz6 la campafa que incentivo el uso de la bicicleta como principal medio de transporte,
esquema de estacionamiento y de acuerdo con la normatividad vigente en la materia, la entidad
0 incentivo a los servidores publicos por el uso de la bicicleta el disfrute de medio dia laboral libre
rado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en este medio de transporte.

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Resoluciéon No. 191 de 2019
“Por medio de la cual se regula

Promocién del uso | el incentivo al uso de la bicicleta | Departamento Todos los
PRI-IA:;II'&?SSY de la bicicleta como | por parte de los servidores IAgm'"'_gtrag‘fglqe servidores
) hli : a Funcion Fuplica, ublicos

SALUDABLES medio de transporte | plblicos de la  Unidad Ministerio de p

Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias” Transporte

(Ley 1811 de 2016)




El empleo
es de todos

UAEOS

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan sus
actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva y contribuyen
a la comunidad. (Gomez, 2020). Asi mismo, el eje incluye habitos de vida saludables relacionados con:
ntener la actividad fisica, nutricion saludable, prevenciéon del consumo de tabaco y alcohol, lavado de
s, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros.

iza acciones orientadas a mantener la salud mental de los servidores y sus familias para el
| bienestar social de los servidores, todo esto, en procura de mejorar continuamente su
mediante actividades dirigidas por profesionales en psicologia que puedan abordar temas
con la promocion y prevencion de suicidios, consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas,
sicay sexual, sindrome de agotamiento laboral “burnout”, sintomas de estrés, ansiedad y depresion.

¢ QUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES R?;ERDQSFSS TIENEN
ACCESO?
Atencion Integral a los
Servidores Publicos y sus
. Familias. Departamento Todos los
HIGIENE Acompafiamiento e Atencion de los Primeros | Administrativo de servidores
MENTAL implementacion de Auxilios Psicol6gicos la Funcion Puablica, publicos

L

estrategias para el

Atencién y Manejo de

Ministerios de

mantenimiento de la Ansiedad, Angustia, Miedo Salud y del
salud mental y Estrés. Trabajo
DNP

Ley 1616 de 2013

Documento CONPES 3992
de 2020

liza acciones orientadas a mantener el bienestar social y la salud mental de sus servidores, esto,
del mejoramiento continuo de su calidad de vida.

nsecuencia, y entendiendo que las labores de la entidad acarrean grandes responsabilidades y la labor
os servidores publicos se mide por resultados, es comun que estos se encuentren trabajando bajo presion.

Por ello, la entidad implementd acciones que orientan a los servidores publicos sobre como resolver problemas
bajo presion.




El empleo UAEOS

es de todos

La entidad realizara como minimo una capacitacion al aio en estrategias y consejos para el manejo de
situaciones de trabajo bajo presion ya sea de manera virtual o presencial.

JQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES Ri“;TE'QQREESS TIENEN
ACCESO?

= Atencién Integral a los Departamento Todos los
Servidores Publicos. Administrativo de servidores
HIGIENE . = Atencion y Manejo de | la Funcién Publica, blicos
MENTAL T ﬁsfm;eg'a; dei o Ansiedad, Angustia, Miedo |  Ministerios del e
L s ARl y Estrés. Trabajo

= Talleres y conferencias de
manejo de  Ansiedad,
Angustia, Miedo y Estrés.

das a prevenir riesgos con relacién a la salud de los servidores para mejorar
su calidad de vida. Algunas acciones que fomenta es la actividad fisica,
irtual o presencial y campafas orientadas a prevenir el sedentarismo,

gestiona semanalmente con la ARL Positiva y Cafam, actividades de

os podran solicitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo

. QUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES RErEREnTES TIENEN
ACCESO?
Programa de Entorno
PREVENCION Laboral Saludable. Todos los
NUEVOS = Atenciéon Integral a los Ministerios de servidores
RIESGOS A LA Prevencion del Servidores Publicos. Salud y del publicos
SALUD Sedentarismo = Atencién y Manejo de Transporte
Ansiedad, Angustia, Miedo
y Estrés
Decreto 2771 de 2008




El empleo UAEOS

es de todos

La Entidad realiza acciones orientadas a prevenir riesgos con relacién a la salud de los servidores con el
propésito de mejorar el bienestar social de los servidores y su calidad de vida. Lo anterior, teniendo en cuenta
que el trabajo en casay las condiciones de aislamiento pueden traer efectos adversos a su salud mental.

Asi mismo, desarrolla actividades orientadas a ayudar a los servidores a manejar la ansiedad y la depresion
e desarrollaron durante los tiempos del aislamiento y posterior a este. Los servidores publicos reciben
acitacion de prevencion de estas situaciones y acompanamiento psicoldgico. Asi mismo, la entidad diseno
es orientadas a la prevencioén y atencion de las secuelas que se puedan generar a raiz del aislamiento
0 obligatorio mediante el seguimiento y atencidn personalizada.

¢QUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

= Atencion Integral a los

PREVENCION Servidores Publicos y sus
NUEVOS Manejo de Ansiedad Familias. Ministerio de Salud o,
RIESGOS A LA y Depresion por el =  Atencion de los Primeros ARL Positiva .
SALUD Aislamiento Auxilios Psicolégicos Cafam servidores
= Atencién y Manejo de publicos

Ansiedad, Angustia, Miedo
y Estrés.

La Entidad implementd iniciativas relacionadas con el acompanamiento a los servidores publicos para
mantener su salud fisica y mental en éptimas condiciones, para ello, usa las tecnologias de la informacion y la
icacion, como la telemedicina y tele orientacion psicoldgica dirigidas a la prevencion de riesgos a la
pospandemia.

d se apoya con los profesionales de la ARL Positiva y CAFAM mediante campafas de
uimiento de manera presencial o virtual.

. QUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Atencion de los Primeros

Telemedicina Auxilios Psicolégicos
PREVENCION = Atencién y Manejo de Ministerios de
NUEVOS Ansiedad, Angustia, Miedo y Salud y del Todos los
RIESGOSALA | °o°orentacion Entrdn, ’ Trebalo servidores
SALUD psicolégica ARL Positiva publicos

Cafam

= Decreto 2771 de 2008

|

[

Lo



El empleo UAEOS

es de todos

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con inclusion,
iversidad, equidad y representatividad.

romueve la diversidad y la equidad, ademas, a previene practicas irregulares en cumplimiento de
vigente, para ello, contribuye a la construccién de un buen ambiente laboral y crear espacios
s que ayudan al mejoramiento continuo de la calidad de vida de los servidores.

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES
REFERENTES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES

= Promocion de la diversidad

Acciones para y la equidad, Todos|

FOMENTO DE LA | promover lainclusién | =  Ley 581 de 2020 Departamento o
INCLUSION laboral, diversidady | + Decreto 2011 de 2017 | Administrativode | S°rvidores
equidad (compilado en el Decreto | la Funcién Publica publicos

1083 de 2015) UAEOS
Decreto 2365 de 2019
= Decreto 455 de 2020

imiento de la importancia de las minorias, los jovenes, las mujeres y las personas
del entorno laboral, la entidad realizara acciones de sensibilizacion y promocion
o igualitario de todos los servidores publicos sin importar su género, religion, origen

estion Humana realizara acciones de bienestar orientadas a la creacién y fomento de cultura
los servidores publicos, concientizacion, deteccion y tratamiento de situaciones no inclusivas
aentidad.

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Campafasde | . goalgcimiento Politicade |  Departamento Todos los
creacion de cultura Integridad. Administrativo de servidores
FOMENTO DE LA | inclusivadentrode | . Actividades Codigo de la Funcién Publica publicos
INCLUSION las entidades Integridad — Proc%so de UAEOS

publicas Induccién y Reinduccion

(KA ASK




El empleo UAEOS

es de todos

Con el propésito de crear y asegurar espacios laborales saludables para todos los servidores publicos, la
entidad desarrollara estrategias de identificacion y deteccién de posibles situaciones asociadas al acoso
boral y sexual y al abuso de poder, para ello, tiene en cuenta los procedimientos y protocolos que establece la
1010 de 2006, que define las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
mientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Gestion Humana y el comité de convivencia Laboral realizaran sensibilizaciones sobre la
anifestar las situaciones que apliquen para este.

LQUIENES
TIENEN
ACCESO?

ENTIDADES

FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REFERENTES

Actividades de
identificacion y
deteccion de = Jomadas de o
SITUACIONES situaciones socializacion, Ministerio del Todos los
ASOCIADAS AL asociadas al sensibilizacion y Trabajo id
ACOSO acoso laboral capacitacion. ARL Positiva servidores
LABORAL ' = Ley de Acoso 1010 de UAEOS publicos
sexual,
: 20086.
ciberacoso y
abuso de poder

y asegurar espacios laborales saludables para todos los servidores publicos, la
rategias de identificacién y prevencién de posibles situaciones asociadas al acoso

stion Humana y el Comité de Convivencia Laboral, disefiaran cada una de las actividades de
n que considere necesarias para este proposito debido a la complejidad de estas situaciones.

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REET;EIRDQI‘?'II'EESS TIENEN
ACCESO?
Actividades
orientadas a la
prevencion de L
AS;‘I(’)%?:&?\:E:L situaciones = Jornadas de socializacién, M"#;%g?ode' Todos los
ACOSO asociadas al acoso sensibilizacion y ARL Positiva servidores
LABORAL laboral y sexual y al capacitacion. publicos
abuso de poder Ley de Acoso 1010 de
2006.
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El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible 17 que establece la importancia de establecer
alianzas interinstitucionales para el cumplimiento de estos objetivos, para esto, se abordaran los siguientes
mponentes: coordinacion interinstitucional y fomento de buenas practicas.

d, ha desarrollado Alianzas Insterintucionales a través del Programa Servimos.

tre entidades publicas se refiere a la posibilidad de estas para realizar convenios
entidades que presten servicios, posean recursos o talento humano que puedan ser
de los objetivos y acciones que se plantean en el presente programa; en principio,
el sector publico, sin embargo, cada entidad tiene la potestad de celebrar

icitar su inscripcion en las diferentes actividades que organice el Grupo

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES RIEI:ERDIIE\IE'FES‘S TIENEN
ACCESO?
Ministerio del
Trabajo
Celebracion de Mlmss;?ﬂg 4 Toc.ias las
convenios »  Socializacién Ministerio de entidades
interadministrativos Programa Servimos Hacienda y publicas
COORDINACION para el Crédito Publico
INTERINSTITUCIONAL cumplimiento de * Inscripcién a la oferta DNP
actividades de de cursos virtuales del | Departamento
bienestar Estado colombiano Administrativo de
la Funcién
Publica
Comisién
Nacional del
Servicio Civil
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La Cuarta Revolucion Industrial trae un reto inmediato de transformacion de las empresas y de las entidades
publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y nuevas necesidades que trascienden
barreras fisicas y conectan al mundo.

erior es relevante para la busqueda del bienestar de los servidores publicos, si se aplican las tecnologias
instrumento. La entidad facilitara procesos y procedimientos para el desarrollo del bienestar a través
ramientas informaticas que permiten tener la mayor cantidad de informacién sobre sus
facilitar la comunicacion con ellos, agilizar y simplificar, en algunos casos, la gestién del

iendo en cuenta la transversalidad de este eje, la entidad implementara los lineamientos
apoyo de laAlta Direccion y del Grupo de Tics.

sformacion digital, creando una cultura digital en los servidores publicos,
ien y sugieran mecanismos digitales provechosos para el quehacer de
rcamiento virtual pero colectivo hacia la productividad y mejoramiento

ntegran las siguientes actividades:

L QUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES REE“;TE'QQNDFSS TIENEN
ACCESO?

Preparacion y
desarrollo de
competencias en el
uso de herramientas

digitales disponibles Departamento -
ety | ks, & cwson| MTTEETE | Towe
aplicaciones de uso | Preparacion y desarrollo sobre: dehiee : Vi
CRcElﬁ?l!SgADE gratuito enfocadas | _ Avlcativos M'"‘;ﬁ;‘:’eg: ;'a? S publicos.
DIGITAL en el autocuidado, el praRss Trabaio
aprendizaje =  Sistemas de _Ia UAFOS )
ctlaborative. s = Transformacién Digital DNP
arganizac ondel | - Eltalentodigital UAEOS
. i = Ciberseguridad
f;iﬁi’f;}:';igﬁ - Tips de Seguridad Digital

teletrabajo y el
servicio al
ciudadano.
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Con el fin de utilizar correctamente la informacién de la entidad, la entidad preparara a los servidores en la
analitica de datos (big - data), mecanismos de recoleccion e interpretacion de la informacion disponible en la
entidad en lo relacionado con los servidores publicos. Asi mismo, las capacitaciones estaran orientadas a la
teccion de lainformacion (habeas data).

, laentidad en cabeza con el acompanamiento del Grupo TIC, disefiara cursos que permitan ensefar
radores el uso de la analitica de datos desde su cargo para mejorar la eficiencia en su labor.

LQUIENES
FACTOR COMPONENTE ACTIVIDADES R%’;Egéﬁfgs TIENEN
ACCESO?

Preparar a los
servidores para la =  Capacitacién analitica de AE:,}?;S?Q:EZB Todos los
apropiacion, el uso y datos (big data), la Funcién Puiblica servidores
ANALITICA DE la aplicacion de = Capacitacién proteccion de | prnisterio de TIC'S publicos
DATOS analitica y proteccién la informacion. Ministerio del
de datos enfocados | * Ley 1581 de 2012 y el Trabajo

en el bienestar Decreto 1377 de 2013 DNP
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5. EJECUCION

Encaminada en la “Ruta de la Felicidad” se ejecutara el Plan de Bienestar e Incentivos — 2022: Servidores
Saludables, con base en los ejes que lo componen: Eje de Equilibrio Psicosocial; Eje de Salud Mental; Eje de
Convivencia Social, Eje de Alianzas Interinstitucionales y Eje de Transformacién Digital: Eje Transversal.

(Anexo No. 1- Cronograma de Actividades).
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6. INDICADORES PARA EVALUAR LA
GESTION DEL PLAN DE BIENESTAR
2022: SERVIDORES SALUDABLES

os indicadores son una herramienta ideal para la evaluacion de gestion y por ello actualmente, teniendo en
ta la prospectiva del Nuevo Modelo Integrado de Gestion y Planeacion — MIGP, la Politica de Gestion

égica del Talento Humano, la cual integra la “Ruta de la Felicidad”, se reportara conforme a los
cadores establecidos en el SIGOS, con base en los cinco los ejes que componen el Plan de Bienestar e
centivos-2022: Servidores Saludables. (Anexo No. 2 - Indicadores).




ANEXO N°1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
2022: SERVIDORES SALUDABLES

.ﬂ
| sonniem e e e
4
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“RUTA DE LA FELICIDAD"
CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS: SERVIDORES SALUDABLES - 2022

Jornadas . . .
Programa - Programa | . .. | Semana Mundial | oo £l Vacaciones ., | Vacaciones
Entorno Laboral For[t:a'lde.clm(;entu Entorno Laboral Uli\lsodsel:as;n:sl:e de la Lactancia Lah?:ralSaludable Recreativas (Hijos| Cuxrr!emuragun Recreativas (Hijos
Saludable | ': 'g% : Saludable Materna Servidores n:;/:Er[s]asnn Servidores
regnta Piblicos) Piblicos)
Programa Jornadas Pror!m!:iﬁn de
“Seryimos” | Prorama | Dia el Padre de| Fortaecimiento |  pctiidades | 'racicesy | Semanadela | Pprograma Programa
Entorno Laboral | la UAEOS Cadigode | Preensionados Habitos Salud y del | Entorno Laboral “Servimes”
Saludable Integridad saludablesen | Bienestar Saludable
Familia
Jornadas Dia del trabajo
) Actividades Plan Promocidn de | Foralecimiento | DECENE
Diadelas 'y, o contivos | SelaAmisa | Pricticasy Cidigode | J0madade For::lrencai;ai:nto Dia de la Familia
tegrided | MOS8 |y oo et | FamiaGestante|  Mabios | pogrigag | COUBOCe Giigode | UMEDS
biadelahiir| 2T \pincin piica| Y0o0nR | siludablesen | gz | MEBEE || Semeste
y a Recreacion Famia |y (a Recreacion |  ValOresY
Principios
Promocidn de Promacidn de : .| Promacidn de Jornada de Promocidn de
‘ Practicas y ’ Précticasy | *ONMEMOraCON|  practicasy | pia de los Induccidn Jornada Practicasy | . )
Habitos |  Habitos S"'“ leld | pgpigs | DdelSeniior piios | peiogde | pon o |Paneacion-2022  bios ""’”sl?;‘a‘!"‘a“
saludablesen | salugablesen | TP | saludablesen |  PUBEC | codablesen |  |a UAEOS oo saludablesen | o010
Familia Familia Familia Familia Familia

Observaciones: Las fechas y actividades estan sujetas a aprobaciones y agenda de la Direccion Nacional




ANEXO N°2

ICADORES

ESTAR E INCENTIVOS
IDORES SALUDABLES
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