INFORME PERIODO 27 DE MARZO A 26 DE ABRIL, CONTRATO 013 DE 2021

CONTRATO No

013 de 2021

Fecha de suscripcion
del contrato

25 de enero de 2021

Fecha de inicio

27 de enero de 2021

Fecha de Terminacion

26 de noviembre de 2021

Objeto

Contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion encaminados a
brindar asesoria y acompanamiento a las diferentes areas de la Unidad en el
desarrollo de sus procesos de actualizacidn, integracion y articulacion del
Sistema Integrado de Gestidn y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG, lo anterior desde las nuevas disposiciones existentes sobre la materia.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO/EVIDENCIA

1 Brindar asesoria y asistencia en el
desarrollo e implementacion de las
dimensiones y politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
las cuales fueron sefialadas en el decreto
1499 de 2017 y en el Manual Operativo de
MIPG versién 2.

Se realizo el complemento de matriz
de maduracién dimensiones, politicas
y su articulacion MIPG - SIGOS, se
realizaron reuniones virtuales de
trabajo para revision y ajuste

La evidencia reposa en la
carpeta compartida de
Productos CPS 13 2021 /
Producto 1 / Abril/ Matriz
Dimensiones, politicas  del
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion -MIPG -Responsables
(6), y correo con envid para
validacion por coordinaciéon de
planeacion 15 abril 2021

2. Apoyar la realizacion de
autodiagnosticos y definir plan de trabajo
para implementar las politicas de Gestion
y desempenio Institucional que desarrollan
cada dimension del MIPG teniendo en
cuenta resultados del FURAG.

Se recibio el consolidados
diligenciado PDF por los lideres y se
reviso y complemento el formato
Excel de la matriz FURAG con el fin
de consolidar resultados y evidenciar
oportunidades de mejora.

La evidencia reposa en la
carpeta compartida de
Productos CPS 13 2021/
Producto/2/ Abril / consolidado
CUESTIONARIO FURAG 2020,
y Formulario Diligenciado
RDM10_3413960022529634943

3. Revisar y actualizar de ser necesario la
politica, objetivos, alcance y el manual de
calidad de la UAEOS.

Se construy6 el Manual de Calidad
(Nueva Version) y se incluyeron las
18 politicas, se complementaron con
instrumentos para la integracion de
Dimensiones, Politicas , MIPG y
SIGOS

La evidencia reposa en la
carpeta / Producto

3/ Abril / Manual de Calidad Vo
V8 de la UAEOS. Y PNC SIGOS

4. Generar Plan de Medios donde se
generen diferentes  campafias de
expectativas y avance del Sistema de
Gestion de Calidad y del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

Se genero el plan de medios y se
ajustd de acuerdo ha observaciones.
Se elaboro y publico pieza informativa
la cual se socializo via correo
electronico al personal de la entidad.

La evidencia reposa en la
carpeta productos 4

/ Plan de Medios/ Abril /: 3 Pieza
abril MIPG V3 ,Pieza 5 abiril
Politica Riesgos V2, 4 Pieza
abril MIPG COMITE V1

5. Acompafiar y asesorar la actualizacion
del mapa de riesgos de proceso y de
corrupciéon de acuerdo a nuevos
lineamientos de la Funcion Publica.

Se inicio la actualizacion de la matriz
de riesgos con el proceso de
pensamiento y direccionamiento
estratégico con la nueva metodologia.

La evidencia reposa en CPS 13
2021 / Producto 5/ Abril / Copia
de MAPA RIESGOS
PENSAMIENTO
DIRECCIONAMIENTO_ESTRA
TEGICO_UAEOS_ 2021 (002),

6. Entrenar al personal relevante e
implicado en los nuevos cambios del
sistema y del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion. Este entrenamiento
serd metodoldgicamente disefiado con
caracter diferenciado para la alta direccion,
los gestores de calidad, los jefes de
procesos y los trabajadores de la
organizacion.

Se inicia el entrenamiento continuo
con el proceso de pensamiento y
direccionamiento estratégico
mediante la implementaciéon de la
metodologia de mejoramiento e
integracion MIPG - SIGOS

La evidencia reposa en CPS 13
2021 / Producto 6/ Abril / Se
inicia Capacitacion BASE MIPG
2021, Capacitacion
Pensamiento MIPG 2021

7. Revisar la Estructura del mapa de

Se realizo la descarga de los

La evidencia reposa en la




procesos y documentacion, y acompafiar y
asesorar a los lideres en los cambios
pertinentes si se requieren, de acuerdo
con el Direccionamiento Estratégico de la
Organizacion.

documentos del SIGOS de acuerdo al
inventario documentos del SIGOS, se
Envié manual de calidad en nueva
version y se complementé con nuevos
documentos.

carpeta compartida: CPS 13
2021 / Producto 7/ BAK
PROCESOS abril 2021

8. Generar Jornadas de Sensibilizacion y
Socializacién en conjunto con la Direccion
de Investigacion y Planeacion, y las
Coordinaciones de Cada Grupo con
referencia a la Documentacion de cada
proceso.

Se socializa y sensibiliza virtualmente
al lider del proceso de pensamiento y
direccionamiento estratégico, y por y
se revis6 y ajusto material para la
socializacion,

La evidencia reposa en la
carpeta compartida de
Productos CPS 13 2021 /
ABRIL/ Capacitacion
Pensamiento MIPG 2021

9. Realizar el Informe de Revision por la
Alta direccion partiendo de los insumos
suministrados por cada lider de proceso

Esta actividad esta planteada para el
segundo semestre

A la fecha se esta generando
informacién para este informe

10. Acompafiar y asesorar la articulacion y
armonizacion de los diferentes
Subsistemas.

Se realizo la revision del avance en la
definicion de metodologia para lograr
integracion y articulacion: SIGOS —
MIPG en los procesos de UAEOS

La evidencia reposa en la
carpeta compartida de
Productos CPS 13 2021 /
ABRIL/ REUNION 15 04 2021

11. Apoyar a los lideres en el
diligenciamiento del Furag.

En el mes de abril se obtuvo el
resultado en Excel y PDF de las
respuestas en el FURAG y se inici6
reuniones para determinar las
acciones de mejora con funcionarios
del 4area de Comunicaciones,
pensamiento y  direccionamiento
estratégico y mejoramiento.

La evidencia reposa en la
carpeta CPS 13 2021 / Producto
11 / Abril / REUNION 15 19 21
2021, consolidado FURAG 2021
vl

12. Apoyar y acompafar la realizacion de
auditorias internas o externas.

Esta actividad esta planteada para el
segundo semestre

Esta actividad esta planteada
para el segundo semestre

13. Acompafiar y asesorar a los lideres en
el levantamiento y seguimiento de los
planes de mejora.

Se realizo el avance de la accion de
mejora 125 en ISOLUSION, con el
trabajo adelantado bajo metodologia
de mejoramiento para revision vy
actualizacion a los procesos
financiero, informética, contractual,
servicio al ciudadano, conocimientos,
mejoramiento 'y  pensamiento vy
direccionamiento  estratégico  del
SIGOS, aplicando la integralidad con
MIPG y la Matriz de riesgos Nueva
version.

La evidencia reposa en el
Aplicativo ISOLUSION en el
Link de Opciones de Mejora. Y
en la carpeta CPS 13 2021 /
Producto 13 / Abril / REUNION
22 03 2021

14. Acompafar y apoyar la elaboraciéon de
informes y la realizacion de los comités
Institucionales de Gestién y Desempefio

A la fecha no se ha desarrollado

Esta actividad esta planteada
para finales el mes de abril

15. Realizar un andlisis de los indicadores

Se realizo la Revision de los
indicadores del proceso de Gestion
DE Conocimiento y Servicios al
Ciudadanos, y Pensamiento vy
direccionamiento  estratégico  se
evalla las alternativas de cambio, en
procura optimizar y armonizar en
materia de Gestion.

La evidencia reposa en la
carpeta CPS 13 2021 / Producto
15 / Abril / REUNIOES 16 04
2021 y REUNION 15 19 21
2021

que tiene la entidad y presentar
recomendaciones
Atentamente, /

Nombre: CARL {
Contratista CPS-013-2021

I0 VARGAS GOMEZ




