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1. CD Diplomado en gestion social

Tema: Educacidn solidaria

Autor: DANSOCIAL

Aiio edicién: 2010

Objetivo: Ofrecer instrumentos de gerencia social para los participantes y consultantes..
Tabla de contenido:

-Contexto y asociatividad

- Politicas

- Gerencia de organizaciones

- Proyectos

- Calidad

Resumen: Educaciéon complementaria en la gestidn social de organizaciones desde un contexto y un
enfoque asociativo que permita el desarrollo de proyectos y politicas con calidad social.
Formato: digital y fisico Lugar: Centro documental

2. Plan Nacional de emprendimiento comunal

Tema: Comunales

Autor: DANSOCIAL - Fundacién del Area Andina

Ao edicion: 2011

Objetivo: Promover el emprendimiento comunal en Colombia..

Tabla de contenido:

Presentacién; El movimiento comunal colombiano una historia de solidaridad y trabajo por la
comunidad; Los cambios en la vida social y las dificultades del movimiento comunal; La innovacién
social y el emprendimiento comunal; Politicas publicas y marco normativo de emprendimiento
comunal; Proyectos productivos rentables; La comisién empresarial; La empresa comunal rentable;
El Plan Nacional de Emprendimiento comunal "Colombia comunal emprende”; Una mirada a la
experiencia de los emprendimientos comunales de Colombia; Proyectos productivos rurales: vereda
cabecera municipio de Chiriguana, La JAC un ejemplo a seguir; Otra experiencia de trabajo
comunitario rural: Ambalema Tolima; Ayudando al comercio justo campo - ciudad; Mercados
campesinos, una imitativa comunal; La Asocomunal del municipio de Barbosa (Antioquia); Un buen
ejemplo de emprendimiento municipal; Comunales prestando servicios publicos JAC del Barrio 12
de Octubre V/cencio; Empresa comunitaria de Acueducto y Alcantarillado de Saravena Arauca;
Comunicandose con la comunidad: emisoras comunitarias, la experiencia de Acacias (Meta); Las
mujeres comunales también emprenden: transformando productos, Morales (Cauca);
Administrando infraestructura social Comunales de La Dorada Caldas; En las grandes ciudades
también surge el emprendimiento comunal; Haciendo microfinanzas solidarias Los bancos
comunales de Yopal; Conclusiones y recomendaciones para el desarrollo e innovacion del
movimiento comunal en el siglo XXI.

Resumen: Este documento recoge elementos del desarrollo histérico del movimiento comunal
colombiano, manifiesta la necesidad del cambio e innovacién social que necesitan estas
organizaciones, presenta una sintesis de las politicas publicas que hay para el sector y comparte
diversas experiencias del emprendimiento comunal.

Formato: digital
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3. Memorias taller Consejos de Voluntariado

Tema: Voluntariado

Autor: UAEOS - PNUD

Aiio ediciéon: 2011

Objetivo: Aplicar estandares de calidad en los procesos de las organizaciones solidarias..

Tabla de contenido:

- 8 ponencias cada una correspondiente a talleres realizados en la Costa Atlantica colombiana.
Resumen: Los documentos contenidos en estas memorias, permitieron fortalecer las capacidades
institucionales de los consejos de voluntariado para la gestion integral del riesgo y adaptacion del
cambio climatico en la Region Caribe colombiana.

Formato: digital

4. Calidad de la prestacion del servicio educativo brindado por las
entidades acreditadas por el Departamento Administrativo
Nacional de la Economia Solidaria DANSOCIAL.

Tema: Acreditaciéon

Autor: COOPERATIVA MULTIACTIVA COOSECHAMOS

Ao edicion: 2011

Objetivo: Determinar la calidad de la educacién solidaria impartida por las organizaciones
solidarias acreditadas por Dansocial, a partir de la descripcién de los procesos educativos
desarrollados por las mismas.

Tabla de contenido:

- Planteamiento del problema

-Marco teodrico

-Marco normativo

-Desarrollo del marco tedrico de la investigacion

-Metodologia aplicada a la investigacidn}

-La calidad de la educacion solidaria en Colombia.

Resumen: La educacién solidaria, exige una orientacion integral donde la accién formativa
contribuya at desarrollo de competencias para generar conocimiento, aplicable al mejoramiento de
las condiciones de vida de quienes forman parte de las organizaciones solidarias.

Formato: digital

5. Gestion de calidad. Una herramienta de fortalecimiento para las
organizaciones del sector solidario

Tema: Fortalecimiento

Autor: Corporacion para el desarrollo empresarial y solidario - CODES
Ao edicion: 2011

Objetivo: Aplicar estandares de calidad en los procesos de las organizaciones solidarias..
Tabla de contenido:

-Presentacion

-UAEOS

-Un repaso conceptual

-Componentes de la gestion de calidad

-Orientaciones sobre la norma y las guias de calidad para el sector solidario
-Bibliografia

-Informacién de consulta.
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Resumen: Los sistemas de gestion de calidad deben ser una herramienta para el desarrollo y
crecimiento sostenible de las organizaciones solidarias.
Formato: digital y fisico Lugar: Centro documental

6. Manual pedagogico de Etnoeducacion para Facilitadores de
Economia Solidaria

Tema: Educacion solidaria

Autor: COPORACION CEPA

Aiio ediciéon: 2012

Objetivo: Contribuir con la formacién de formadores para poblaciones indigenas.

Tabla de contenido:

- Presentacion; Introduccién; Acercamiento a la Etnoeducacién; Re-conocimiento del grupo;
Contexto marco teodrico; Desarrollo tematico sobre economia solidaria; Cooperacién vy
cooperativismo; Tipos de cooperativismo

Resumen: La Etnoeducacion es el eje central de intervenciéon comunitaria donde el respeto por las
tradiciones y costumbres ancestrales debe ser el valor que asuma todo facilitador para adelantar el
reconocimiento de la poblacién a la que se va a dirigir con el fin de fortalecer la educacion solidaria
y la promocidn en las comunidades indigenas de formas asociativas al interior de las mismas.
Formato: fisico Lugar: Centro documental

7. Estrategia Pedagodgica para el Fortalecimiento de las
Organizaciones Solidarias. Modulo Emprendimiento

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Aiio ediciéon: 2012

Objetivo: Fomentar el emprendimiento en las organizaciones solidarias

Tabla de contenido:

-Conceptos basicos sobre la economia solidaria y la educaciéon solidaria, su razoén de ser y el
compromiso que se asume como miembro de una organizacién solidaria

- Pasos y actividades para construir el PESEM.

Resumen: La herramienta PESEM permite identificar las necesidades de formaciéon de todas las
personas que conforman la organizacion solidaria, esta guia para su elaboracidén, permite la toma de
decisiones asertivas y optimiza la inversiéon social de la organizacién a través de acciones que
mejoraran la calidad de vida de los asociados y sus familias.

Formato: fisico Lugar: Centro documental

8. CD Formador de formadores

Tema: Educacién solidaria

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
Aiio edicién: 2012

Objetivo: Capacitar a los formadores en economia solidaria.
Tabla de contenido:

- Asistentes diplomados

-Cooperacion internacional

-Cooperativismo en salud

-Derechos Humanos y resolucion de conflictos

-Desarrollo humano - Etica

-Formacién empresarial cadenas productivas
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-Mercadeo; Normatividad

-Origen economia solidaria

-Pedagogia solidaria

-Pensamiento solidario

-Proyectos planes de negocio.

Resumen: Informacién pertinente para la formaciéon de educadores y formadores en economia
solidaria.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

9. Guia para elaborar el balance social en organizaciones del sector
solidario

Tema: Educacidn solidaria

Autor: UAEOS - CAFAM

Aiio edicion: 2012

Objetivo: Dar a conocer como se elabora el balance social para las organizaciones solidarias.

Tabla de contenido:

- ;Qué es un balance social?

-;para qué sirve elaborar un balance social?

-¢Cémo podemos participar los asociados?

-;por dénde empezamos y cuales pasos seguimos para elaborar el Balance Social?

-Anexo 1 modelo de encuesta para una organizacién solidaria Diagnostico de necesidades y
expectativas.

Resumen: Herramienta de control de actividades de la organizacidn solidaria, en la cual se pueden
revisar, si lo propuesto y prometido a los asociados y grupos de interés, se ha cumplido en el tiempo
esperado.

Formato: digital

10. Proyecto Educativo Socioempresarial - PESEM (digital)

Tema: Fortalecimiento

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y Gobernacién de Boyaca

Aiio edicién: 2012

Objetivo: Brindar colaboracidn a las organizaciones del sector en la estructuracion del PESEM.

Tabla de contenido:

-Conceptos basicos sobre la economia solidaria y la educacion solidaria, su razoén de ser y el
compromiso que se asume como miembro de una organizacién solidaria

- Pasos y actividades para construir el PESEM.

Resumen: La herramienta PESEM permite identificar las necesidades de formacidn de todas las
personas que conforman la organizacion solidaria, esta guia para su elaboracion, permite la
toma de decisiones asertivas y optimiza la inversion social de la organizacién a través de
acciones que mejoraran la calidad de vida de los asociados y sus familias.

Formato: digital

11.Estrategia Pedagé6gica para el Fortalecimiento de las
Organizaciones Solidarias

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Aiio edicién: 2012

Objetivo: Fomentar del fortalecimiento en las organizaciones solidarias
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Tabla de contenido:

-Unidad 1: administrativa

-Unidad 2: financiera

-Unidad 3: sistemas de gestion de la calidad

-Unidad: 4 mercadeo y ventas

-Unidad 5: sostenibilidad

-Material de consulta en PDF complementario por cada unidad y que sirven de insumo para el
reforzamiento tematico de cada unidad

Resumen: Instrumentos pedagogicos y explicativos para fortalecer las organizaciones solidarias a
partir de sus dimensiones administrativa, financiera, contable y organizativa.

Formato: fisico Lugar: Centro documental

12, Estrategia Pedagodgica para el Fortalecimiento de las
Organizaciones Solidarias. Modulo Fortalecimiento

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Ao edicion: 2012

Objetivo: Fomentar del fortalecimiento en las organizaciones solidarias
Tabla de contenido:

-Unidad 1: administraciéon

-Unidad 2: contable y financiera

-Unidad 3: sistemas de gestion de la calidad

-Unidad: 4 mercadeo en las organizaciones solidarias

-Unidad 5: organizaciones solidarias sostenibles

- material complementario.

Resumen: Instrumentos pedagogicos y explicativos para fortalecer las organizaciones solidarias a
partir de sus dimensiones administrativa, financiera, contable y organizativa.
Formato: fisico Lugar: Centro documental

13. Caracterizacion de poblacion en condicién de extrema
pobreza y poblacion victima del conflicto armado en Colombia

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Ao edicion: 2013

Objetivo: Caracterizacién que busca presentar un diagnoéstico sobre la situacién de la poblacién
objetivo de las estrategias pedagogicas: las victimas del conflicto armado en situacién de
vulnerabilidad y la poblacién en situacion de extrema pobreza.

Tabla de contenido:

-Introduccién

-La perspectiva basada en derechos humanos y los grupos vulnerables

-Elementos para una definicién de poblacion o grupo vulnerable

-Poblacién en extrema pobreza

-Poblacién victima del conflicto armado

-Diagnéstico y tendencias

-Conclusiones y recomendaciones

-Bibliografia.

Resumen: Este documento se hace relevante como uno de los insumos requeridos para poder
formular de manera diferenciada, conforme a los diagnoésticos y consideraciones relevantes para
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cada grupo o poblacion objetivo, las estrategias pedagoégicas que permitan a los facilitadores de la
Unidad Administrativa cumplir con eficacia su trabajo relacionado con la promocién de la cultura
solidaria, y con la formacién, capacitacién y promocién para la constitucién y fortalecimiento de
organizaciones solidarias de personas afectadas por la pobreza extrema y victimas del conflicto, a

quienes se dirige la estrategia.
Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

14. Estrategia pedagoégica para facilitadores sociales. Economia
solidaria

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Aiio edicién: 2013

Objetivo: Desarrollar competencias para la implementacion de estrategias pedagdgicas con enfoque
diferencial para la capacitacién de representantes sociales en trabajo de emprendimiento asociativo
solidario con poblacién victima del conflicto armado y en condiciones de extrema pobreza.

Tabla de contenido:

-Presentacion

-Introduccién

-Objetivos de la estrategia

-Sensibilizacion frente al trabajo con poblacion vulnerable

-Competencias de los facilitadores frente al trabajo con poblacién vulnerable

-Autoevaluacidn del facilitador

-Clasificacién y caracterizacion de la poblacion vulnerable a la que se pretende atender en Colombia

-Pautas de atencion psicosocial para poblaciones vulnerables

-¢:Que garantizan los derechos humanos?

-Posibles situaciones y manejo en el trabajo con poblacién vulnerable; Lenguaje, dinamicas y pautas
para el trabajo con poblacién vulnerable

-Conclusiones

Evaluacién de lo aprendido-, referencias bibliograficas consultadas.

Resumen: La entidad disefia estrategias pedagogicas de educacion solidaria con el fin de fortalecer
la asociatividad en las organizaciones solidarias y fomentar el modelo de economia solidaria, en
cumplimiento de esta funcién la Unidad de Organizaciones Solidarias pone a disposicion de los
facilitadores sociales, de las organizaciones solidarias, de las entidades acreditadas y de la
comunidad en general una estrategia formativa para trabajar con poblacién victima del conflicto
armado y en condicion de extrema pobreza.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

15. Ruta del emprendimiento solidario

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Ao edicion: 2013

Objetivo: Brindar a los facilitadores una ruta que les permita trabajar el tema de emprendimiento
asociativo solidario, con poblacién victima del conflicto armado y en condiciones de extrema
pobreza.

Tabla de contenido:

-Introduccién

-Objetivos

-Antes del inicio del encuentro con la comunidad
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-Primer encuentro con la comunidad

-Expectativas

-Acuerdos

-Ruta del emprendimiento solidario

-Bibliografia y Webgrafia.

Resumen: Material de apoyo en los procesos de capacitacién y formacion de poblacién en extrema
pobreza y poblacion victima del conflicto armado en Colombia aplicando un enfoque diferencial.
Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

16. Material didactico para facilitadores. Economia Solidaria

Tema: Fortalecimiento

Autor: CAFAM

Aiio ediciéon: 2013

Objetivo: Dar sugerencias de actividades para poner en marcha durante el trabajo del facilitador
con comunidades en condicién de vulnerabilidad.

Tabla de contenido:

-Material didactico sugerido a los facilitadores para la implementacién de la estrategia pedagdgica. -
Estrategia pedagégica para facilitadores

-Pautas de atencion psicosocial para poblaciones vulnerables

-Presentacion de situaciones dificiles propias de la compleja situaciéon y caracterizacion de la
poblacién y las estrategias para el manejo de estas

-Lenguajes dindmicas y pautas para el trabajo con poblacién vulnerable.

-Material didactico sugerido a los facilitadores para la implementacion de la ruta de
emprendimiento solidario.

Resumen: En esta publicacién encontrara sugerencias de actividades para poner en marcha
durante su trabajo con la comunidad en condicién de vulnerabilidad. Con una metodologia que
articule las distintas dimensiones de los participantes desde el sentir, el pensar y el actuar. Porque
se busca la participacién activa de todos y cada uno de los miembros de una comunidad.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

17.Programa de Educacion Solidaria para la poblacion infantil y
juvenil de las Instituciones Educativas Colombianas

Tema: Educacién solidaria

Autor: COFINAL

Aiio edicion: 2013

Objetivo: Establecer y fomentar el programa de educacién solidaria con base en el desarrollo
humano integral y sostenible en la poblacidn infantil y juvenil de las instituciones educativas
colombianas.

Tabla de contenido:

Resumen:

Formato: fisico Lugar: Centro documental

18. Formar para Emprender Ciclo 1

Tema: Educacién solidaria
Autor: FUNDACION SOCIAL EMPRENDER
Ao edicion: 2013




@ ORGANIZACIONES 1ODOSPORUN
ete? SOLIDARIAS NUEVO PAis

Objetivo: Explorar experiencias que permitan el aprendizaje sobre la importancia del
emprendimiento asociativo solidario.

Tabla de contenido:

-Introduccién

-Experiencia 1: ;Quiénes somos para nuestros amigos?

-Experiencia 2: sofiando con creatividad, construimos nuestro futuro

-Experiencia 3: colaborando juntos es mas facil

-Experiencia 4: trabajo en equipo en solidaridad

-Experiencia 5: somos emprendedores solidarios, imaginemos nuestro futuro

-Experiencia 6: aprendiendo, jugando y tomando decisiones

-Experiencia 7 asociando e innovando ando

-Experiencia 8: relacionandonos a partir de valores

-Experiencia 9: aprendamos colaborativamente

-Experiencia 10: haciendo juntos, vivimos en paz

-Experiencia 11: jsomos personas solidarias!

-Experiencia 12: participemos activa y voluntariamente en actividades sociales

-Experiencia 13: somos auténomos y reconocemos nuestras cualidades solidarias

-Experiencia 14: cuidemos nuestro planeta y somos solidarios con el medio ambiente

- Ruta del emprendimiento asociativo solidario.

Resumen: En esta aventura, se exploran diferentes experiencias, que permitiran aprender sobre la
importancia del emprendimiento asociativo solidario, conociendo sobre la innovacidén, la
creatividad, el liderazgo a través de la participacién activa conformando equipos de trabajo
desarrollando estrategias de diagnoéstico, apropiacion, gestidn asociativa y evaluacién formativa.
Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

19. Formar para Emprender Ciclo 2

Tema: Educacién solidaria

Autor: FUNDACION SOCIAL EMPRENDER

Aiio edicién: 2013

Objetivo: Explorar experiencias que permitan el aprendizaje sobre la importancia del
emprendimiento asociativo solidario.

Tabla de contenido:

- Introduccion...

-Experiencia 1: nuestras cualidades asociativas

-Experiencia 2: creatividad un proceso solidario

-Experiencia 3: liderazgo y gestidn colectiva

-Experiencia 4: trabajo asociativo y solidario

-Experiencia 5: imaginando nuestro futuro

-Experiencia 6: tomando decisiones y creciendo como personas solidarias
-Experiencia 7: el cambio en innovacion

-Experiencia 8: nuestra formacién, nuestro cuerpo, nuestra mente

- Experiencia 9: viviendo en paz

-Experiencia 10: ayudamos y participamos con voluntad

-Experiencia 11: jjuntos construimos democracia!

- Experiencia 12: conozcamonos y crezcamos en autonomia, con ayuda de los demas
-Experiencia 13: cuidando el medio ambiente en solidaridad

- Experiencia 14: juntos trabajamos por la comunidad

- Experiencia 15: solidariamente disefiamos nuestro proyecto de vida; Ruta del emprendimiento
solidario.
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Resumen: En esta aventura, se exploran diferentes experiencias, que permitiran aprender sobre la
importancia del emprendimiento asociativo solidario, conociendo sobre la innovacién, la
creatividad, el liderazgo a través de la participaciéon activa conformando equipos de trabajo
desarrollando estrategias de diagnoéstico, apropiacion, gestidn asociativa y evaluacién formativa.
Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

20. Formar para Emprender Ciclo 3

Tema: Educacidn solidaria

Autor: FUNDACION SOCIAL EMPRENDER

Afio edicién: 2013

Objetivo: Explorar experiencias que permitan el aprendizaje sobre la importancia del
emprendimiento asociativo solidario.

Tabla de contenido:

- Introduccién

-Experiencia 1: como emprendedores asociativos solidario, reconocemos nuestras fortalezas; -
Experiencia 2: desarrollemos nuestra creatividad en asociatividad

-Experiencia 3: liderazgo y asociatividad, una formula para el éxito

-Experiencia 4: planeando en solidaridad

-Experiencia 5: trabajando en asociatividad, solidaridad y equipo

-Experiencia 6: visionando y reconociendo oportunidades en asociatividad

-Experiencia 7: toma de decisiones una herramienta importante en nuestro equipo solidario
-Experiencia 8: innovando en solidaridad y asociatividad

-Experiencia 9: la empresa solidaria una gran estrategia

-Experiencia 10: la empresa de economia solidaria y su responsabilidad con el medio ambiente

- Experiencia 11: valores solidarios

- Experiencia 12: nuestro primer proyecto productivo

- Ruta del emprendimiento solidario.

Resumen: En esta aventura, se exploran diferentes experiencias, que permitiran aprender sobre la
importancia del emprendimiento asociativo solidario, conociendo sobre la innovacidén, la
creatividad, el liderazgo a través de la participacion activa conformando equipos de trabajo
desarrollando estrategias de diagnoéstico, apropiacion, gestidn asociativa y evaluaciéon formativa.
Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

21, Formar para Emprender Ciclo 4

Tema: Educacion solidaria

Autor: FUNDACION SOCIAL EMPRENDER

Ao edicion: 2013

Objetivo: Explorar experiencias que permitan el aprendizaje sobre la importancia del
emprendimiento asociativo solidario.

Tabla de contenido:

- Introduccion

- Experiencia 1: planeando ando, mi proyecto de vida

- Experiencia 2: emprendamos con la economia solidaria

-Experiencia 3: liderazgo asociativo, autogestion y democracia participativa
-Experiencia 4: trabajemos solidariamente

-Experiencia 5: el medio ambiente y nuestra participacién como empresa solidaria
-Experiencia 6: con nuestra empresa solidaria nos beneficiamos todos
-Experiencia 7: los valores solidarios y su impacto en la empresa

-Experiencia 8; visionando el futuro y reconociendo la oportunidad asociativa
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-Experiencia 9: las organizaciones solidarias una nueva posibilidad de economia

- Experiencia 10: conociendo las organizaciones solidarias

-Experiencia 11: la empresa solidaria en el mundo

-Experiencia 12: disefiando proyectos socialmente productivos y asociativos

-Experiencia 13: conociendo el mercado

-Experiencia 14: la administracién y control de una empresa solidaria

-Experiencia 15: la planeacién estratégica un instrumento ttil para la empresa solidaria

Ruta del emprendimiento asociativo solidario.

Resumen: En esta aventura, se exploran diferentes experiencias, que permitiran aprender sobre la
importancia del emprendimiento asociativo solidario, conociendo sobre la innovacién, la
creatividad, el liderazgo a través de la participaciéon activa conformando equipos de trabajo
desarrollando estrategias de diagnoéstico, apropiacidn, gestion asociativa y evaluacién formativa.
Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

22, Formar para Emprender Guia para docente

Tema: Educacién solidaria

Autor: FUNDACION SOCIAL EMPRENDER

Aiio edicién: 2013

Objetivo: Explorar experiencias que permitan el aprendizaje sobre la importancia del
emprendimiento asociativo solidario.

Tabla de contenido:

- Introduccion;

- programa para el emprendimiento asociativo y solidario

- descripcion de la necesidad

- proyectos de aula con enfoque de emprendimiento solidario

-talleres que evidencian oportunidades de desarrollo de conocimientos acordes con las edades
seguin los ciclos propuestos con experiencias didacticas de fortalecimiento en emprendimiento
asociativo y solidario

- imagen de proyecto de aula sugiero un integrante de la patrulla en el aula de clase o donde se
evidencie graficamente el proyecto por ejemplo un tablero o un cuaderno

- proyectos interdisciplinarios y transversales con enfoque de emprendimiento solidario

-proyectos institucionales con enfoque de emprendimiento solidario

-proyectos de emprendimiento con enfoque solidario

-la metodologia; economia solidaria; el contexto econdmico social cultural y ambiental en el vivimos
- organizaciones solidarias; tipos de organizaciones solidarias

- constitucion politica de Colombia

-ley 454 de 2008

-ley 79 de 1.988

- la cultura del emprendimiento y su gestion en la escuela

- Ley 1014.

Resumen: Estrategias pedagogicas que apoyan el fortalecimiento de la cultura de emprendimiento
solidario en las instituciones educativas, con fortalecimiento de los proyectos institucionales,
transversales, de aula y productivos.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

23. Construyamos nuestro Programa de Educacion Solidaria

Tema: Educacién solidaria
Autor: Carolina Bonilla
Ao edicion: 2013
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Objetivo: Ofrecer a las instituciones educativas una herramienta de consulta en el proceso de
pensar una articulacion entre los proyectos educativos institucionales y la educacién solidaria.
Tabla de contenido:

- Introduccioén; Presentacion

-;Qué sabemos de las organizaciones solidarias en Colombia?

-La educacion solidaria

- Construyamos nuestro programa de Educacion Solidaria

- Anexos.

Resumen: Acompafiar el proceso de implementaciéon de la fase preliminar de Construyamos
nuestro Programa de Educacién Solidaria.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

24. Guia del emprendedor solidario. Haga realidad su idea de
negocio en equipo

Tema: Fondos de empleados

Autor: Grupo de Gestion Norte - ANALFE.

Ao edicion: 2013

Objetivo: Orientar la puesta en marcha del Fondo de Desarrollo Empresarial y las iniciativas
solidarias de emprendimiento.

Tabla de contenido:

- Presentacion; Introduccién

- 1.;Qué es la solidaridad y el trabajo en equipo?

-2. Concepto de fondo de empleados, desarrollo empresarial y emprendimiento

- 3. Caracteristicas del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario FODES

- 4. Beneficios del FODES

- 5. Etapas de un proceso de emprendimiento

- 6. Terrenos propicios para el emprendimiento en los fondos de empleados

- 7. Fuentes de apoyo técnico y financiero para iniciativas de desarrollo empresarial

- Anexos

- Glosario

- Bibliografia

-Paginas web consultadas.

Resumen: Esta guia le permitird encausar adecuadamente su iniciativa empresarial o idea de
negocio de modo solidario, junto con otras personas vinculadas a su fondo de empleados o al sector
fondista.

Formato: fisico Lugar: Centro documental

25. MyCoop Colombia. Como gestionar su cooperativa
agropecuaria

25.1 Mddulo 1 - aspectos basicos de las cooperativas agropecuarias

Médulo 1 de 5

Tema: Sector rural y agropecuario

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - Mycoop Colombia

Ao edicion: 2014

Objetivo: Abarcar algunas caracteristicas basicas de las cooperativas agropecuarias y su gestion.
Tabla de contenido:

- Cémo gestionar una cooperativa agropecuaria




@ ORGANIZACIONES 1ODOSPORUN
ete? SOLIDARIAS NUEVO PAis

- Los desafios de una cooperativa

- Gobernabilidad de las Cooperativas

- Gestion, formacidn de capital y finanzas

Resumen: Las cooperativas agropecuarias son ejemplo de una organizacion de accion colectiva. Los
productores agropecuarios de pequefias unidades individuales se han visto enfrentados a una débil
posicion de negociaciéon frente a los grandes proveedores, comerciantes y procesadores. Esto ha
dado lugar a que los agricultores se organicen y actien de manera colectiva.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

25.2 Mé6dulo 2 - prestacion de servicios cooperativos

Moédulo 2 de 5

Tema: Sector rural y agropecuario

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - Mycoop Colombia

Aiio edicion: 2014

Objetivo: Ofrecer un andlisis y recomendaciones para el alistamiento de los servicios que una
cooperativa puede brindar para cumplir con las necesidades de los asociados y satisfacer las
necesidades del mercado.

Tabla de contenido:

- ¢(Cual es el entorno de las cooperativas agropecuarias?

- ;(Cudles son las necesidades de los asociados?

- (Qué servicios suministrar?

- (Quién prestara el servicio?

Resumen: Para satisfacer adecuadamente las demandas del mercado en general, serd necesario que
los productores mejoren sus practicas agricolas y pecuarias. Los servicios pueden ser de ayuda para
este proposito. Algunos de estos ejemplos de servicios son la provisién de insumos, la formacién en
materia de practicas de produccidn, el transporte, etc.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

25.3 Modulo 3 - suministro de insumos agropecuarios

Médulo 3 de 5

Tema: Sector rural y agropecuario

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - Mycoop Colombia

Aiio edicion: 2014

Objetivo: Documentar los métodos y procesos de compra colectiva de insumos agropecuarios y a la
reventa de estos a los asociados y, eventualmente, a otros usuarios.

Tabla de contenido:

- Aprovisionamiento de Insumos

- Gestion de compras

- Almacenamiento y gestion de inventarios

- Venta y entrega de servicios.

Resumen: La gestion de suministro esta relacionada con la decisiéon de qué insumos se compran,
donde y a quién comprarselos, como y cuanto pagar por ellos, como inventariarlos y de qué manera
venderlos a los asociados y otros productores, asegurando la entrega, el momento, el lugar y el
precio correcto y aceptable del producto.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

25.4 Médulo 4 - mercadeo y comercializacion cooperativa

Moédulo 4 de 5
Tema: Sector rural y agropecuario
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Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - Mycoop Colombia

Aiio edicion: 2014

Objetivo: Analizar algunos de los desafios que deben afrontar los gerentes de las cooperativas en la
comercializacidn para satisfacer a sus clientes.

Tabla de contenido:

- Servicios de Comercializacién

- Comercializacion estratégica

- Certificacién

Resumen: Los asociados de las cooperativas agropecuarias son productores, por lo que su principal
preocupacién es la produccién, la cual requiere de un conjunto de servicios de apoyo que
contribuyan a optimizar su produccién. Cuando la producciéon estd destinada a la venta en el
mercado y no en el autoconsumo, los agricultores requieren de servicios adicionales como el
transporte, la clasificacion, la tipificacién y el agregado valor a través del procesamiento. Un grupo
importante de servicios a los que muchas cooperativas se dedican es el relacionado con la
comercializacion de la produccion.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

25.5 Modulo 5 - Manual del facilitador. Como gestionar su cooperativa
agropecuaria

Médulo 5 de 5

Tema: Sector rural y agropecuario

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - Mycoop Colombia

Aiio edicion: 2014

Objetivo: Facilitar y equipar a los facilitadores en la identificacién de caracteristicas y practicas de
bases metodoldgicas para ejercicio de programas y procesos de formacion y fortalecimiento
empresarial.

Tabla de contenido:

- Introduccién

- Caja de herramientas del facilitador

- Actividades de aprendizaje

- Aspectos basicos de las cooperativas agropecuarias

- Prestacion de servicios cooperativos

- Suministro de insumos agropecuarios

- Mercadeo y comercializacién cooperativa

- Todos los médulos.

Resument: El facilitador aplica didacticas y actividades que lleven a los miembros de la comunidad
de estudio a reflexionar sus saberes, jugar simulaciones y abordar estudios de caso con los cuales
cada individuo podra sentirse identificado.

Formato: fisico y digital Lugar: Centro documental

26. Cartilla curar las heridas, fijando raices para que germine
la paz "Tierra, mujeres y paz”

Tema:

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, Ministerio de Agricultura y
Unidad De Restitucion de Tierras.

Ao edicion: 2014

Objetivo: Promover la autonomia de las mujeres, la equidad de género, el conocimiento y
apropiacién de los derechos humanos en particular los derechos patrimoniales de mujeres en todas
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las fases del ciclo vital; los cuales han sido mermados por el contexto social e histérico y que en
marco del conflicto armado se han agravado.

Tabla de contenido:

- Introduccion

- Caja de herramientas del facilitador

- Actividades de aprendizaje

- Aspectos basicos de las cooperativas agropecuarias

- Prestacion de servicios cooperativos

- Suministro de insumos agropecuarios

- Mercadeo y comercializacién cooperativa

- Todos los mé6dulos.

Resumen: El facilitador aplica didacticas y actividades que lleven a los miembros de la comunidad
de estudio a reflexionar sus saberes, jugar simulaciones y abordar estudios de caso con los cuales
cada individuo podra sentirse identificado.

Formato: digital

27, Cartilla mineros

Tema: sector minero

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, Ministerio de Minas y Energia,
Confecoop Antioquia.

Aiio edicion: 2014

Objetivo: Proporcionar informacién basica para el fomento y fortalecimiento organizacional en el
sector minero.

Tabla de contenido:

- Proceso de creacion de una organizacién de economia solidaria

- Sector Solidario

- Marco normativo de la economia solidaria

- Tipos de organizaciones de economia solidaria

- Desarrollo socio-empresarial solidario

- Conceptos Basicos Contables

- Desarrollo empresarial solidario

- Que es la actividad minera y quienes la pueden desarrollar

Resumen: El facilitador aplica didacticas y actividades que lleven a los miembros de la comunidad
de estudio a reflexionar sus saberes, jugar simulaciones y abordar estudios de caso con los cuales
cada individuo podra sentirse identificado.

Formato: digital

28. Cartilla de normatividad juridica tributaria NIIF

Tema: Finanzas

Autor: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y Gobernaciéon de Boyaca
Aiio edicion: 2014

Objetivo: Dar a conocer lineamientos juridicos de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera aplicadas a las organizaciones del sector solidario.

Tabla de contenido:

- Médulo 1: Normatividad juridica

- Médulo 2: Normatividad tributaria

- Médulo 3: Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

Resumen: Aspectos basicos normativos en materia juridica y financiera.

Formato: digital
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29, Guias de gestion de calidad ICONTEC

29.1 Guia para la interpretacion de sistemas de gestion de la calidad en
organizaciones del sector solidario.

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Ao edicion: 2007

Objetivo: Establece directrices para implementar un sistema de gestion de la calidad en

organizaciones del sector solidario, con el fin de contribuir al fortalecimiento y mejoramiento de la

calidad en los procesos y resultados de estas organizaciones.

Tabla de contenido:

- Introduccién

- Objeto

- Sistemas de gestién de calidad

- Definiciones, Principios de gestién

- Interpretacion de un sistema de gestion para el sector solidario

Resumen: Este documento consta de directrices y recomendaciones para que las organizaciones
solidarias ofrezcan productos o servicios por medio de procesos de calidad aplicando la
Norma Técnica Internacional de Calidad.

Formato: digital

29.2 Guia para la definicion de indicadores de gestiéon en organizaciones
solidarias

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Ao edicion:

Objetivo: Proporcionar directrices a las organizaciones del sector solidario para la definicién y el
desarrollo de indicadores de gestion.

Tabla de contenido:

-Introduccién

- Generalidades

- Relacién con el requisito del capitulo 8 de la norma NTC-1SO

- Objeto y campo de aplicacion

- Normas para consulta

- Términos y definiciones

- Marco conceptual

- Disefio de indicadores y cuadros de mando

- Implantaciéon del sistema de indicadores

- Explotacién de la informacién

- Examen periodico del sistema de indicadores y del cuadro de mando

- Bibliografia

- Anexos.

Resumen: Este documento facilita el establecimiento de indicadores que contribuyen activamente a
la medicion de los fenémenos concernientes al funcionamiento de una organizacién solidaria y
facilita la toma de decisiones.

Formato: digital

29.3 Modelo de sistema de gestion para cooperativas

Tema: fortalecimiento




@ ORGANIZACIONES 1ODOSPORUN
ete? SOLIDARIAS NUEVO PAis

Autor: ICONTEC

Aiio edicion:

Objetivo: Suministrar directrices para establecer un modelo de gestion con el fin de planear, hacer,
verificar y mejorar los procesos y los resultados de las cooperativas.

Tabla de contenido:

-Objeto

- Referencias normativas

- Definiciones

- Principios cooperativos

- Modelo de gestion de las cooperativas

- Bibliografia

Resumen: Este documento normativo orienta el establecimiento de un modelo de gestion de
cooperativas con el fin de planear, hacer, verificar y mejorar los procesos y resultados de las
organizaciones y asi poder aplicar el sistema de gestidn de calidad.

Formato: digital

29.4 Modelo de gestion para organizaciones de accion voluntaria.

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Ao edicion:

Objetivo: Suministrar orientaciéon de las organizaciones de voluntariado, entidades con accién
voluntaria y colectivos que estén realizando o estdn interesados en realizar acciones voluntarias,
para el establecimiento de un modelo que permita dirigir y administrar sus procesos y sus
resultados.

Tabla de contenido:

-- Introduccion

- Objeto

- Definiciones

- Modelo de gestion

- Anexo

- Bibliografia.

Resumen: Esta guia ofrece unas directrices y orientaciones para que las organizaciones de
voluntariado y de accién voluntaria realicen apliquen buenas practicas y a través de un sistema de
gestion fortalezcan el cumplimiento de sus principios y objetivos.

Formato: digital

29. 5 Guia para la consolidacion de la memoria institucional en organizaciones del
sector solidario.

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Aiio edicion:

Objetivo: Establecer directrices para recopilacidn, recuperacion, organizacién, conservacion y
preservacion de la memoria institucional en las organizaciones del sector solidario con el fin de
facilitar el acceso a la informacién por parte de la organizacién, grupos de interés y partes
interesadas.

Tabla de contenido:

- Objeto

- Definiciones

- Directrices
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- Anexos

- Bibliografia.

Resumen: Directrices basicas para la recopilacién, recuperacidn, organizacidn, conservacion y
preservaciéon de la memoria institucional de las organizaciones solidarias.

Formato: digital

29.6 Sistema de informacion, comunicacion y divulgacion en las organizaciones
del sector solidario.

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Aiio edicion:

Objetivo: Establecer directrices para la implementaciéon y la operacion de un sistema de
informacién, comunicacién y divulgacién en las organizaciones del sector solidario.

Tabla de contenido:

- Objeto

- Definiciones

-Directrices

- Anexos

-Bibliografia.

Resumen: El sector solidario ocupa un lugar relevante en el contexto econdmico nacional y desde
alli se ve planteada la necesidad de desarrollar un sistema de informacién, comunicacién y
divulgacién eficiente y eficaz, que este acorde con las nuevas tecnologias y tendencias que le
permiten interactuar con sus grupos de interés.

Formato: digital

29.7 Rendicion de cuentas en organizaciones del sector solidario

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Aiio edicion:

Objetivo: Ofrecer directrices y recomendaciones.

Tabla de contenido:

- Objeto

- Definiciones

- Directrices

- Anexos

- Bibliografia.

Resumen: Esta guia es una herramienta para generar espacios de encuentro entre la organizacion
solidaria, las partes interesadas y los grupos de interés, con el fin de implementar mecanismos de
informacidn y retroalimentacion sobre la operacion de las organizaciones solidarias.

Formato: digital

29.8 Directrices para la capacitacion, formacion, promocion, asistencia técnica e
investigacion de la base social.

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Aiio edicion:

Objetivo: Brindar directrices para el desarrollo de la educacién solidaria en lo que tiene que ver con
la planificaciéon, ejecucién, verificacion y mejoramiento de la capacitacion, promocién, formacion,
asistencia técnica e investigacion en las organizaciones del sector solidario.




@ ORGANIZACIONES 1ODOSPORUN
ere? SOLIDARIAS NUEVO PAis

Tabla de contenido:

- Introduccion

- Principios de la educacidn solidaria

- Objeto y campo de aplicacion

- Términos y definiciones

- Directrices para la educacion solidaria

- Seguimiento y mejora del proceso de promocién, formacién, capacitacion, asistencia técnica e
investigacidn.

Resumen: Con el fin de que la organizacién sea competitiva y obtenga altos niveles de
productividad, se requiere contar con procesos permanentes, continuos y oportunos de
investigacidon, planeacion y gestidn que permitan cumplir con la misién y la vision de las
organizaciones solidarias, esta guia ofrece directrices para el desarrollo de la educacion solidaria en
sus diferentes dimensiones.

Formato: digital

29.9 Sistema de gestion de la calidad para entidades acreditadas por DANSOCIAL
para impartir educacion solidaria. Recomendaciones

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Aiio edicion: 2014

Objetivo: Establece directrices de un sistema de gestion de la calidad para ser implementado en
entidades acreditadas por DANSOCIAL que brindan servicios de educacion solidaria.

Tabla de contenido:

- Objeto

-Documentos de referencia

- Términos y definiciones de entidades acreditadas

- Sistema de gestién de calidad

- Responsabilidad de la direccion

- Gestion de los recursos

- Realizacion del producto educativo de educacion solidaria

- Medicidn, andlisis y mejora

- Anexos

- Bibliografia.

Resumen: Documento guia para la implementacién de un sistema de calidad en las entidades
acreditadas por DANSOCIAL.

Formato: digital

29.10 Sistema de gestion de la democracia participante en las organizaciones
solidarias.

Tema: fortalecimiento

Autor: ICONTEC

Aiio edicion:

Objetivo: Establece los requisitos para la implementaciéon, operacién y mantenimiento de un
sistema de gestion de democracia participante, para las organizaciones del sector solidario.

Tabla de contenido:

- Introduccion

- Objeto

- Definiciones

- Principios
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- Requisitos generales

- Sistema de gestiéon

- Anexos

- Bibliografia.

Resumen: La identificacién y fortalecimientos de los espacios organizacionales de participacion y
buenas practicas en la toma de decisiones permiten la defensa y cumplimiento de principios y
valores del sector solidario, asi como la promocién, desarrollo y fortalecimiento de herramientas
que facilitan a las comunidades procesos de conocimiento, organizaciéon y movilizacién entorno al
sector solidario.

Formato: digital




