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es de todos

INFORME DE SUPERVISION
DEL CONTRATO O
CONVENIO

UAEOS

VERSION 09

CODIGO UAEOS-FO-GCO-06 FECHA EDICION: 10/10/2019

DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO

(sefiale con una X seglin sea el caso y complete informacion)

Fecha del informe:

15/03/2021 Convenio

X N °

Contrato 006

28/01/2021

Nombre COOPERANTE | CODES

Corporacion para el desarrollo empresarial y solidario-

IDENTIFICACION: NIT X CcC

N°805024678-7

Objeto del contrato o
del convenio:

Putumayo.

Aunar esfuerzos de asociacion para dinamizar emprendimientos solidarios a través del Programa Integral de
Intervencion a la medida, para el fomento de la economia solidaria en las organizaciones para que sean auto
sostenibles, permitiendo el desarrollo integral del ser humano con democracia participativa, mejoramiento de
calidad de vida, construccion del tejido social en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifio y

Fecha de suscripcion | 04/02/2021

del acta de inicio:

Duracién: 31 de octubre de 2021

Lugar de ejecucion:

Cauca, Narifio, Valle del Cauca y Putumayo

'SAN ANDRES, PROVIDENCIA
¥ SANTA CATALINA

s wm‘ é

03 Bkm
[

an José del Guaviare.

GUAVIARE

CAQUETA

Fecha de

. ., 31/10/2021
terminacion:

Valor:
UAEOS: DOS MIL NOVENTA’Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA 'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS MONEDA CORRIENTE
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$2.096.742.422
CODES: CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($420.000.000)

Valor Total del convenio: DOS MIL QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($2.516.742.422).

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Técnico:

De acuerdo a lo establecido en el convenio de asociacién No. 06 con la Corporacion para el desarrollo empresarial y solidario- CODES, el
siguiente informe corresponde a lo establecido en la clausula tercera Un primer desembolso hasta por el veinte por ciento 20% del valor total de
los recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, al perfeccionamiento del convenio, aprobacion de garantias, expedicion de
registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio; plan de trabajo con cronograma de actividades, hojas de vida finales de los facilitadores o
profesionales, documento metodolégico preliminar que contenga la estrategia de divulgacion del proyecto, documento de contenidos tematicos,
proceso de convocatoria y socializacion del proyecto con sus respectivas evidencias e informe de actividades realizadas por municipio y demas
documentos juridicos y financieros debidamente presentados para la realizacién del desembolso.

En ejercicio de la supervisién se procede a informar sobre los avances técnicos para los productos requeridos a efectos del primer desembolso
del convenio:

Productos requeridos para primer pago Estado de productos

Perfeccionamiento del convenio Convenio firmado con fecha 28 de enero de 2021

Aprobacion de garantias contractuales Péliza aprobada por la oficina asesora juridica y subida al SECOP por el
cooperante.

Expedicion de CDP No 721

Expedicion de registro presupuestal No 4221

Suscripcion de acta de inicio Firmada el 6 de febrero de 2021

Entrega del plan de trabajo con cronograma de | Se trabaja conjuntamente cooperante y supervision y es aprobado para la
actividades. ejecucion del convenio.

Hojas de vida finales de los facilitadores o profesionales | Es revisado y ajustado por el cooperante de acuerdo a los requerimientos
establecidos inicialmente en los estudios previos. Desde la supervision del
convenio es aprobado el informe de facilitadores

Documento metodologico y preliminar que contenga la | Este documento fue ajustado por recomendaciones de la supervision y de
estrategia de divulgacion del proyecto y el proceso de | acuerdo a las necesidades del convenio.

sensibilizacion
Documento de contenidos tematicos A la fecha de elaboracién de este informe se encuentra aprobado.

Proceso de convocatoria y socializacidn del proyecto con | En el documento de informe se encuentra el proceso de convocatoria y
sus respectivas evidencias e informe de actividades | socializacion del proyecto:
realizadas en cada departamento

Las organizaciones a atender por cada proyecto son:
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Desarrollo Socio Negocios Total
Empresarial Inclusivos Emprendimientos

Cauca 3 4 7
Narino 10 2 12
Putumayo 10 2 12
Valle del Cauca 15 15
TOTAL 38 8 46

Total Organizaciones Convenio

15
10 10
4
3
‘ | 2
Valle del Cauca Cauca Narifio Putumayo

B Emprendimientos dinamizados m Negocios Inclusivos
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Porcentaje con respecto al total de
organizaciones del convenio

Organizaciones de mujeres
9 20%

Los productos a entregar de los proyectos DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL
NACIONAL y DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL, son
los siguientes:

PRODUCTOS
Un Plan de trabajo Mesa interinstitucional

Un informe que recopile evidencias y el trabajo adelantado en el programa formar para emprender colegios
yprocesos de formacion en Escuelas de convivencia y liderazgo.

8 Ferias de encadenamiento productivo

1 informe que compile las actividades de socializacion y sensibilizacion adelantados 46 proyectos integrales
a la medida implementados

46 emprendimientos asociativos dinamizados

46 diagnostico sociales, econémicos y productivos a las organizaciones solidarias identificadas a intervenir
46 caracterizaciones a organizaciones y poblacion beneficiada

46 proyectos de vida colectivos acompafiados con seguimiento y su plan de mejoramiento

46 planes de negocio con estrategia de sostenibilidad, acompafiamiento, asistencia técnica y
entrenamiento con material de aprendizaje (Se debera entregar evidencia del material de aprendizaje
entregado a cada organizacion) 920 personas capacitadas.

8 alianzas estratégicas generadas para la puesta en marcha de las organizaciones conformadas por
poblacion victima Minimo una (1) alianza estratégica generada para la puesta en marcha de las
organizaciones conformadas por poblacién victima.
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8 jornadas de promocién realizadas a poblacion victima

Registro de toda la comunidad en el sistema “SIOS” de la UAEQOS y actualizacién de la misma al
terminar la intervencion.

Minimo 920 personas beneficiadas directamente por el total del proyecto

920 personas capacitadas

1 documento que evidencia los procesos de capacitacion en donde se incluyd el componente de
erradicacion del trabajo infantil en las organizaciones y la gestion ambiental y el desarrollo sostenible y el
cumplimiento de las actividades generales mencionadas en las especificaciones técnicas.

COMPONENTE COMUNICACION

Aplicar el manual de imagen corporativa de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidariasen todo el material y
piezas de promocion, capacitacion o divulgacion del convenio y solicitar visto bueno del coordinador de Comunicaciones y Prensa
de la Entidad, antes de la impresién o produccién de las mismas.

Gestionar la publicacién de minimo una nota periodistica por departamento atendido, en medios de comunicacion local y regional
(sean impresos, radio, television y web), sobre las acciones, avances y logros del convenio, o de la misién de la Unidad
Administrativa. Las evidencias o piezas publicadas deben ser enviadas al supervisor del convenio o al coordinador de
Comunicaciones y Prensa de Organizaciones Solidarias.

Garantizar que en cada reunion de capacitacion adelantada por el cooperante esté la imagen institucional de la Unidad
Administrativa (pendones elaborados de acuerdo con el manual de imagen de la Unidad) y remitir evidencia de esto al coordinador
de Comunicaciones y Prensa de la Entidad.

Asegurar que los capacitadores, cooperantes y personas que a nombre del Convenio trabajen con la comunidad utilicen los
distintivos establecidos en el Manual de imagen de la Unidad Administrativa (Camiseta, cachucha, botones, chaleco, pendén, etc.).
Asegurar que todos los grupos atendidos en el marco del Convenio reciban por lo menos esferos y libretas disefiados de acuerdo
con el Manual de imagen corporativa de Organizaciones Solidarias.

Realizar registro fotogréfico profesional de minimo 5 fotografias de alta calidad (300 dpi, minimo) de cada una de las visitas a la
comunidad donde se ejecuta el convenio. El envio de estos registros se debe hacer al supervisor del convenio a més tardar 2 dias
después del evento.

Entregar a la Unidad Administrativa un registro audiovisual (video) por departamento en donde se destaquelos aspectos mas
relevantes del trabajo con comunidad. Esta pieza debe contener entrevistas con beneficiarios (con su respectiva autorizacion por
escrito), cooperantes, funcionarios de la Unidad Administrativa, imagenes de apoyo de trabajo comunitario, de la regién. La imagen
debe ser grabada en formato HD y se debe asegurar excelente calidad de sonido. Estas piezas no deben contener ningln logo ni
imagen adicional en traficacion.

Reportar los avances de cada una de las visitas realizadas a comunidad al nimero de WhatsApp que se informe al comienzo del
Convenio, o al correo electrénico al coordinador de Comunicaciones y Prensa de Organizaciones Solidarias.

Nota: La titularidad de derechos de propiedad intelectual sobre el resultado del proyecto y sus componentes, sera dela Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias. En cualquier evento o medio de divulgacion utilizadopara difundir el proyecto se debera dar el
respectivo crédito a la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias del presente proceso, incluyendo la imagen institucional
de acuerdo con el manual de imagen corporativa.
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Generales:

e Al'menos el 20 % de las organizaciones deben estar conformadas por mujeres, se considera para validar esto que al menos el 90
% de los asociados, como beneficiarias directas en la organizacion solidaria, deben ser del género femenino.

Dentro de las organizaciones seleccionadas deben priorizarse aquellas que pertenezcan a municipios PDET
La informacién financiera debe desglosarse por proyecto y por departamento.

e Sistematizar y actualizar en el sistema de informacién socioecondmico de las organizaciones Solidarias (SIOS) de la UAEOS, la
caracterizacion de la poblacion beneficiaria a nivel organizacional e individual, teniendo en cuenta la orientacion y capacitacion que
brinde la unidad para el presente caso.

e Hacer uso de la identidad de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en todas aquellas publicaciones,
informes y demas elementos de promocion que se generen con ocasion del convenio o en eventos y capacitaciones que se realicen
Yy que sean necesarios para dar a conocer y difundir los objetivos y metas del mismo. Este uso de imagen debe cefiirse a lo indicado
en el Manual de Identidad de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. En todo momento se debera dar a
conocera la poblacion beneficiaria del proyecto y en general, que las actividades realizadas en el marco del convenio son en asocio
con la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

e  Suministrar a los asociados gorras, camisetas y camisas con logos institucionales de acuerdo a instruccionde imagen corporativa
dada por UAEOS.

e Aplicar los formatos de evaluacién en las diferentes jornadas de capacitacion del proceso de creacion y fortalecimiento. Formato

proporcionado por la Entidad

Presentacion institucional de 10 minutos en eventos y jornadas de capacitacion

Incluir en las jornadas de capacitacion el componente de erradicacion del trabajo infantil en las organizaciones

Incluir en las jornadas de capacitacion la gestion ambiental y el desarrollo sostenible.

Suministrar informacion técnica y financiera del desarrollo del contrato por organizacién, departamento y municipio

Seguimiento Administrativo:

- Acta de inicio: se firmé el acta de inicio con fecha 6 de febrero del 2021

- Acta de comité operativo: se realizé el primer comité operativo 21 de febrero de 2021

- Notificacién supervision 4 de febrero del 2021

- Notificacién comité operativo 26 de febrero del 2021 por parte del director técnico de desarrollo.
- Pdliza: Aprobacién de la poliza No. 45-44-101111669. Fecha de aprobacién: 05/02/2021

Seguimiento Financiero:

DESCRIPCION RUBRO Valor Valor %
PROYECTO PRESUPUESTAL Proyectado ejecutado avance
DESARROLLO S0CI0- 2;588 EEL?SA%EVEODUCACION Y SERVICIOS DE
EMPRESARIAL DE LAS
OTROS SERVICIOS DE GESTION, EXCEPTO |  $346418.313 $346.418.313 20%

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A

NIVEL NACIONAL LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE

PROYECTOS DE CONSTRUCCION

OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE
APQOYO EDUCATIVO

OTROS SERVICIOS DE GESTION, EXCEPTO $72.930.171 $72.930.171 20%
LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

DESARROLLO DE
EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A
TRAVES DE NEGOCIOS
INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL
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INFORME FINANCIERO
El empleo CONVENIO 06 DE 2021 €Od€ ;
es de todos UAEOS UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS - CORPORACION CODES Corporacidn para ¢ desarrollo
empresanial y solidario
Punar esfu de iacion para di emp ient idarios a través del Prog Integral de on a la medida, para el fomento de la economia solidaria en las|
OB.JETO DEL CONVEMIO: izaci para que sean auto el integral del ser humano con democracia participativa, mejoramiento de calidad de vida, construccion del tejido social
en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Putumayo
CODIGO CODGE0RUBRO VALORUSD VALOR | DESEMBOLSD
e PROYECTO = USO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO PRESUPUESTAL it ACTIVIDAD =
Suscripeion acta de Inicio, Plan de Trabajo con
[DESARROLLO S0CIo- cronograma de acti revision y ap i0
EMPRES:RIAL DE LS : : : N
de wvida
360213006 |ORGANZACIONES G nse ai242t2003000s | Tios TROS D EDUCACION ¥ SERVGOS DS APOYO 345 418.313 :]'as ? vida equipo pr $ 6 418313
SOLDARIAS A NVEL| p » v
MACIONAL temdticos y Socializacion del proyecte en cadal
organizacion
SUBTOTAL 345.418.313 SUBTOTAL| § 346.418.313
CODGEORUBRO . e o = ol VALORUSO VALOR EJECUCION
PROYECTO iy PRESUPLESTAL =l T PRESUPUESTAL R FEBRERD - MARZO
o302 130070 SERVICIO DE GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO -
3 o 2-02-02-02-003-002-09 DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES 60.726.785
£02003 DENEGOCIOS INCLUSIVOS
Suscripcion acta de Inicio, Plan de Trabajo con
?;m DE| DE TECMICA PARA LA cronograma de acti revision y ap i
RENDIMIENTOS C3602130070 AUANEAS  ESTRATEGCAS -  DESARROLLO [ i i ipo profesi ocume:
C360213007 |SOLIDARIOS & TRAVES DE|  3e02022 02 ARUZOZACHIOZDD | N TOS SOLDARIOS A TRAVES DE 8135591 hojas de vida equipo profesional, Documento| ¢ 72830471
MECOCIOS MCLUSVOS A INCLUSIVGS M P , div
MIVEL NACIONAL y Socializacion del proyecto en cadal
organizacién
C3E02 130070 SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL BN ECONOMIA|
3602023 02 A02402-02-003-002-09 SOLIDARIA DESARROLLO  DE  EMPRENDIMIENTOS 4.067.795
SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGDCIOS INCLUSIVOS
SUBTOTAL 7293017 SUBTOTAL| $ 7293047
TOTAL| § 419.348.484

@t{ﬂw, QUdes0 Pers o,

ALEA LUZ MEZA PERSIA NESTOR AUGUSTO MARTINEZ OLARTE
Representante Legal Revisor Fiscal T.P. No. 148326-T
CORPORACION CODES
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Seguimiento Contable:

El empleo

es de todos

UAEOS

HERRAMIENTA SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTAEBLE

CODIGO UAEQSFO-GFI-13

FECHA EDICION 3010972019

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIALY SOLIDARIO - CODES

ALBA LUZ MEZA PERSIA
C.C.No. 33338243
REPRESENTANTE LEGAL

Documento anexo al informe

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO ¥ CONTABLE DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LA UNIDAD ESPECIAL DE IONES SOLIDARIAS
Convenia No. - Afio Convenia 06 de 2021 Informe Correspondiente al Perlado 1 Fecha de presentacion MARZO 15 DE 2021
Coaperante (s): CORPORACION PARA EL o ¥ - CODES NIT 5): 205.024.678-7
1. INFORMACIGN PRESUPUESTAL
| Adicienes e Desembalsos programades ségun Convenia Desembolsas | % De ejecucion de recurses
Valor Convenio N N Saldo Final "
RECURSOS il disminuciones| 8 O X R 3 . ToTAL Diferencias efectives % Reairsss | % Recursos por
de recursos acumulados Ejecutados Ejecutar
Aportes (recursos) UAEDS 2.096.742.422 2.096.742.422 419.348.434 | £20.022727 | 620.022.727 | 413348484 2.096.742.422 413.343.484 20,00% BD,00%
Aportes [recursos) del cooperante 1 420.000.000 420.000.000 84.000.000 | 126.000.000 [ 126.000.000 | 84.000.000 420.000.000 - 0,00% 100.00%
‘Aportes [recursos) del cooperante 2 - - 0,00% 100,00%
Aportes (recursos) del cooperante 3 0,00% 100.00%
Apartes (recursos) del cooperante 4 0,00% 100,00%
TOTAL APORTES POR NUMERO DE DESEMBOLSO 503.348.484 | 755.022.727| 7ss.022.727 | s03.348.484 2.516.742.422 419.345.484 | 1666% 83,30%
2. INFORMACION CONTABLE - FLUJO DE CAJA
COSTOS ASOCIADOS AL CONVENIO Asodados a desembolsos mr-nttlﬁﬁun Convenio |
1. COSTOS DIRECTOS: 1 2 3 4 ToTAL e
Personal contratado 50.350.000 | 114.800.000 | 114.800.000 | 116.110.000 436.060.000 e
costes
Matesial de aprendizaje - 230.000.000 | 230.000.000 -
Costos adminitratives 50.000.000 | 50.0D0000 | 50.000.000
— —————————————— S —
TOTAL COSTOS DIRECTOS 140.350.000 | 394.800.000 | 394.800.000 | 166.110.000 1.096.060.000 043550702
2. COSTOS INDIRECTOS: 1 2 3 [ TOTAL
Bapeleria y itiles 90.200.000 | 095200000 | 95.000.000 | 92.500.000 372.900.000 o de
Trasporte seren u otro diferente al urbano 8.000.000 5000000 |  11.000.000 [ 12.000.000 40.000.000 o
Transporte urbano 102.300.000 | 110.000000 | 105.000.000 | 117.130.000 434.430.000
Otros Gastos [obros ) 162.498.484 | 146022727 | 140.222.727 | 115548484 573.202422
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 3562.998.484 | 360.222727 | 360.222.727 | 337238484 1420682422 056443258
TOTAL COSTOS 503.348.484 | 755.022727 | 755.022.727 | 503348484 2516.742422
RESULTADO FLUIO DE CAJA s ofs ofs o]s o[s
APORTES UAEDS 2.096.742.422
APORTES COOPERANTES 420.000.000
TOTAL APORTES 2.516.742.422
PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE COSTOS SOBRE APORTES EFECTIVAMENTE 100%] ey
[ / 7
‘/é"il <.—_--D <{4A.u;¥¢7 e P/
40 Parsio, =

SAUL ANDRES DIAZ CORREA
T.P. 125648-T
CONTADOR PUBLICO

NESTOR AUGUSTO MARTINEZ OLARTE
T.P. No. 148926-T
REVISOR FISCAL

Seguimiento Juridico: Para dar inicio a la ejecucion del convenio se notifica de delegacion de supervisidn por parte de la Unidad y del

cooperante asi;

La Corporacion para el desarrollo empresarial y solidario- CODES delegacién para la coordinacion del convenio por parte de Maria

Alba Luz Meza Persia (Representante legal) a Laura Ruiz Gaitan, se adjunta carta de delegacion.

— se adjunta copia de documento soporte.

Por parte de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, delegacidn de supervisién, a Martha Lucia Estrada Marin
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o  Esdirector técnico de desarrollo realiz6 la delegacion del comité operativo a través de comunicacién con fecha 26 de febrero del 2021.

e En ejercicio de la supervision el cooperante adjunta certificado de Revisor fiscal donde consta paz y salvo por
aportes a seguridad social y Revisor fiscal Néstor Augusto Martinez Olarte. TP 148926 - T.

e  Pdliza; Aprobacion de la péliza No. 45-44-101111669. Fecha de aprobacién: 05/02/2021

NOTA: A los anteriores seguimientos se anexa las evidencias Técnicas, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: El avance a la fecha del informe es del 20%

Resumen de Productos:

Productos Convenidos Entregados Pendientes % Cumplimiento
Plan de trabajo con cronograma 0
de actividades 1 1 0 1%
Documer]tolHOJas c.ie vida de 1 1 0 1%
equipo profesional
Documento Metodologico 1 1 0 1%
Documentq c.:ontemdos 1 1 0 1%
tematicos
Base de datos Organizaciones 1 1 0 1%
Jornada de Socializacién 46 0 0 15%
20%

Observaciones: El plan de trabajo con cronograma de actividades, hojas de vida finales de los profesionales, documento metodoldgico
preliminar que contienen la estrategia de divulgacion del proyecto, documento de contenidos tematicos, proceso de convocatoria y socializacion
del proyecto, informe de actividades realizadas por municipio y demés documentos juridicos y financieros se encuentran aprobados y hacen
parte del informe del cooperante como anexo con sus respectivas evidencias.
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