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Aunar esfuerzos de asociacidn para contribuir al desarrollo social, econémico y
cultural de la regién, a través de la promocion de la asociatividad, solidaridad,
fomento y fortalecimiento de organizaciones solidarias, con enfoque de género,
implementando el programa integral de intervencion en los departamentos de
Cundinamarca, Guajira y Cesar

Objeto del contrato o del
convenio:

Fecha de suscripcién del acta

de inicio: 04/02/2021 Duracién: Hasta el 31 de octubre del 2021

e inicio:

Lugar de ejecucion: Cesar, Cundinamarca y La Guajira
Valor:
Aporte UAEOS: Mil Ochocientos Veintitrés Millones Doscientos
Cincuenta y Cuatro Mil Doscientos Ochenta Pesos M/Cte.
($1.823.254.280)

Fecha de terminacién: Aporte en especie Asodamas, cuantificado en: Doscientos Dos

31/10/2021 Millones Ciento Sesenta Y Dos Mil Setecientos Catorce Pesos
M/Cte. ($202.162.714)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOS MIL VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.025.416.994)

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Técnico: Dando cumplimiento a lo establecido en la Clausula Tercera, Literal B, del Convenio de
Asociacién 001-2021; en el cual se establece: Un segundo desembolso hasta por el treinta por ciento 30% del
valor total de los recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, previo desarrollo y ejecucion del
cumplimiento del cincuenta por ciento del 50% de las actividades contempladas en el convenio de conformidad
con el cronograma, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, presentacion de soportes y demés documentos juridicos y financieros
debidamente presentados para la realizacion del mismo. Asi mismo, la sistematizacién inicial de toda la
caracterizacion a nivel individual y organizacional de los participantes en el Formulario FO7 de la UAEQOS, y en el
ejercicio de la supervision, se presenta el informe de seguimiento técnico, sobre los avances del desarrollo del
convenio a efectos del segundo desembolso del convenio, a saber:

Acorde a lo establecido en el plan de trabajo del Convenio 001-2021, como las obligaciones dispuestas en la
minuta del mismo, para el segundo desembolso, se presenta un avance de ejecucién del 50%; acorde a lo
establecido en los documentos que hacen parte del Convenio, el nimero de organizaciones que se estan
beneficiando son 42, en el periodo anterior se dio la seleccién de las organizaciones a beneficiar en los
departamentos de Cesar, Cundinamarca y La Guajira, las cuales se mantienen para este periodo, organizaciones
que se encuentran ubicadas en 23 municipios, como se observa en la Tabla 1.

Asimismo, se identificé la ubicacion de estas organizaciones por proyecto de inversién y por proceso de
fortalecimiento o creacién, como se puede observar en la Tabla 2.
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Tabla 1. Municipios por departamento y nimero de organizaciones a beneficiar
Convenio 001-2021

Departamento Municipios Organizaciones
Cesar 4 8
Cundinamarca 15 25
La Guajira 4 9
TOTAL 23 42

Tabla 2. Numero de organizaciones por departamento, proceso y proyecto
Convenio 001-2021

Departamento Proceso / Proyecto de inversién
Creaci6  Creacién Fortalecimiento  Fortalecimiento
n DSE NI DSE NI
Cesar 3 0 5 0
Cundinamarca 8 1 13 3
La Guajira 5 0 4 0
TOTAL 16 1 22 3

De acuerdo al informe presentado por el cooperante para este periodo, asi como los soportes del mismo, se
evidencia que, segun la caracterizacién realizada en este periodo, los beneficiarios son 867 personas, de las cuales.
el 83% (721) son mujeres y el 17% (146) son hombres. Ver Gréfico 1.

Gréfica 1 Beneficiarios - Enfoque de Género - Convenio 001- 2021
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De otro lado, se identifica que de estos 867 beneficiarios el 90% promedio (778) han participado activamente en
el desarrollo del Convenio, el 10% restante por razones de salud por causa del Covid 19 se les ha dificultado su
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asistencia; reflejandose la participacion por género con un 85% (664) mujeres y el 15% (114) hombres. Ver Gréfico
2.

Gréfica 2. Participacion activa de beneficiarios - Convenio 001 - 2021
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Las acciones adelantadas por parte del cooperante para este segundo desembolso responden a las obligaciones
que se enmarcan como actividades transversales y actividades especificas, que corresponden al plan de trabajo
acordado; a saber:

1. Actividades Transversales

- Componente Comunicaciones
- EjesTrasversales

2. Actividdaes Especificas

- Sensibilizacién en economia solidaria en las 42 organizaciones,

- Diagnéstico de las 42 organizaciones en el marco de las dimensiones social, politica, econdmica,
cultural y ambiental

- Caracterizacion poblacional en las 42 organizaciones

- Enfoque de mejoramiento de vida taller 1 en las 42 organizaciones

- Proyectos Integrales de Intervencién (PIl) en 15 organizaciones, (vi) Socializaciéon del diagndstico Pll en
15 organizaciones

- Convocatoria y ejecucién de Mesa Interinstitucional en 21 municipios y una Mesa Interinstitucional
Regional con dos municipios, para un total de 23 municipios entorno a mesas interinstitucionales.

A continuacién, se presentan los avances presentados por el cooperante de conformidad a las actividades
anteriormente enunciadas, a saber:
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1. Actividades Transversales

1.1 Componente Comunicaciones: El cooperante hizo entrega, para este periodo, de los siguientes soportes
que dan cuenta de dicho componente, a saber:

- Una (1) emision de radio: Gestion Social, en el programa radial "Asodamas Emprende Solidariamente” dio
a conocer las tematicas abordadas en el marco del convenio, espacio en el cual se interactud con los
beneficiados de las 42 organizaciones, e invitados de los municipios beneficiados, resaltando sus
experiencias, los logros y avances del convenio. Nueve (9) programas radiales. Anexo 2.1

- Reporte de avances de las actividades realizadas: Tres reportes de avance de actividades. Por acuerdo con
la supervisora del convenio y el grupo de comunicaciones, de la UAEOS y en cumplimiento de los dispuesto
en la minuta del convenio, los reportes se adelantaron por medio de correo electréonico al coordinador de
Comunicaciones y Prensa de Organizaciones Solidarias. Ubicadas en los soportes del informe del
cooperante en el Anexo 2.2

- Evidencia fotogréfica del uso de distintivos establecidos en el manual de imagen de la UAEOS (gorras,
chalecos) tanto en las actividades presenciales, como en las virtuales: Esta evidencia se presenté en los
reportes que por correo electrénico se emitieron al coordinador de Comunicaciones y Prensa de
Organizaciones Solidarias con copia a la supervision del convenio. Ubicadas en los soportes del informe
del cooperante en el Anexo 2.2

- Evidencia fotogréfica del uso de la imagen institucional (Pendones) tanto en las actividades que se logran

hacer presenciales, como en las actividades que se desarrollaron virtuales con el uso de las herramientas

de la informacién y comunicaciones: Esta evidencia se presentd en los reportes que por correo electrénico
se emitieron al coordinador de Comunicaciones y Prensa de Organizaciones Solidarias con copia a la

supervisién del convenio. Ubicadas en los soportes del informe ejecutivo del cooperante en el Anexo 2.2

Registro fotografico de minimo 5 fotografias por cada actividad realizada con la comunidad. Se logro el

avance del registro fotogréfico de las actividades pautadas para el presente desembolso, las cuales se

encuentran ubicadas en los soportes del informe ejecutivo del cooperante en el Anexo 3 Soportes
actividades - Carpeta Organizacion - Carpeta Registro Fotogréfico Ejes Trasversales

1.2 Ejes Trasversales: En las 42 organizaciones a intervenir se orientaron los ejes trasversales enfocados en
erradicacién del trabajo infantil, gestion ambiental, desarrollo sostenible y enfoque de género.

2. Actividdaes Especificas

2.1 Sensibilizacidn: Se adelanté la jornada de sensibilizacién en las cuarenta y dos (42) organizaciones,
contando con la participacion de 735 personas, de las cuales el 87% (639) fueron mujeres y el 13% (96) fueron
hombres. Ver Gréfico 3.

2.2 Diagnostico: Se realizaron las jornadas para la elaboracion del diagndstico en las cuarenta y dos (42)
organizaciones, en donde se contd con la participacién de 818 personas, de las cuales el 86% (705) fueron mujeres
y el 14% (113) fueron hombres, identificando debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas en las
dimensiones social, politica, ambiental, econémica y cultural, de cada organizacién. Ver Gréfica 4
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Gréfica 3. Participacién Activa - Jornada Sensibilizacion
Convenio 001 -2021
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2.3 Caracterizacidon poblacional: se realizd la caracterizando a la poblacional de las cuarenta y dos
organizaciones (42), de acuerdo a las directrices de la UAEOS y dadas en la Matriz FO7; en esta actividad se pudo
evidenciar que hay 867 beneficiados en el convenio, de las cuales el 83% (721) son mujeres y el 17% (146) son
hombres. Ver Gréfica 5.

Dentro de esta caracterizacion se resalta que el 59.4% (514 personas) se encuentran entre los 36 - - 64 afios, y un
28.5%(247 personas) entre los 18 y 35 afos; asi mismo se pudo evidenciar que los beneficiarios que se
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identificaron como Mestizos fueron un 74.9% (649 personas), Afrodescendientes, Negros o Mulatos un 17.2%
(149 personas), Indigenas un 6.1% (56 personas) ubicados en su mayoria en el departamento de La Guajira,
Raizales 1.0% (9 personas), Palenqueros 0.7% (6 personas)y Rom o Gitano/a 0.1% (1 persona).

Gréfica 5. Beneficiarios Matriz FO7-1-Jornada Caracterizacién
Convenio 001 -2021

JORNADA CARACTERIZACION

.7 209
CESAR = 16
= |33
CUNDINAMARCA — 3 o
GUAIRA el 167
] 73 o1
TOTAL " —— s

867
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

1Hombres @ Mujeres 1 Total

Asimismo, se logré identificar que el 14.8% (128 personas) de los encuestados manifestaron que presentan algun
tipo de discapacidad, de los cuales 33 personas indicaron tener discapacidad fisica, 74 personas discapacidad
visual, 13 discapacidad multiple y 8 discapacidad auditiva. También se reporta que el 96% (829 personas) de los
caracterizados indicaron estar inscritos en el Sistema de Seguridad Social en Salud, de estos el 62% (539
caracterizados) manifestaron tener acceso a este sistema de manera Subsidiada por medio del SISBEN, de los
cuales el 85% (462) son mujeres; y que dentro del régimen contributivo se encuentran un total de 582 personas
de las cuales el 47% (275) son cotizantes y el 53% (307) son beneficiarios.

Se resalta en esta caracterizacion el nivel de educacién de los beneficiarios, encontrando que, predomina la bésica
secundaria con un 38.2% (331 personas), le sigue técnica/tecnoldgica con un 23.1% (200 personas), basica
primaria 22.8% (198 personas), pregrado 8.9% (77 personas), ninguno 2.8% (24 personas) y preescolar 1.7% (15
personas), esta variable se convierte en un derrotero en el modelo solidario como alternativa para la autonomfa
econdémica de las mujeres y dado que este convenio se caracteriza por el enfoque de género los beneficiarios
sefalaron ser el 83% de género femenino, por lo que identificar su nivel de educacion invita a continuar con las
apuestas de gobierno en cuanto el modelo solidario con perspectiva de género de manera que dicha autonomia
econdmica prevenga o de alternativas para erradicar las violencias contra la mujer; en este mismo contexto de la
situacién de la mujer, la caracterizacién permitié evidenciar que en cuanto a jefatura en el hogar, de 721 mujeres
caracterizadas, el 62% (449) manifestaron ser cabeza de hogar y que, en cuanto a la ubicacién de la vivienda el
57% (414) de las mujeres beneficiarias manifestaron que viven en area urbana, lo que permitiria el acceso a
bienes y servicios con mas; por otro lado en 33% (307) mujeres se ubican en el sector rural: lo anterior corrobora
la importancia del modelo solidario como respuesta a las necesidades de los hogares y el bienestar que este
traeria a la mujer, su familia y comunidad.

Finalmente, frente a este anélisis de la caracterizacion se identificd que, el 41% (210) de las personas manifestaron
ser victimas del conflicto armado. Siendo asi el convenio una respuesta para avanzar en la restitucion de derechos
de la poblacién victima de este flagelo.
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En cuanto a la caracterizacion por dimensiones se encuentra que:

. , £ 4 DIMENSION DIMENSION DIMENSION
DIMENSION POLITICA DIMENSION ECONOMICA AMBIENTAL CULTURAL SOCIAL
En cuanto al | En cuanto a ingresos, el 57% (490 @ el 78% (680 personas) = culturares y el 98% de los
funcionamiento de las | personas) manifestaron percibir = de los encuestados = comunitarias el = encuestados estan
organizaciones los | recursos econdmicos por debajo = reconocen que saben | 42% (366 | dispuestos a
encuestados indicaron = doscientos mil pesos ($200.000) = cémo  mitigar el = personas) de los @ participar en las
que el 83% (717  mensuales, lo que indica que hay un | impacto ambiental | caracterizados actividades
personas) pertenecen a | alto grado de indice de pobreza, = por medio de buenas = indican que, si = correspondientes
un grupo asociativo. definido por el DANE con respecto | practicas  ecoldgicas | participan, ya sea = de una
Predomina la ' a la distribucién del ingreso per | ensudiariovivir,como | en su barrio o  organizacion
dedicaciéon de tiempo a | cépita de la unidad de gasto del @ el reciclaje, las = comunidad  en | solidaria y ratifican
la organizacién de 1 a2 | pais, donde también muestra que la | reducciones de | actividades como | su compromiso
dias en la semana en un | linea de pobreza extrema o linea de | consumo de plasticos | ferias, fiestas, = para seguir
54% (463) indigencia nacional del afio 2019 fue | de un uso, la = celebraciones, trabajando  como
El 63% (486) tiene la | de $0a$137.350 pesosy lalineade | reutilizacion de | juegos, organizacién
percepcién de que su pobreza monetaria nacional del | implementos y cosas @ actividades solidaria, el 2%
comunidad es unida mismo afo fue de $0 a $327.674 = que puedantenerotro = culturales de | restante no
El 59% (513) de los @ pesos. uso, danzas o cantos. contestaron  esta
encuestados indica que | El 72% (625) de los caracterizados pregunta.

reporta sus actividades

indican que la actividad econémica

en la que participan beneficia a su
comunidad 'y por lo tanto el
convenio es una oportunidad para
mejorar su calidad de vida.

lo que indica que
reconocen a los lideres
de sus organizaciones

2.4 Enfoque de Mejoramiento de Vida- EMV: Para este periodo se avanzd en el EMV desarrollando el Taller 1
en las 42 organizaciones beneficiarias del convenio, en esta jornada se socializd la metodologia japonesa del
Kaizen, contando con la participaron de 711 personas, de las cuales el 85% (607) fueron mujeresy el 15% restantes
(104) fueron hombres. Ver Gréfica 6.

Gréfica 6. Participacion EMV Taller 1 - Convenio 001 -2021
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2.5 Proyectos Integrales de Intervencién (PIl): Se formulan 15 Proyectos Integrales de Intervencién a la Medida
acorde a las necesidades de cada organizacion, con la metodologia segin enfoque diferencial, cronogramas,
contenidos curriculares, fase de la organizacién, en donde 13 son de Proyecto de Inversién de Desarrollo Socio-
Empresarial y 2 son de Proyecto de Inversion de Negocio Inclusivo, realizado a 13 procesos de fortalecimiento y
2 procesos de creacion.

2.6 Socializacién diagnéstico y Pll: Se realizé el proceso de socializacion del diagndstico a 15 organizaciones,
en donde se les dio a conocer a las organizaciones y sus asociados el resultado obtenido en el diagnéstico, asi
como el Proyecto Integral de Intervencién que se implementaré con cada proceso, tanto de fortalecimiento como
de creacién, en esta actividad participaron un total de 174 personas, de los cuales el 91% (158) fueron mujeresy
el 9% (16) fueron hombres. Ver Gréfica 10. Anexo 3. Soportes-actividades.

2.7 Convocatoriay ejecucion de Mesa Interinstitucional: Teniendo en cuenta que la intervenciéon del convenio
se realiza en términos territoriales 23 municipios, ubicados en los departamentos de Cesar, La Guajira y
Cundinamarca, las sinergias interinstitucionales se adelantaron, para este periodo, a través de 21 mesas
interinstitucionales y una (1) mesa interinstitucional regional con los municipios de Susa y Simijaca ubicados en el
departamento de Cundinamarca, logrando asi involucrar a las 23 entidades territoriales de estos municipios hacer
parte de las sinergias que buscan visibilizar las organizaciones del convenio asi como orientar acciones para su
sostenibilidad. En el informe ejecutivo del Cooperante para el segundo desembolso, asi como en los Anexos
Tomo por departamento se especifica las sinergias acordadas por en cada mesa.

*Como soporte de lo expuesto en este seguimiento técnico se adjunta el informe ejecutivo presentado por el
cooperante para segundo desembolso y Anexo 1 Tomos por departamento.

Seguimiento Administrativo:
- Actas de comité seguimiento: Se realizaron los dias 17, 18 y 26 de marzoy 13, 14y 29 de abril, del 2021, a saber:

Tabla 3: Comité Seguimiento Convenio 001-2021

Participantes Asunto Temas Fecha
Presentacién de las obligaciones y/o productos a revisar y propuesta Asodamas:
- Organizaciones conformadas por mujeres.
- Capacitacion 800 personas capacitadas
- Informe formar para emprendery escuelas de liderazgo 17/03/2021
Comité i ; , .
UAEOS o i De acuerdo a la revisién de los dos primeros puntos ’, por parte de Supervisora, Asesor
Asodamas perativo Juridico UAEOS vy profesional delegada para el comité por parte del Direccién de
Convenio 001 ; . . ‘ .
Do 2021 Desarrollo, asi como la Directora Nacional de Asodamas y la directora del Convenio
€ por parte de esta misma organizacién, se acuerda que Asodamas solicitard mediante
oficio y debidamente justificada solicitud a la UAEOS de modificacién del Convenio.
En cuanto el punto tres, Asodamas presentaré la propuesta a la supervisora de manera
que con ella pueda orientar las acciones a desarrollar para alcanzar los productos
enunciados en el Anexo técnico 1 del convenio en lo referente a formar para
emprender y escuelas de liderazgo.
o - Presentacién grupo de mujeres nido Usme 18-03-2021
Solicitud o
UAEOS- f li7acic - Propuesta por parte del grupo para adelantar el proceso de formalizacion
Asodamas- ermatizacion - Solicitud de compromisos por parte de la supervisora del convenio.

creacion Usme

organizacion

- Solicitud de propuesta de plan de trabajo para la formalizacion por parte de la
supervisora.
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UAEOS-
Asodamas

UAEOS-
Asodamas

UAEOS-
Asodamas

UAEQOS-
Asodamas

Seguimiento

- Modificacién plan de trabajo con cronograma

) - Avances de actividades 26-03-2021
Convenio 001 | _ Presentacién metodologia de formacion del curso para mujeres que dard Asodamas
De 2021 - Presentacién plan de trabajo Nido Usme para el proceso de formalizacion
- Indicaciones para ingresar dentro de los ejes transversales el tema del Covid-19
Seguimiento - Acuerdos sobre los lineamientos para implementacién de la herramienta de = 13-04-2021
Convenio 001  liderazgos colegiados solidarios, que responde al producto de escuelas de liderazgo.
De 2021
- Se presenta cronograma mensual correspondiente al mes de abril 14-04-2021
Seguimiento - Se realiza reporte de la implementacion y respuesta del SSIOS
Convenio 001 = - Se hace seguimiento al proceso modificatorio del convenio
De 2021 - Se hace entrega del informe financiero y técnico ejecutivo del mes de marzo.
- Se hace entrega del segundo reporte de notas de avance del convenio y registro
fotogréfico
o Reporte sobre la implementacién de mesas interinstitucionales 29-04-2021
Comité A de ei i6n del .
; vance de ejecucién del convenio
Operatlyo Reporte de avance del proceso de formalizacion de la creacion de Usme
Convenio 00T g icityd de ver la posibilidad de ent rtillas fisicas de f d
De 2021 olicitud de ver la posibilidad de entregar cartillas fisicas de formar para emprender

- Revisién de informe financiero

- Tercer reporte de notas de avance y fotografias de la ejecucién del convenio

Como soporte para este informe de supervision se adjunta Anexo 2 Actas de Seguimiento

Seguimiento Financiero: A continuacion, en la Tabla 4 se relaciona el seguimiento financiero por proyecto para
segundo desembolso del Convenio 001-2021, asi mismo se presenta informe financiero para primer desembolso,
y en la Tabla 5y 6 se relaciona seguimiento financiero por proyecto de inversion, a saber:

Cédigo
proyect
o

C 3602
13006

C 3602
13007

Nombre
proyecto

Desarrollo
socio
empresarial
de las
organizacio
nes
solidarias a
nivel
nacional

Desarrollo
de
emprendimi
entos
solidarios a
través de
negocios
inclusivos a
nivel
nacional

Tabla 4: Seguimiento financiero Convenio 001-2021

Cédigo Descripcién rubro
Ptal presupuestal
Adquisicién de
bienesy servicios -
servicio de gestion
c3602 Parael
130060 em‘prehdlmlento
3602003 sollplarlo - desarrollo
02 socio-empresarial
de las
organizaciones
solidarias a nivel
nacional
Adquisicién de
bienesy servicios -
servicio de gestion
para el
C3602  emprendimiento
130070  solidario - desarrollo
3602003 = de
02 emprendimientos

solidarios a través
de negocios
inclusivos a nivel
nacional

Codigo
uso Ptal

A-02-
02-02-
009-
002-09

A-02-
02-02-
008-
003-01-
9

A-02-
02-02-
009-
002-09

A-02-
02-02-
008-
003-01-
9

Descripcidon uso

presupuestal Valor proyecto

Otros tipos de $ 1.640.928.852
educaciény

servicios de apoyo
educativo

Otros servicios de
gestion, excepto los
servicios de
administracién de
proyectos de
construccion

Otros tipos de § 182.325.428
educaciény

servicios de apoyo

educativo

Otros servicios de

gestién, excepto los

servicios de

administracién de

proyectos de

construccion

Total $ 1.823.254.280

2
Desembolso
30%

$  492.278.656

$  54.697.628

$ 546.976.284
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Tabla 5: Seguimiento financiero Proyecto Desarrollo Socio Empresarial - Convenio 001-2021

———"" "~ MATRIZ FINANCIERA - PRESUPUESTO EJECUTADO PROYECTO DE INVERSION : DESARROLLO SOCIO

El empleo UAEOS » EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
SDAMAS ABRIL DE 2021
CONVENIO 001 DE 2021

es de todos

TOTAL Valor Total Valor Total Valor Total Porcentaje de Caracterizacion de
LGN CONVENIO Ejecutado UAEOS [EEETE O Ejecutado ejecucion por ejecucién SRR
g ASODAMAS 4 actividad
DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL SOLIDARIO A NIVEL NACIONAL
Mesa Interinstitucional s 137.427.701
$ 114.865.020 | $ -1s 114.865.020 3% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
Socializacion del Proyecto a desarrollar s 82.046.443
$ -1s -3 - 0%
Sensibilizacion y motivacion en economia Solidaria para que haya por organizacion s 65.637.154
s 82.046.443 | 5 s 82.046.443 5% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
Acuerdo de TioTar de Tormacion. y asistencia onica 0o
alos tiempos y las necesi de la comunidad segtin su fase de avance. | ¢ 62,046,443
Coordinacion de logistica de salones, equipos audiovisuales. sillas y demés para
reuniones, fases de formacion, i asistencia técnica. $ -1s -18 - 0%
Caracterizacion Socio econémica s 40,227,866 s s 114.865.020
5 114.865.020 7% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
a) de los a dinamizar mediante Proyecto
Integral de intervencion bajo el modelo asociativo solidario. $ 82.046.443 $ -8 -
s - o%
o) Realizar ¥ realizacion el ontas 5 Sociales,
oconemicas, culturales, ambientales y politicas. Si ya es segundo o tercer ano de
v del para conocer avance de | § 82.046.443 s s 82.046.443
2 organizacion.
s 82.046.443 5% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
) Sociaizacion del V deT process a realzar con Sondanas
raves dol Programa Intogral de intorvencion a la Modida. N arsr8577

En esta actividad se debe informar a Organizaciones Solidarias el estado del Diagnéstico

antes de proceder a continuar actividades para definir el estado de avance de 3 32818577 | -ls 32.818.577 2% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
&) Biaboracion dei Proyecio Imbgral a Ia Medida por cada Oraanisacion Solidana, a5t

documento debe contar con visto bueno de organizaciones Solidarias y de Ia s

o dad, debe estar firmado antes de su implementacion 131.:274.308
como 'do elecucion por Ias partes y debe proponer el documento s 49227865 | 5 s 49227 866 3% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
o) Disenar y ejecutar proyecto de responsabilidad social emprosarial para una de las
comunidades bensficiadas segin porcentaje propuesto por el operador, provia s 6.153.483
aprobacion de la Diraccion Tecnica de Desarrollo y la Direccién Nacional de la UAEOS s s s . oo
Formuar o actuslizer ol proyects a la metida con enfoque de mejoramierio de vida por | & 1504832
s 16.409.289 | § s 16.409.289 1% YA SE EMPEZO EL PROCESO INFORMES TECNICOS
Gel proyecto a 1a medida de cada Sondana se
haré a ravés de una o varias de estas estrategias y metodologias establecidas porla | ¢ 51,270,027
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias segin el resultado del
s -|s -ls - 0%
Plan de formacion y capacitacion segin sea el caso: Economia solidaria Fase 1.2.304 | 131.274.308
s -Is -|s - 0%
De: ia de Enfoque de jento de vida s 82.046.443
s -|s -|s - 0%
Realizar capacitacion, entrenamiento, asistencia técnica, acompanamiento y
ontrenamiento con material de aprendizaje M s2.818.577
s -|s -|s - o%
Tronjr con o asociados i croacion, actalizacion o tfcacion do los proyocos o | ¢ 82,046,443
s s s - 0%
Asistencia técnica en el proceso productivo s 6.153.483
s -Is -Is - 0%
Realizar entregas de material de aprendizaje s 254.343.972
s -|s -ls - 0%
Realizar ruedas de negocios o ferias comerciales s 6.153.483
s -|s -ls - 0%
5 al proceso de 6ny registro de las solidarias
beneficiadas de este proyecto s ©6.183.483
s -ls -ls - 0%
Asistencia técnica en Plan de negocios con la estrategia de sostenibilidad (micro
s 6.153.483
ranauicias. cirouitos agroalimentarios, compras locales, etc.)
s -|s -ls - 0%
Entrenamiento con material de aprendizaje s 6.153.483
s -|s -|s - 0%
Proceso de mercadeo y comercializacion y gestion de alianzas esvatégicas s 02.046.443
s -|s -|s - 0%
Implementacion de estrategia de sostenibilidad de acuerdo al proyecto productivo s 62,046,443
s -|s -|s - 0%
ToTaL s 1.640.928.852 | 492278656 | 5 -|s 492278656 30%

Certificamos que todos los soportes y documentos correspondientes a la ejecucion del convenio se encuentran en custodia de Asodamas

Documento anexo al informe del Cooperante para segundo desembolso
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Tabla 6: Seguimiento financiero Proyecto Desarrollo de Emprendimientos solidarios, a través de Negocio
Inclusivos - Convenio 001-2021

CONVENIO DE ASOCIACION No 001 de 2021

/\MATRIZ FINANCIERA - PRESUPUESTO EJECUTADO PROYECTO DE INVERSION
: DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS

El empleo UAEOS g INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL PARA POBLACION VICTIMA

es de todos ASODAMAS ABRIL DE 2021

CONVENIO 001 DE 2021

Porcentaje de ey
ACTIVIDAD TOTAL Valor Total Valor Total ejecucio IJ] por Caracterizacion de Soporte
CONVENIO Ejecutado UAEOS Ejecutado - ejecucion
actividad
DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL A TRAVES DE NEGOCIOS INCLUSIVOS
pacios para la p ion del modelo asociativo solidario en poblacion $ 27.348.814
victima. e s s Sls
Realizar jomadas de promocion o de capacitacion del modelo asociativo solidario en $ 36.465.086
poblacién victma. $ 12.762.780 | 12.762.780 % YA SE EMPEZO PROCESO | INFORMES TECNICOS
Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades de promocion o capacitacion $ 24.386.026
desarmolladas en poblacion victima. s 21879051 | 21.879.051 12% YA SE EMPEZO PROCESO | INFORMES TECNICOS
Implementar el programa integral de intervencién de organizaciones solidarias de $ 9.799.992 0%
poblacion victima a través de la estrategia de negocios inclusivos. o $ s . .
Implementar el programa integral de fomento de organizaciones solidarias $ 1.823.254 0%
$ $
Realizar seguimiento y evaluacion a procesos de implementacion del programa integral $ 30,539,500 0%
de fomento de las organizaciones solidarias - s s . :
Realizar apoyo a la gestion a las organizaciones solidarias en territorio- $ 15.269.755
12.762.780 | § 12.762.780 % YA SE EMPEZO PROCESO | INFORMES TECNICOS
Desarrollar programas con enfoque de mejoramiento de vida. $ 6.837.204 i
$ 1.823.254 | § 1.823.254 1% YA SE EMPEZO PROCESO | INFORMES TECNICOS
Generar alianzas con el sector privado como estrategia de sostenibilidad de las $ 5.460.763 0%
organizaciones solidarias con poblacion victima. o $ s . .
gestionary lidar alianzas ial 8gi $ 1.823.254 0%
$ -8 -
Formular Proyectos de negocios inclusivos. $ 14.586.034
Y Y
5.469.763 | $ 5.469.763 3% YA SE EMPEZO PROCESO | INFORMES TECNICOS
Realizar jomadas de capacitacion en la implementacion del modelo y la alianza $ 5.469.763 0%
estratégica. o $ s . ’
Adelantar la sistematizacion y monitoreo del proceso de fomento en el marco del modelo $ 683.720 0%
de negocios inclusivos. ' $ s . :
Realizar alianza con gestoras sociales de los municipios intervenidos, para la promocion $ 1.823.254 0%
de la economia solidaria y fortalecimiento de las izaci de mujeres. o s s . .
TOTAL $ 182.325.428 | § 54.697.628 | $ 54.697.628 30%

Certificamos que todos los soportes y documentos correspondientes a la ejecucion del convenio se encuentran en custodia de Asodamas

Documento anexo al informe del Cooperante para segundo desembolso
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Seguimiento Contable:

%

El empleo
es de todos

UAEOS

——
/\F:(’JDAMAS:’

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LA UNIDAD

ASODAMAS DE COLOMBIA- FLUJO DE CAJA TOTAL PROYECTOS DE INVERSION

ESPECIAL DE

MARTHA ALONSO
REPRESENTANTE LEGAL

Alberto Candanoza
Revisor fiscal

[convenio No.001 - Afio 2021 [ Informe Correspondiente al Periodo MAYO [Fecha de presentacion 3 DE MAYO DE 2021
Cooperante - [AsopAmAS DE coLomBiA NIT :900305447-3 |
1. INFORMACION PRESUPUESTAL
| 2 5 6
Valor Conveni Adiciones o gin Convenio et % De ejecucién de recursos
RECURSOS falor Convenio e minuciones de | Saldo Final Convenio Diferencias % Recursos % Recursos por
Inicial 1 2 3 4 ToTAL acumulados N
recursos Ejecutados Ejecutar
[Aportes (recursos) UAEOS 1.823.254.280 S 1823254280 | 364.650.856 | § 546.976.284 | § 546.976.284 | § 364.650.856 | § 1823254280 | § =[S 911627140 50% 50%
TOTAL APORTES POR NUMERO DE s 364.650.856 | § 546.976.284 | § 546.976.284 | § 364.650.856 | § 1.823.254.280 s 911.627.140 50% 50%
2. INFORMACION CONTABLE - FLUJO DE CAJA
Asociad segiin Convenio
COSTOS ASOCIADOS AL CONVENIO
1 2 3 4 ToTAL
1. COSTOS DIRECTOS:
Personal contratado HIREF! S 437.581027 | § s HIREF! Porcentaje de participacion sobre costos
Material de aprendizaje $ Bk 2K HE -1
Costos i HIREF! B 54697.628 | § -[s HIREF!
B
TOTAL COSTOS DIRECTOS HiREF] S 492278656 [ -[s HiREF] HIREF!
2. COSTOS INDIRECTOS: 1 2 3 4 TOTAL
Dibulgacién y HiREF! $ 54.697.628 | $ HIREF! N icinacic
rT— n e 5 e 5 RER] Porcentaje de participacion sobre costos
TOTAL COSTOS INDIRECTOS #iREF! B 54.697.628 | $ s #iREF! H#iREF!
TOTAL COSTOS HiREF! $ 546.976.284 | $ $ HIREF!
RESULTADO FLUJO DE CAJA T HIREF! | -1 |
APORTES UAEOS [s 1823.254.280
TOTAL APORTES Is 1823.254.280
PORCENTAJE DE PARTICIPACIGN DE COSTOS SOBRE APORTES EFECTIVAMENTE H#IREF!

Documento anexo al informe del Cooperante para segundo desembolso

Seguimiento Juridico:

- Firmado el 28/01/2021

- Pdliza: Aprobacion de la péliza N° 51-44-101237519 y N° 15-40-101068679 - Estado: aprobadas

29/01/2021.

- Registro presupuestal 3721 del 01/02/2021 con base en el CDP 221 del 08/01/2021
- Acta de inicio 04/02/2021

- OtrosiN°1 del 12 de abril del 2021 - pd

Otrosi del convenio, con fecha 23 de abril del 2021
- En ejercicio de la supervisién el cooperante, adjunta certificado del Revisor Fiscal donde consta paz y
salvo por aportes a seguridad social. Revisor Fiscal Alberto Candanoza Rodriguez, identificado con cédula
de ciudadania No0.19.338.751, TP 12611.

iza N°51-44-101237519 y N° 15-40-101068679 amparo por el

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico, se encuentran
aprobados y hacen parte del informe del cooperante como anexo con sus respectivas evidencias.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: El avance a la fecha del informe es del 50%
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Resumen de Productos:
Tabla 7. Relacién productos y cumplimiento- Convenio 001 de 2021
Productos a entregar por el Cooperante

Anexo técnico 1 # Entregados
Especificaciones técnicas - Productos

Pendient
es

Se avanza, acorde al plan de

trabajo del convenio en la

dinamizacion de 42

organizaciones solidarias, de las
Emprendimientos solidarios dinamizados 40 ]E:uales 2.5 son de 42

ortalecimientoy 17 son de
creacion, de estas 42
organizaciones 38 son de
Desarrollo Socio-Empresarial y
4 son de Negocios Inclusivos
42 socializaciones que contaron
con la participacion de 762

socializaciones 40 . 0
personas y autoridades
administrativas locales
Cronograma Inicial de formacién, capacitacion y
asistencia técnica de conformidad a los tiempos y ' 1 0
las necesidades de la comunidad segun su fase
de avance.
Documento metodoldgico del proyecto general
con pedagogia, didactica, ludica por los temas = 1 1 0
generales.

Documento que evidencia los procesos de
capacitacion en donde se Incluyd el componente
de erradicacién del trabajo infantil en las
organizaciones y la gestién ambiental y el 4 2 2
desarrollo sostenible y el cumplimiento de las
actividades generales mencionadas en las
especificaciones técnicas.
42 sensibilizaciones que
Sensibilizacién en economia solidaria 40  contaron con la participacion 0
de 735 personas
42 diagndsticos que contaron
40  con la participacion de 818 0
personas

Diagndstico en las dimensiones social, politica,
econdmica, cultural y ambiental

472 caracterizaciones con 867

Caracterizacion poblacional 40 o !
beneficiados en el convenio

Se avanza en este producto
Enfoque de Mejoramiento de Vida - EMV 40  desarrollando en las 42 42
organizaciones el Taller-1 de
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Proyecto Integral de intervencién- Pl

Socializacion de diagndstico y Pl

Convocatoria y
interinstitucional

ejecucion

de Mesa

EMV, contando con la
participacién de 711 personas

Se avanza en la elaboracién de

40 15 proyectos Integrales de 27
intervencion - Pl
Se avanza en la socializacién de

40

15 diagnésticos y Pll que

27

contaron con la participacién
de 174 personas

Veintitrés (23):

22 mesas interinstitucionales,

una por cada municipio donde
1 sedesarrolld el convenioy una 0

(1) mesa interinstitucional
regional que articula dos

municipios.

Observaciones: El plan de trabajo con cronograma ajustado, informe de actividades realizadas y demés
documentos juridicos y financieros se encuentran aprobados y hacen parte del informe del cooperante como

anexo con sus respectivas evidencias.

Nombre del supervisor: Angela Marcela Bohérquez Avendario

C.C:51987941
Firma del supervisor:

la

C.C. Oficina de Control Interno
C.C. Gerente del Proyecto de Inversion
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