
ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

o
NACIONALIDAD

LIBRETA MILITAR

o NUMERO D.M PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE

DIRECClbN DE CORRESPONDENCIAFECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

PECHA 

PAlS PAlS DEPTO 

DEPTO MUNICIPIO 

TELEFONO MUNICIPIO EMAIL 

educaciGn bAsica

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

It-,0,1 ,1ANOLa5o. 7o. 80. 9o. 10Io. 2o. 3o. 4o. 60. MES

UN (UNIVERSITARIA),

MESNO

12X>2 r 1o
Ob 2 o 3in

IDIOMA RB MB R MB MB

1

DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO 
flesirep#

EDUCAClON BAsica Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
educaciOn bAsica secundaria y media )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TSCNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOL6GICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZAClON), MG (MAESTRiA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

No.SEMESTRES

APROBADOS

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LO HABLA 
R

No. DE TARJETA

PROFESIONAL

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBE} 
B

LQ LEE 
B

terminaciGn

ANO

MODALIDAD

ACADEMICA

GRADUADO

SI

1
1

NOMBRES

TlTULOOBTENIDO:

FECHA DE GRADO

PAlS
EXTRANJERO O 

SEXO

F ® M O COL ®
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON

C.C ® C.E O PAS O No- 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TlTULO OBTENIDO
del JejaxYdlle

y, Social



0

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL 0 DE PRESTAClON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

PRIVADA

P<2

DfA LL£ DlA MES

PRIVADA

Q <Jr\\PC

DfA 1216‘

Y t

DiA

32 -Z1? af locH

PUBLICA

Irtjsidct-ia v. c

DfA

170 DEPENDENCIA ,
C a i d I

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCE LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

EXPERIENCE LABORAL

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DIRECCI6N 
era :

DEPENDENCIA 
pi xe.CC !£>/!

DIRECClbN 
era '

direcciDn

era IO if 'JS'- VL

EMPRESA O ENTIDAD 

Un'dc^ci

PAlS , 

C.0

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PRIVADA

X

PRIVADA

PUBLICA

A

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VICENTE

PUBLICA I

A

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

DEPARTAMENTO

TELtFONOS

3 2.Z^MM U5TH

EMPRESA O ENTIDAD Lv r|

DEPARTAMENTO 
^O<]0~{a DC

TELtFONOS

CARGOp CONTRATO 
fnadora

CARGO O CONTRA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(c I ydi

.CO 
FECHA DE RETIRO

ANO I i i i I

FECHA DE RETIRO

MES IEZJ ANO |Z^|4|>|

FECHA DE RETIRO

0 MES I-^I ANO |^|<3 J 1^ |

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD . .
a4c/i,cia/\ei(e iyaada/m 

a. oe>\i.

FECHA DE RETIRO
MES [t |i| ANIO ,2 ,3 L |3|

DEPENDENCIA .
Q i xeecidn

PAlS .
Calosnoi#

PAlS

Co

PAlS

CoIom

DEPENDENCIA . f

DEPARTAMENTO .

D,C
telEfonos

3

EMPRESA O ENTIDAD /f^> Va

de. Us V

direcciOn

____________________________________________ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD (Jn f JqJ KAJ ‘

DEPARTAMENTO
P. C

telEfonos

95*^4

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

DfA | X | 3»| MES I*1 7 I ANO |? ,^7 i^ I

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
r c incop @ OUT look, CO*i

Ce^rct(, de

MUNICIPIO

D C
FECHA DE INGRESO

DfA |2,4| MES |<3 7 I ANO | 2-i<5,7 ,*T|

CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD t 
_____ to r i aj

CARGO O CONTRATO .
Adshi n.i5Tvotdc)Ta

CARGO O CONTRATO ACTUAL < i .
CoordinniwYA NtfU krnd I lerriT^r/fl*

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

DfA 1° i 7 | MES |d |g| ANO 12-, <3,Z |

JUN /

12 B 'ft 5JV

Ix'a'Iwa Especial

MUNICIPIO , 

D.C
FECHA DE INGRESO

MES 11\ ANO It ,<3 |Z, M|



RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL 0 DE PRESTAClbN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

PUBLICA

CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD

DlA LLlI

PAlSEMPRESA O ENTIDAD PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO MUNICIPIO

telEfonos

zaDIA DlA MES

DIRECClbNCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

PAlSEMPRESA O ENTIDAD PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO MUNICIPIO

telEfonos

DlADlA MESMES

DIRECClONCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

PAlSEMPRESA O ENTIDAD PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS

DlADlA MESMES

DIRECClONCARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCE LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2

EXPERIENCE LABORAL

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FECHA DE INGRESO

ANO I 1 1 1 I
FECHA DE RETIRO

ANO I 1 1

FECHA DE RETIRO
ANO | 1 1

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FECHA DE INGRESO

ANO FT i I I

FECHA DE RETIRO

ANO L 1 1 I

PRIVADA
X

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

pCjblica

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PLJBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

V.c
TELtFONOS

nq =1011

MUNICIPIO

C.
FECHA DE INGRESO

MES ki^| ANO I? i^l

FECHA DE INGRESO

MES | 1 | ANO EZ

PAlS

FECHA DE RETIRO

DlA MES 7 I ANO ,2 i4?it ,7|

DIRECClON j , 
c\'a ru

DEPENDENCIA
CcrleaYa.

^e.1 Sox



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACI6N
ANOS

OC0SERVIDOR PUBLICO

<■1 11EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

00TRABAJADORINDEPENDIENTE

5 05TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0^

-la P .ZCiudad y fecha de diligenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

a

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

3LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT© 0NICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTiCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMAClON AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

MESES

Laura

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CldN DE SERVICIOS CON laadministraciQn PUBLICA.

http://www.funcionpublica.gov.co

