& Melson Enrique Pineros Moreno

Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE DRGANIZACIONES SOLIDARIAS

A Motificaciones ~

Rol: Jefe de con

n » Dimensiones

Resumen de diligenciamiento

Q& ®E

Total de preguntas del formulario:18
Total de preguntas resueltas:4s
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

=

Lista de dimensiones

ADD DE EVIDENCIAS [RECISTRADAS ¥ PEMDIENTES POR REGISTRAR]

General

Total de preguntas:c
Total de preguntas asignadas:0

. 10107 @

. . T Aqui encontrara un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

A 10054

ACTUALIZAR AVANCE

Control Interno

. 100

Total de preguntas: a2
Total de preguntas asignadas:0



Entidad: UrIDAD A0MINISTRATAS ESPECIAL D

. Hodificaciones ~ Bk Jufe da comeal insnms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Contrel Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, Lisnen que sar
respondidas directamente por & responsable.

i WER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥ PEMDIENTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

HEHEOODOEDODODNDREEREaDODOOEEREREIE e

Las campas marcsdos con asterises [ * ] son obligatorias

1. El jefe de control interno o guien hace sus veces, en cumplimiento de sus funciones, roles y
competencias, verificd gue |a entidad: *

[ & implementa la politica de integridad
[ B. implementa ura estrategia pam la apropiacion del codigo de integridad o el documento gue haga sus veces
[£] €. Cuenta con un protocolo o proecedimiento interno para la identificacian y declaracidn de corflictos de interés
EI D. Cextiona los conflictos de interés, de acuerds con el protocolo o procedimients interno establecido
E. Mantiene actualizada la inforrmacion institucional (planta de personal, nomenclatura de emplecos,
El vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sstema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
(SIGEP]

F. De=de el area de talents humano, garantiza gue los sujetos obligados registren b informacicn
correspondiente en el aplicative por la integridad [Ley 2005 de 2019 v Decreto B30 de 2021)

|:| G. Minguna de las antericres

SMOINENTE



Emida: L1000 A 00 N ISTRATT

_‘_ Hotificaciones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interne

3 Las preguntas de esta palitica corresponden al MECT y ND e pueden delegar, tienen gue sar
respondidas directamente por el responsabile.

i'-. ER LISTADD DE EWVIDEMCIAS |RESISTRADAS ¥ PEHCIENTES POR RESISTEAR]

Preguntas de la politica

KN N EN KX 3 KN EN 8 N EON E S S D EO KO K K KD R ED o

Las campas marcados con asterisco | * | son obligatorios

2_El jefe de control interno o guien hace sus veces generd las alertas o recomendaciones con alcance
preventivo en relacidn con: *

&, Incurnplimientos o retrases sobre la gestion de informacian en e Sisterma de Inforrmacion y Gestion del
[ Emples Pabdics [SIGEP) que afectan la identificacion de bos sujetos obligados para el curnplimiento de la Ley
2013 de 2079 y Decreto 830 de 2021 v otros andlisis necesarios en materia de talento humano

0 B. La ausencia o inoperancia del protocolo o procedimiento intenno para la gestion preventiva de conflictos de
interes

E‘ C. Incurmnplirnientos o retrasos frente a las scoiones implementadas para la prevencion del fraude, la corrupcian,
en lavado de activas y finandacion del terrorismo

Campo para evidencia (%)

hittpe feanescunidadsolidaria.gov.osPlancac s 3 EEn-gestiC 3MBEn-y-oontrol Ge=tile 3 EEninformegSeguimiento-a-la-
estrati B0 %gia-del-plan-anticormupci®3C SR B n

[ o incumplimientos o retrases que afectan bs defensa juridica y prevencion del dafo antijuridics
[ E. Incumplimientos o fallas en los procedimientos que afectan las gestiones contractuales

D F. Incurnplimientos o fallas en los procedimientos gue afectan la gestion financiera {presupuestal, contable, de
tesorenia 2 informes financiernos]

G. Incumplimientos o fallas en los procedimientos gue afectan la gestion administrativa (bienes y servicios,
[ mantenimiznto de infreestroctura y equipos, gestion de seguros, manejo de sctivos fijos, gestion ambiental,
entre olros)

Carmpo para evidencia (*)

hittes frerweecunidad=olidaria. gwmhtmﬂﬂmjL*lmhrdumlnhﬂthﬂDﬂnﬂlbﬂd%mMu PO et T,
BIn0ddminstrativai? Oyia20 Docurmental. pdf

E| H. Incumpdimientos o fallas en los procedimientos que afectan la prestacion del servicio o atencion al ciudedano

Carmpo para evidencia (*)
hittpes feanencunidadsolidaria. govooSitesSdefult filesfarchivos iInformeS20deis2 Omecanisrmos S 0de 2 0par tici poci WEFES
nia20cudadara®202d okl Oemrmest re®2 03020 pof

|:| L THros. ;Cudles?:

[ 1. Minguna de las anteriores




| Fuscidn Pkl FLI"EIQ Entidnd: UMICAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE O G MOS0 R IDARAL

#§ Hotificaciones ~ Msls Jula da contral intenns

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por el responsable.

i WER LISTADD DE EWVIDEMCIAS [RESISTRADAS ¥ PEMCIEMNTES POR BECSISTRAR|

Preguntas de la politica

HEaEODDOnNNEDDDDERRNOnNDEROEIE e

Los cam@as marcados con asterisco [ * ] sen obligatorios

3_El jefe de control interno o guien haga sus veces verificd gue:

£ &. Se elabord v publics el Plan Estratégico de Talento Humano

@ B. Se articularon los planes exigibles por el Decreto 612 de 2018 en el Plan Estratégico de Talento Humano
EI C. Se de=arrollaron actividades de capacitacian en ¢l Plan Estratégico de Talento Hurmano

] . e desarrollaron actividades de bienestar e incentivos en el Plan Estratégico de Talento Humano

@ E. L& desarrollaron actividades &n rmateria de integridad pablica en el Plan Estratégico de Talento Hurnano

D F. 5e desarmollaron actividades en materia de clima, la convivencia y las refaciones laborales, en el Plan
Estratégico de Talento Humano

|:| G. S desarrollaron actividades para la sctualizacion y adecuada gestidn de la informacisn en el SIGEP
[ W oros. sCudles™

|:| L Mo hace seguirniento o evaluacion a la gestisn del talento hurmano en b entidsd

Campo para evidencia®
Pt ferssacumidad=olidaria. Flanead #3505 i S5
y-controlPlaneac O3 lares Plares-integrados-2024/Plan-Extrat SO TASgico-de-Talento-Hurmano

bt erwecunidadsolidaria.gov.eo Planeac %3 BEn -gestiC 3HE3n-y-control Plancaci S C3MEEny Plares Planes-
integrados-2024/Flan-lrstitucionasi-de-CapacitaciC 3% B850

bt fevwancounidadsolidaria.gov.eofPlaneac 3 BEn -gest i 3HESn-y-control Planeaci S C 3BT ny Plares Plares-
intcgrad:\s-ll}ziqfﬁarrdc-lmcntim-lmtitucmllz

bt rnencunidadsolidaria.gov.cofstes e fut filesf rchivosfinformes20dei: 208 uditoniale 2 0al 20 Procesot b 0de W20 est
i 3MBEN 2 0Est rat e EhAlgicalh2OdeldiTalento®20Hurnano. pdf

SOLNENTE



2 Helzon Enrigus Fineras Morena =
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| Fussidn Piklen Entidnd: LIDAD ADMINISTRATIV ESPECIAL DE - r IDARAS
-- Hotificaciones ~ Pl dulu da ool fbents

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

\ Las preguntbas de esta politica corresponden al MECT y ND Se pueden delegar, lienen gque ser
respondidas directamente por el responsable,

i'«. ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ PERDIEMTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

N N BN Y B N N D R O KD EIE o

Liors carmpens miarcados con asterisos [ * | son oblligatonos

4_ El jefie de control interna o guien hace sus veces verificd gue en |a entidad: *

&_En el gjercicio de planeacion instibucional, se establecieran objetivos claros para definir la ruta estratégica
para el cumplimiento misional

B. En el gjercicio de planeacion institucional, se establecieran responsables, metas y tiempos para o
seguimiento y aplicacidan de controles gue garanticen de forma razonable, su cumplimiento

C. La politica de administracion del riesgo cuenta con la estructura reguerida para su aplicacion efectiva en la

E| entidad [ohjetivo, alcance, andali

s de comtexto interno y externo, tablas y matrices de calificacion y otros

lineamientos clave para su desarrollo y seguimiento por parte de la alta direccian) ﬂ

= L. Se aplican los monitoreos a ka gestian del riesgo en la entidad, acorde con la politica de administraciaon de
riesgo, incluyendo los riesgos de fraude o corrupcian

E. Se aplican rmonitoreos para el cumplimiento de metas y objetivos, a fin de identificar avances y dificultades en
curnplimiento de su planeacion institucional

= F. 52 haga seguimiento al presupuesto asignado y se esté gjecutando de acuerdo con lo previsto en la
prograrmacion presupuestal y segun la naturaleza de bos recursos

|:| G, Ser llevaron a cabo otras sctividades de revissan, venificacion o monitoreo, pCuakes?:

[ H. Mo =2 levaron a cabo actividades de revisién, verificacion o monitoreo al sisterna de controd interng

SMIINENTE



= Haizon Enrigus Pineros Borenag =

(] s S —
| Fusacddn Plklen Entidind LrIDAD ADMINISTRATIVE ESPECIAL DE ORGEANEATIONES D001 DAMAS
i Motificaciones -~

MEls Jala da ool ifbenms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

) Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y HD se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas. directamente por &l responsalile.

i YER LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ PFEMCIEMTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

IEN EN EN EXN 7 K8 ES N KN BTN KT8 EEN EXN TN EOY BTN 5D BTN KOO ET D

Las campaos marcados con astensoa | * ] son oblligatorios

Las sigulcntes preguntas estdn relaclonadas con la respuesta a esta preguntac
«  CINZI2 de la politica Control Interno
«  CIMZ03 de la politica Control Interno

5 En la evaluacidn de la gestidn del riesgo y control, por parte del jefe de control interno o quien haga
suUs veces (tercera |linea de defensa)®

s [ Jimied]

(® & Se realizé la gestion integral de bos riesgos de la entidad y se dispone de las evidencias correspondientes
Il:l B. Se llevo a cabo una evaluacion parcial de la gestion del riesgo institucional y cuenta con las evidencizes
() €. Mo se evalud la gestisn del riesgo institucional

Carmpo pam evidencia ®

hittps Ferasscunidadsolidarnia.gov.oo'Planeac 3 E3n-gestiBC 3B EAn-y-controlPlaneac®C 3% BEn Riesgos/ Mapa-de-
riesgos-20RE

TRGH L

SOINENTE



Pk Jule de conrol inennms

a
Furddén ikl Bt LUMICAD AL NISTR
| _ ‘ MNotificaclones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica correspondan al MECT y NO se pueden delegar, tienen qua ser
respondidas directamente por @l responsalble.

ixEF‘ LISTADWD DE EVIDEMCIAS [RECSISTRADAS ¥ PENDIEMTES POR RESISTRAR

Preguntaz de la politica

OO NEOOODNDEEREaRDOREREREIE

Las camypeos marcados con asterisco { * | son obligatorios

&. En la evaluacion de la gestidn del riesgo y control, el jefe de control interno o guien haga sus veces
(tercera linea de defensa); *

[ 4. Se pronuncic acerca del disefio de los controles

B. Emitid comentarios sobre la implermentacion de los controles por parte del encargado, en conformidad con el
disefio establecido a
Campo para evidencia (*)

I':.ii.m.'i"wwvzuni\:hus-uliuariu.lgwmphmad':ﬂ:ﬁE.Sn-gwstiiﬁ'_}:ﬁﬂan-}'-mnlmUH:macﬂ&CMn“ﬂim‘hhpa-dn-
riesgos-

bt fwwescunidadsolidaria.gov.oo/Planead U 2 EEn-gestiC 25EEn-y-controlfControlfinforme -de-evaluaciieC3BEn-y-
auditoriainforme-de-evaluaci S WEEN- a-la-ge stk CEREGn-institucioral-por-dependenciasVigencia-2024

. Contrastd ka informacidn sobre eventos de maternializacion en los procesos, programas gl proyectos
evaluados para establecer su efectividad

Campo para evidencia (*)

hitp&.?’wmunid:usuliuari:.gw.uL','F‘-'L:nn::i'}&BiﬁE'Sn«;.-stiiﬁ:’.%ﬁﬁﬂ&n-}--u:lmmvﬁam:cﬂbfmﬁﬂim'hhpudm
riesgos-2024

bt fenveecunidadsolidaria.gov.coPlaneac 3 WHESn-gestinC 3MESn-y-control Controlfinforrme -de-evaluacf O3S n-y-
auditoriafinforme-de-swaluaciSC3EEEn-a-ta-gestitC IR EEn-institucional-por-dependendasfigencia-2024

[ o Otra. gouar:

|:| E. Hirguna de la= antericres



2 Meizon Enriqus Pineras Morenag =

Entidnd: LMIDAD ADMINISTRATI ESPECIAL DE ORGANIEAL ONE 1A AL

i Hotificaciones ~ Rek: Jula da contral intennms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la pelitica Control Interno

.‘ Las preguntas de e<ta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por €l responsalle.

PEMDMEMTES POR RECISTRAR

i WER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥

Preguntas de la politica

EEEEDOONTODDODERRDEOREaRRE R

Las Carmpas marcados con asterisco | *) son obligatorios

F. Para el control sobre la gestidn de la informacidn en la entidad: *
& Se establecid un sisterna o procedimiento para el manejo y control de b informacian

B. Se realizd un respaldo de la informacidn de manera periddica y segura

[ €. Se establecic un criterio para la clasificacion y acceso a b informacion sensible

D S e=tablecieron controles sobre los carnbios realizydos en la informacan, como modificaciones, datos
borrados o transferencias

E. S asignaron roles v responsabilidades en relacion con el acoeso v rmanejo de la informacan

F. Se realizaron revisiones periddicas de la integridad y precisidn de la informacicn

. G, Se mantuvo actualizada la documentacian relacionada con la informacan, como manuakes de
procedimientos, politicas y normativas

[ H. Ninguna de las anteriores

SIOWNENTE



= Heizon Enriguss Fineras Morenag =

| Fumean Pak e FL' Bt L0 D A DI NISTRATIWG ESPECIAL DE DR G NIEAD ONES 001 DARAS
) Hotificaciones ~

Mk Jala da coftral inlEins

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

) Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, Llisnen gue ser
respondidas directamente por el responsabile.

i'«. ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RESISTRADAS ¥ PENDIENTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

IEN EEN EN EN K1 K3 EN 0 KN KT EIN 2N B2 D O EO K KO KD D Ed @

Los carmpos marcados con asterisoo [ * ] son obligatorios

Laz sigulentes pregunias estan relaclonadas con la respuesia a osta praguniac
» CINE34 de la politica Control Interno

8. Frente a la evaluacidn de la gestidn de la informacidén gue le corresponde, el jefe de contral interno o
quien hace sus veces (tercera linea de defensa):®

() A Evalud la gestisn de la informacion y cuenta con las evidencizes

® B. Realizi una evaluacion parcial de la gestion de la informacion y cuenta con las evidencias:
() €. Mo evalud ka gestidn de la informacian

Campo para evidencia *

hitte fernsscunidad=olidarnia. gov.oositesfdefault filesfarchivos/Informe 2 0de 2 0suditonia® 20proces o Nde 00t W%
BInfe20adminstmtivala2 Oyvin2d Docurmental. pdf

L7yl o

SMIINENTE



= Moizon Enrigus Pinesras Mormnag =

Entidind: LrI0AD & D NISTRE ESPECIAL A RILEAC 1O R
A Motificaciones ~ Rl Julu da contreol

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

) Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y HO se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por el responsable,

i'«.EF‘ LIETADD OE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS v FEMDIEMTES POR RECSISTRAR

Preguntas de la politica

(1 J 2]z fs]e]s]apafufnfozfozfasfasfoe]azfef]an]nl,]

Las Campas marcados con asterisos [ ¥ ] son obligatonios

5. En la evaluacion de |a gestion de la informacion realizada por el jefe de control interno o guien hace
sus weces (tercera linea de defensal”

(El A, Se dentificaron debilidades o hallazgos ¥ se cormunicaron en el marco del comite institucional de
coordinaciin de control interno wo al representante legal para la ioma de decisiones

() B. Se identificaron debilidades o hallazgos, pero no se comunicaron al comité institucional de coordinacian de
control interno wo al representante kegal

() €. Mi se identificaron ni se comunicaron debilidsdes o hallazgos

Campo para evidencia *

hitpz.'.'i"wmuni‘_tlu:A:lIi|:|;.1ri;.|.gm-_l:w_'g'F‘L:lnr_'.:l|:iiﬁ}al'_-'&n-g:sti'Z-u."_}Z-aE&n-}'-LUnirUl."Cuntrul-'infurru:w:il:-mmluuci‘!&ﬂ%ﬂ]n-y-
auditorizinfonrme-de-ewalusci B AN a-la-gestitC TREEn-institucional- por-dependenci asVigencia-2024

TIUE
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a
|
Fuseidn ikl Fux = = :
_._ HNotificaclones ~ Wals Jula da contral imbemms

@ Se encuentra diligenciande las preguntas de la pelitica Contrel Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, tienen qua ser
respondidas directamente por el responsable.

i WER LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ PEMDMEMTES POR RECISTRAR]

Preguntas de la politica

HFEHEEEODOOEREOODINOTEERNONEEREREIEe

LOS Camgeas marcados con asterisco | * ] son obligatorios
Las slgulentes preguntas estdn relaclonadas con la respuesta a esta preguniac

= CINE3Y de la politica Control Interno
= CIM241 de la politica Control Interno

1. Para el desarrollo de los procescs de auditoria interna wio seguimiento a la gestién institucional, la

entidad:®
=

Ayuda Pare o desamoio de las audiforias, [as endidades cuentan con fa Cuw'e die Auditaria Basada en Flesgos gara entidades ook
v, elabovada por Funckdn Pobdca

@ & Contd con una metodologia o lineamientos definidos para el desarrollo del proceso auditor o realizacion de
seguirnientos a la gestisn

C] B. Dada su capacidad administrativa, desamolld el proceso auditor de acwerdo con un plan de trabajo definido

() €. Dada su capacidad administrativa, solo lkevo a cabo ejercicios de seguimiento a aspectos puntuales de la
gestion institucional

() O Ho lleva a cabo sjercicios de auditoria interna ni seguimiento a ks gestién
Campo para evidencia *
Procedirmientos de Auditonia interna y de evaluacian independiente en el sisterna Isolucion, enila intranet irstitucional en

el link

httye 192 W LEY soludonCalidadSdminist mcondfrmPFrameSet_asox?

Ruta=LigRrnihbWTZXRBon oy s A LGFnaWShP LOhbrmibhe 29 b2 Hpb Wil bR sa\WRhZ 09 mL 2 ThZ TOw M
Zrola iz RICAFRTMxMhN 22T Y] MR Z il Sz RICAAFIMT kMM NT IR Y e LmiFe cCZIREFSVEIDW Uk P
PTEwMjk=

TRy



= Maizan Enriguss Pinsrs

Funddn Piklo Entidud: UrdiDsD A0MINISTRATIVE ESPECIAL D a8 RLESC IO
) Hotificaciones M= Jafa da &

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pusden debegar, tienen gue sar
respondidas directamente por el responsable.

i'a.ED LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥ PEMDIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica
OO OONDE TR ODE DD ElE e

Los carmpas marcados con asterisco | * ] son obligatorios

Lz siguicnies progunias estdn relaclonadas con la respucsia o esia proguniac

= CIMNZa0 de la politica Control Interno

»  CINE43 de la politica Control Interno
«  CIN2AT de la politica Control Imterno
»  CINZ52 de la politica Control Interno

«  CINZS3 de la politica Control Interno
» CINESA de la politica Control Interno
«  CINZSS de la politica Control iIntenno

12 Durante el periodo evaluado, ;el lider de control interno o gquien haga sus veces elabord el plan anual
de auditorias o seguimisnto a la gestidn institucional?*

(®) A Siy fue aprobado per parte del Comite Institucional de Coordinacian de Control Interne (o Cormite de
Auditonia)
() B. Si lo definid, pero no fue sprobado
() €. e fue definido
Campo para evidencia *
El plan anual de auditoria para la vigenda 2024 fue aprobedo por el Comite Institudonal de Coordinacon de Control

Imterno, en maroo de 2024, la evidenda se encuentra en la carpeta compartida de la oficina de control interno, de normibne:

*Planeacion OC en la ruta WIB2601.20 FileServerContnol Internd)UAEDS

Fsucc

SMILNENTE



Entidad: LMIDAD ADMIN

4 Motificacio

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

1. Las preguntas de esta politica correspondan al MECT y NO s& pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por &l responsable.

EMCIEMTES POR RECISTRAR

i'«.EP LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥

Preguntas de la politica

HEHEaHDONDEOODNDEAER N RO OERERE R e

Las campas marcados con asterisoo | * ] son obligatorios

Las shgulentes preguntas estan relaclonadas con la respuesta 3 osta preguntac

»  CIN242 de la palit
» CIMZ44 de la po

o Interno
a Control Interno

13. El plan anual de auditorias: *

E' A. Definid acciones vinculades a los cinco (5] roles que debe cumpliv e jefe de control interno o su representante
E| B. Definid un objetivo y alcance alinesdo con la planeacion estratégica de kb entided
E| C. Tuwo en cuenta el universo de auditoria

E‘ L Irmiplermentd wna clasificacion prioritaria de los procesos a auditar segan riesgos, y en cada periodo detenming
los procesos que serian objeto de auditonia

E‘ E. Incluyo la programacicn de los informes de ley de responsabilidad del jefe de control imterno o guien hace sus

weTES
E| F. Conternpld ol enfogue de auditorias basadas en riesgos
|:| G. Ninguna de las anteriones

Campo pam evidencia®

C:rmnﬁ,lﬁfl: rtida de lka oficina de control interno, de nombre *Planeacion OC1F en ka ruta W9L68.] 2% FleSerseryControl
lribeer

SMILNENTE



2 Helzon Enrigus Flinesnas Moneno =

Fuscidn Pkl Entidnd: LrIDAD ADMINISTRATVE ESPECIAL DE ORGs MIEACIONES 2OLIDANAS
.-. Hetificaciones ~ Reols Jula du contral intsims

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por el responsable.

i'«. ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ PENDIEMTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

HEEHEEaHODOOEDODORRERER TN EAOEEDEEIE e

LS COrmeas Marcados Con asteriscs [ ] son obligatoras

14. Para el desarrollo de las auditorias. el jefe de control interno o quien haga sus veces aplicd las

siguientes fases: *

A Planeacion de cada auditoria basada en riesgos (7]

B. Ejecucion o desempetio del trabajo de auditoria

C. Comumicacion de resultados [informe de auditoria)

D. Seguimiento a los planes de mejoramiento derivedos del ejercicio auditor [seguimiento al progresa)

[ E. Ninguna de las antericres

SMIINENTE



= Heizon Enrigus Finencs Moreno ~

Entidad: Ln 104D &A00INISTRAT ClaL a B SOLIDANAS
... Hodificaciones ~ Reols Jala da contral inbenns

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

"- Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, lisnen que ser
respondidas directamente por el responsabile.

i'-LED LISTADD OE EVIDEMCIAS [RECISTRADAS ¥ PEMCIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

HEEHEEOOOEODOOENRERDRTNDE DD EIE o

LS Carmpas Marcados con asteriscd [ * ]| son obllgatorkas

15, En la determinacidn de |as auditorias programadas para cada pericdo, =& consideraron los siguisntes

aspechos: *
| cras: |

EI A, Las unidade= suditables que conforman el universo de auditoria ﬂ

4 B. El nivel de riesgo inherente de las unidades auditables

B4 €. La recurrencia de hallazgos en auditorias internas y externas para la unidad auditable

£ O Las solicitudes o intereses de b alta direccin de la entidad relacionadas con la unidad auditable
£ E. La facha de ba dltima auditoria realizzda por parte del jefe de control interno o quien hace sus veces
[ F. Los resultedos de indicsdores de gestion asociados a la unidad auditable

k7 G. Elimpacto en los objetives estratégicos

[ M Hinguna de las anteriores

Campo para evidencia®

Cormpartida de la oficina de control interna, de nombre *PManeacion OC1° en la ruta WELIERL 2P FRleServerCont rol
Irberrch LAEDS

SMINENTE



2 Helzan Enrigue Finenas Morenao ~

(] u —_——————————
| Fusddn ikl Entidnd: UrIDAD ADMINISTRATIVG ESPECAL DE OREs NEACIORES 2O0UID8MAS
-.- Motificaciones ~ Rals Jul da coftral ifEis

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la pelitica Control Interno

‘ Lag preguntas de esta politica corresponden al MECT y ND e pueden delegar, Lisnen que ger
respondidas directamente por @ responsable.

i'«.ED LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ PENDIEMTEE POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

KN EN EN KN 5 KN E5 EXN K8 EC ED ES S O KO A 1 ED o

Las Carmpeas miarcadas con asterisco | * ] son obligators

Laz shgulontes proguntas estan relaclonadas comn la resplesta 3 eSta preguntac

«  CINZ0N de la politica Contral Interna

16. Evalls el progreso alcanzado en la ejecucidn del programa anual de auditorias durante el pericdo

evaluado®

I.':] A Se gjecuts entre o 90% v 100% de lo planesdo
(#) B. Se gjecuts entre un &0% vy 8%% de |o planesdo
() €. La sjecucidn fue inferior al 60% de ko planeado
Carmpo para evidencia ®

T t;:;.'i"wmunidul:|:A:||il:|;.'|ri;l.gw.l:v:p'F‘hnmd'ﬁﬁiﬁﬁngﬂsti':m".}:aEE-n-}'-cunlrr.'ll."liuntrul-'infurrrnqdn-tvaluuci‘hﬂ'ﬁsDJn-y-
auditoriafinforme-de-evalusci S En-a-da-gestitC SR EE n-institucional- por-dependenciasigencis-2004

T



= Halson Enrigus Fineras Momna <

[ a _—
| Fu=cidn Pliklen Entidad LNI0AD ADMINISTRATIV ESPECIAL DE ORGs MEASIORES SOLIDARIAS
 Motificaciones ~

Ml Jala da conteal iflerfs

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

1 Lag preguntas de esta palitica corresponden al MECT y NO e pueden delegar, Lienen gue ger
respondidas directamente por el responsabile.

i WER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥ PEMDIEMTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

(12 f=]efs]afr]alsfoofafizaz]oafas]ic unyefis]a]nf,]

LoS COMpns Marc»dos con aStenisod [ * ] son obligatonios

I7. iCuales fueron |as principales razones gue afectaron &l cumnplimiento total del plan anual de

auditoria?: "

I:I A, Disponibilided de recursos [técnicos, humandes, entre otros)

[ B. Cambios organizacionales o normativos

I:I C. Comunicacion deficiente entre of auditor y los auditados

|:| D Fallas &n la efaboracion del plan anual de auditoria [alcance, objetivos, priorizacidn, entre otros)
|:| E. Falta de acceso a la informacion clave para el desarrollo de la auditoria

[l F. Conflictos de intereses entre el auditor y los auditados

G. Otro, pOual?:

Prorrogas de los convenios interadiministrativos y comenios de asocacion gue se ejecutaron durante |a vigenca 2024, para
los cualkes se hioo prorroga para lerminacion en la vigencia 2025

R

(] H. Ninguno de los anteriores

SMIINENTE
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4 e
| Entidaad LMIDAD ADMINISTRATIVWA ESPECIAL DE ORGs MEASIONES 2041 DARAS
... Hetificaciones ~ Peals Jalu da control inberms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica correspondan al MECT y ND se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por &l responsabile.

i-‘ ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ PENDIENTES POR BECSISTRAR

Preguntas de la politica

IEN EN EX EN K3 KN EX N KN BTN EEN EEN SN DN ECN EON A O X D

Los carmpos marcados con asterisos | * ] son obligatorios

18. ;Cuadles de las siguientes unidades auditables considersd el jefe de control internc o gquien hacs sus
VECES Dara su universo de auditoria?:

=3
& Los procesos estrabégicos
B. Los procesos misionales
C. Los procesos de apoyo
|:| O Otras=. ;T udbes™:

|:| E. Mimguna de las anteriores

SIOWNENTE



= HNaizon Enrigus Finsras Momnag =

Bt UnIOAD ADMINISTRATAE ESPECIAL DE OREANEACIONES S04 108 1AS
.-. Motificaclones ~ Ml dala da contral s

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

Las preguntas de e<ta politica corresponden al MECT y O se pueden delegar, tiensn gue ser
respondidas directamente por &l responsabile.

i'-LED LISTADD DE EVIDERCIAS [RECISTRADAS ¥ FEHDIENTES POR RECISTRAR]

Preguntas de la politica

IEN EN EN KN K3 3 EX KN KN ECH E2N 2N EEY KD KO0 KO G EE Y EX ED

Lo< carmpaos marcados con asterisoo | * | son obllgatorios

149, ;Jue acciones emprendid el jefe de control interno o guien hace sus veces para la evaluacion del
sisterna de contral interno en la entidad? *

B A. Realizs evaluaciones independientes a la gestion institucional

Campo para evidencia (7}

h'lu:::.'ifwwmi\:l-a|:|5|:|Iidaria.gw_nq'mnnu|:i'ﬂh%-guﬁti'ﬂh%-y-mrd"ﬂuntrul-'inhrmdnwdmd}&ﬂ'}‘ﬂ]n-y-
auditoria/informe-de-mwaluac SRR a-la-gestikC T AR n-institucional- por-dependenciasvigencia- 2004

B B. Presenes los informes de suditoria durante las sesiones de las instancias en materia de control interno

Campo para evidencia (7}

hittpe fensecunidadsolidania.govos Planeac w3 REEn-gestiC R En-y-control Controlfinforme-de-svaluac i U3k BEn-y-
auditoriainforme-de-swaluaci B En-a-la-gestidCFREEn-institucional- por-dependencasvigencia-2024

C. Analizd los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes con el objetivo de identificar la
eficacia ded sisterna de control interno

Camipo para evidencia (¥
e ferasnunidadsolidaria.gov oo Planead B3 6REn-gest i 3R E3n-y-controlf Control/Seguimientos-Oficina-de-Control-
interna

D. Exarmiing los progresos en los planes de mejorarmiento, tanto de las auditorias internas como de los
organi=mos de control, con el fin de determinar su eficaca en relacion con la mejora instituciona

Campo para evidencia (7}

h'lu:::.'ifwwmi\:l-a|:|5|:|Iidaria.gw_nq'mnnu|:i'ﬂh%-guﬁti'ﬂh%-y-mrd"ﬂuntrul-'inhrmdnwdmd}&ﬂ'}‘ﬂ]n-y-
auditoriainforme-de-swaluac SRR a-la-gestikC AR n-institucional- por-dependencias vigencia-2004

httpe: e unidadsolidaria.gov.oo Planes o 3REEnC-gesti G SR En-y-
conbnol GestitC S HEEn nformesinformesE20dei2 Dseguimiento/Reporte-SIRECH Seguimiento-Plan-de-Mejoramisnto-
202

[ E. Desarrollo otras acciones. Indique cuales:

[ F. Hingura de las anteriores
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| Ui bl g . Hotificaciones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, tienen gue sar
respondidas directamente por & responsalle,

i WER LISTADD DE EVIDEMCIAS [RESISTRADAS ¥ PFENCIENTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

IEN EN EN EN 3 N EX KN KN TN D S O D D e E o

Las carmpas marcados con asterison | * ] son obligatorios

200 El _iE"fE de control interno o quier‘ hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo de su plan

anual de auditorias: *

[ A Llews a cabo supernisidn de la gestidn y gjecucion presupuestal de ks entidad

Campo para evidencia (*)

ot Fesasacuridadenlidaria. wmphm::i'iﬁiﬁﬁngusI:i'ZQ."_S'ZGBSn-}'-u:lrrlr\al."[untrul,-'inﬁ'_wn-ndn—tw'.slu:ci‘)&ﬁ'ﬁ!sﬂ]ny-
auditoriz'informes-de-contro -inu:mmwuhln’v’gnmlu-mﬂ

2 B. Realizd e seguimiento wio evaluacion de las politicas y estrategias implermentadas pamn la gesticn del talento
hurnano en b entided

Carmipo para evidensia (7]

hettes Pharwescunidad=olidaria. gov.oo'sitesidefsualfilesarchivosfinforrme 3 20de i 208 uditoria X0alx 20 Proces o3 M O0de i A et
S 2 EEN M Dt rab i Bla AN i Id el 20 Talento®20Hurmano. pof

E' C. Verifico que la entidad haya definido una politica de administracion de riesgos, atendiendo los linearnientos
en ella establecidos

Campo para evidencia (*)

hettyes e unidadsolidaria gov.oosites e faul, filesfarchivos i nfonme a2 0deis2 Oauditoria® 0P aneaci BCR R ER N a2 024
HOEF pdf

hitm#wamizviuni:husuIiuari:.gwmhhnu::iiﬁ:ﬁlﬁng-sti'Zﬂ.".S'ZﬁBSn-y-mmwﬁﬁ:mcﬂ&fmdﬂim%p:dn-
riesgos-




D. Evalud |a efectividad de los controles de los riesgos asociados a kos procesos auditados

Campo para evidencia ()
hittpe fessercunidadsolidaria.gov.ooPlanead B 2% EEn-gestiteC FGREn-y-controlPlaneac 3 BEn/ Riesgos Mapa-de-
riesgos-2024
bt ferarecunidadsolidaria.gov oo Planeac % 3B En-gesti% 3B En-y-control Controlfinforrme -de-evaluaci s C3 0BG n-y-
auditoria’informe-de-evaluaci B AN a-la-gestiC TR EEn-institucional - por-dependencias vigencia- 2024

E. Analizd la eficacia de las medidas contenidas en bos planes de mejora derivados de las auditorias internas, de
organismos de control v de otros entes extermos

Campo para evidencia (¥}

https Sesseacunidadsolidaria. gov.oo Planeac i C3%BEn-gestiC 3B En-y-controlf Controlfinforrme -de-evaluac®C3BEn-y-
aLdleaﬂnfmm—d:—nﬂlLﬂclmmhahﬂmlmml por-dependenciasvigencia- 2024

mmmmﬁﬁﬁﬂm%mwmmmcl Seguimiento-Plan-de-Mejoramiento-

E F. Desarrollé auditorias al modelo de seguridad y privacdad de la informacion [MSPI1)

Campo para evidencia ()

httpe Sessescunidadsolidaria. gov.oositesSde foult filesfarchivos iInformeS20de#2 Oauditoriaia0al 20 Procesob 20 est 56
B30 nformisCEeAltica pof

0. Desarrolld auditorias de sccesibdidad web, conforrme a la nosma tecnica NTC 5854

Campo para evidencia (%)

hittps fesencunidadsolidaria. gov.oositesfde foult filesfarchivos) Infonme S20de 92 Oouditoria20al 20 Procesob 20 est iBC3 6
BEn20Informie A Nc pof

H. Lkewd a cabo auditorias de gestion conforme a los linearnientos establecidos en la norma técnica NTC 6047
para infraestructura

Campo para evidencia (¥}

httes Sesseacunidadsolidaria, itesidefultfilesfarchivos/informeia0dels 2 0euditonia20procesoi 20de 20 Gesti W%
BInfaa0Adrmi nistrativaih Docurnental. pdf

L Desarrollo auditorias a otros sistemas de gestion bajo normas woluntarias (estandar 150}, asi como otnos de
|:| obligatoria implementacion cormao el relacionado con el sstema de seguridad y salud en el trabajo. los
relacionados con el sisterna de salud [donde apligue] entre otros

0 1. Evalud la oportunidad, integralidad y coherencia de la informacion surninistrada por parte de bos lideres de
proceso con destino al organismo de control

[ K. Minguna de las anteriores
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Fuscitn ki Fus Entidnd: LNIDAD ADMINISTRATIGA ESPECIAL
| #§ Hotiflcaclones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

'\. Las preguntbas de esta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por & responsabile.

i-‘ ER LISTADD DE EVIDENCIAS |[RECISTRADAS

HCIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

I HHNHENOEOODIOODORODEOnNEOEaEa T Ele

Las cameas marcados con asterison | * | son obligatorios

21. En relacidn con los procesos de auditoria planificados para el pericdo evaluado por el jefe de control
internc o quien haga sus veces, & LOMaron en cuenta los siguientes aspectos: *

& Objetivo de la auditonia a

B. Alcance de la auditonia

C, Consideraciones sobre recursos necesarios para o desarrollo de la auditoria
D Programa para el desarrolks de b auditoria

|:| E. Mo = adelantan accones de planeacion para cada auditoria

Campo para evidencia®

htLp:.'.li"wwuniduumliuurb.gw.u.‘,‘F‘L:rm:u:iiﬁhB\Sn-g.-stiim"_}}aBSn-}l-mnirul."Cuntrul_-'inff.wrmdn-muluul:i‘)‘:ﬁ'b&ll]n-y-
auditoriginforme-de-evaluaci BCERAEN-a-la-gestiC TR EEn-institucional-por-dependencasvigencia-2024




= Melzon Enrigus Pineras Momna =
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| Fusidén PakElem g Bt LnI0AD ADMINISTRATAA ESPECIAL DE O Ga MIEATIOMES D001 O HAS
i Hotficacionas ~ Rl Jula da contral ifleifs

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

.‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por e responsabile.

i'-; ER LISTADD DE EVIDEMCIAS [RECISTRADAS ¥ PEMDIENTES POR RECISTRAR]

Preguntas de la politica
ol HENDNDEHDOODOREERERDEREDEEIE Sl

LS Carmpas marcadas con asterisos | * ) son obllgatorios

23 En la etapa de ejecucidn de cada auditoria, el jefe de contral interno o su eguivalents implementa las
siguientes herramientas y actividades: *

&, Firma la carta de representacidn, confirmando la veracidad, calidad y puntualidad en kb provision de
informacion por parte del auditado 9
B. Proporciond al auditado |a carta de cormprormiso, detallando s naturaleza y extension de la auditoria, las
responsabilidades del auditor v la fecha estimada de entrega del informe fimal L7

[ C. Organize la reunian inicial con el lider del process sujeto s auditoria, documentando su realizacion
L. Implermento kos procedimientos de awditoria establecidos en e programa de awditoria, documentando su
apdicacion

] E. Realizd pruebas y verificaciones de informacion durante la sjecucicn del proceso de auditoria

(] F. Documents en kos papeles de trabajo el progreso de la auditoria

G. Organisd encuentros o rmesas de trabajo anticipadas para compartir los resultsdos preliminares del proceso

=

die auditoria
] M. Uews a cabo la reunidn del cierre con el lider del process auditado
[ L Minguna de las anteriores

Campo pama evidencia®
los infonmes de auditoria se encuentran publicsdos en la web en ol link
bt s unidadsolidaria.govcoyPlaneac 036 BEn-gesti®e FESn-y-control Controlfinforrme-de-evaluacisC TG n-y-
auditoria’informe-de-ealuaci B8R3N a-da-gestiBC TR n-institucional- por-dependencias vigencia- 2024

El resto de la docurmentacion de la gjecucion de las auditorias == encuentra en la carpeta compartida
WIBZEE 200 FileServeryContnol Interndinforrmesinforrme de Evaluacion Institucional por Dependenciz 2024
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| _ -.. HNotificaclones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

Las preguntas de esta palitica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por & responsable.

i'«.ED‘ LIETADD OE EVIDEMCIAS [RESISTRADAS ¥ PEMDIEMTEE POR RESISTRAR

Preguntas de la politica
CIHEHIOOOOEODEOOEEE EHEEEBEEEe

Laos COrmpas Marcadas con asterisos [ ™ ] son obllgatornss

23 ;0ué caracteristicas tienen los informes resultado de los procesos de auditoria® *

A Tienen una estructura de inforrme ejecutivo para facilitar la comunicacian de resultados y su publicacion en

pdgina web 9

B. Desarrollar ura estrocturs detallada para & conocimiento a fondo de los resultades por parte de los

=

auditados
B4 €. La estructura del inforrme retorma el objetivo de auditoria
[ 0. La estructura del informe retoma el alcance cumplido

E. La estructura del informe desarrolla el resurmesn con kos aspectos mas importantes respecto de las

=5

obeervaciones encontradas (titules de los hallazgos)

B F. La estructura ded informe desarmolla las recomendaciones y las conclusiones del proceso auditor
[ G. Hinguna de las anteriones

Campo pama evidencia®

htt;z;.'ifwmunid.'.lu:A:lliu;.lri:.l.gw_l:r_p'F‘L:lnu:u:iiﬁitl!&n-gl.-stii-u."_3'11:E.3n-].--r_'un1.n'_1I."Cunl:ruL-'inwarde-Lﬁralmci‘}sﬂ'}sB]n-y-
auditoriafinforme-de-eval uaci S W8 3n- a-la-gestiNCTREG n-institucional- por-dependenciasVigencia- 2024
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| furdin Plklm Ernticiids L4 10050 & 00 B ; Cisd DE Ois MEEACIOR
-.- Hotificacionos ~ Rl Jale de contral

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, Lienen que ser
respondidas directamente por el responsabile.

i"\. ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RESISTRADAS ¥ FEMCIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

CINHNNNNIONDEOOEaaREREaRTTaEaEEREle

Las campos marc2dos con asterisos [ * ] son obllgatoriss

24 ;El jefe de control interno o guien hace sus veces contd con herramientas para el seguimiento a los
planes de mejoramiento suscritos con los auditados una wez se da cierre de la auditoria?

D A_Si, y cuenta cor las L"\-.'idl."l'll'_'ii.'nh:ﬂ
(®) B. Se hace seguirniento, pero no se cuenta con una herramienta formalizada

() €. Mo =e adelanta seguimiento a los planes de mejoramients

SMOWNENTE
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@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta palitica corresponden al MECT y ND e pueden delegar, tienen gus sar
respondidas directamente por &l responsable.

i'-.EI:‘ LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥ FEMDIEMTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

CIHNENOENONOEROEREREERERER O EBEERE e

Laos campos marcados con asterisoo | * ] son oblligatorkos

Esta pregunta tlene una valldackdn: La respuesta de la opcién © deba sor menor o lgual que @ respussta de la cpclon B.

25 A partir de los informes de auditorias llevadas a cabo en la entidad durante la dltirma vigencia

(internas y externas): *

A& Cuantos hallargos se generaror: [*)

7

B. Cudntas acciones de mejora se definieron para subsanar las causas de los hallazgoes, por parte de los lideres
de= los respeschivos temmaes [*]

C. & cudntas acciones de mejora se les hizo seguimiento por parte de las oficinas de control interno: [7)

2

SIGINENTE
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@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, Lisnen gue sar
respondidas directamente por el responsable.

i"\. ER LISTADO DE EVIDEMCIAS |[RECISTRADAS v PEMDIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de |la politica

I NN NONOEEROEaEEaEREERROEERE e

Las Carmeds Miarcedos Cofn asterisos [ ] son obligatorks

Esia pregunta tlene una valldackdn: La respucsia de la opcion © daba ser menor o lgual gue & espuesta de |a opclon A
Esta pregunta tlene una valldackdn: La respuesta de la apcién D debe ser menor o lgual que la respuesta de la opclan A
Esta pregunta tlene una valldackdn: La respuesta de la opclén E deba ser menor o lgual gue & respucsta e b opolén &

Esia pregunta tlene una valldackdn: La respucsta de la opcion B debe sar menor o igual gue la respuasia de la opchan &,

26, Con respecto a los planes de mejoramiento vigentes con corte a 31 de diciembre de la vigencia
evaluada: *

Apuda Asegdress OO resgonmdor todas B opolones oe respuesta. 5 pava alguna o effas mo fhene aigite coro f0)
B A. Cudrtas acciones de mejora se formularen:

2%

B. Cuantas acciones de mejom se encontraban abiertas: (%)

6

icinas de contral interno: %)

C. A cuantas acciones de mejora se les hizo seguimiento por parte de las

o

O & cudintas acciones de mejora se les hizo Gerre con efectividad: [7)

o

(] E. A cudntas acciones de rmejora s les hizo Gerre sin efectividad: [*)

o

SMILNENTE
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@ Se encuentra diligenciande las preguntas de la politica Contrel Internc

‘ Las preguntbas de esta politica correspondan al MECT y NO s& pueden debegar, tienen gue ser
respondidas directamente por el responsable.

i'-; ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RESISTRADAS ¥ PEMDIEMTES POR BESISTRAR

Preguntas de la politica

I NN NNDONEOREEEBREREREREBSEE e

Laos camgas marcados con astenizos [ * ] son obligatorios

Esta pregunta tlene una valldadiébn: La respuesta de la opcitn C deba ser menor o lgual que & respussta de la opclan B.
Esta pregunta tlene una valldackdn: La respucsta de la opcién D debe sor manor o lgual que la respucsta e la opcién A
Esta progunta tlene una valldackdn: La respussta de la opcitn E dedee ser manor o lgual quae la respussta de la opcion B.

Esta pregunta tlene una valldackdn: La respussta de la apcltn F debe Sar msmnd o Kol que b respuests de ke apoidn E

27, De acuerdo con los resultados del seguimiento a |a gestidn del riesgo para la vigencia evaluada, por
parte de las oficinas de control interna, indique: *

CINE0S
Apuda Acovpdroco do responmdor bodas be opclones die respwiesta. 51 para alguna do afias mo fene, aVqite cona (0

& Murreno total de riesgos identiicados en s entided: I"':ﬂ

53

B. Mdrmero de riesgos materialicados en la entidad: [7]

[

C. Namero de riesgos materializados que no habian sido identificados en el mapa de fesgos, cen la

heerramienta destinsds para tal fin: (7}

5

D. Humero de riegos de corrupcion identificedos en la entidad: [*]

o]

E. Numero de riesgos de corrupcion materializados en la entidad: [*)

o

. F. Hurmero de riesgos de corupcion materializados gue no habéan sido identificados en el mapa de riesgos, o en
la herramienta destinada para tal fin: %)

SMIINENTE



2 HNeolzon Enrigus Fineros Morena =

Emtidud: LnI0A D ADMINIST

i Hotificaciones > Rk Jufa da conmrol intemms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

1 Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NOD se pueden delegar, tisnen que sar
respondidas directamente por el responsable.

i'a.ED LISTADD DE EVIDEMCIAS |RESISTRADAS ¥ PEMDIENTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

LoS COMpas marcados con astensod [ * ] son obligatonkas

Lzt slguientes preguntas estan relaclonadas con la respuesta & esta preguntas

« CIN2ES de la politica Control Inberna
« CIN2E9 de la politica Control Inberna
» CINZTO de la politica Contral Intenna:
» CINZTZ de la politica Control Interna
« CINZ0E de la politica Control Interno
» CINZTE de la politica Control Intermao
»  CINZTE de la politica Control Interna
« CINZTE de la politica Contral Interna
»  CIMNZET de la politica Control Int=rma
» CINZEE de la politica Control Interna
»  CINZ28S de la palitica Cortrol Interna
»  CINZESD de la politica Control Interna

L

28. Para &l ejercicio de evaluacidn independiente (auditoria interna) en la vigencia evaluada, la entidad:*

Apuda Parkgara ¥, ae fo 75 did da Loy &7 die 2000 estabiocs Quas [S furmsiorss O CoEnay INEErmT ¢ ahe Cantadiumia Dadi=in sar
Qiercidas por dependenclas afines donine O i1 respective @nthd'sd termiiarial an jas muwnoipics de 37, 47 5 p 87 categora

(®) A. Conté con una oficina de control interno (dependencia, jefe v equipo de tabajol

l::l B. Contd con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor pablioo del nivel asesor o profesional

adscrito al nivel jErarguico su puriurﬂ

() €. Mo contd con un drea responsable, pero el Representante Legal asigng la funcidn a un servidor paklico fsin
eguipo de trabajo)

(:] D Se cuenta con un contrato de apoyo

l::l E. Mo = contaba con un responsable

SICINENTE



i L1040 ADMIN
_._ Hotificaclones ~

@ Se encuentra diligenciande las preguntas de la pelitica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, lisnen que ser
respondidas directamente por &l responsabile.

i'-\EF‘ LIETADD OE EVIDEMCIAS [RECISTRADAS ¥ PFEMDIEMTES POR BECISTRAR

Preguntas de la politica

IO ONDERNODEaEEaEEaRaRREaEaEERSle

Las carmeas marcedos con asterison [ * ) son abligatorios

29, £l jefe de control interna o quien haga sus veces™
(:'l & Es de periodo fijo

(%) B. Es de libre nombramiento y remocion

(C) €. Esta inscrito en la Carrera Administrativa

O [ Es de normbramiento provissonal

O E. Pertenece a la planta tempora

() F. Otro, gCual?:

SMINENTE

Emldnd: L0 I0AD ADWINISTRATH

A Hedificaciones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta palitica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por &l responsabile.

a'\EI'-‘ LISTADOD DE EWIDEMCIAS |RECISTRADWME

EMCIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica
[ Qe |7 fosfofaodzn Jozfaafas Josfoe Javfzm | oo fanf an | o=z flaa |2 foas | o Y]

Laos campas marcados con asterisco | * ) son obligatorios

30 El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerdrquico=
(®) A Directivo

(0) B Asesor

(0) €. Profesional

() . Técnico

() E. Asistencial

(O F. Otro. gCual®:

EMIINENTE



® 2 Nelson Enrique Pineros Moreno ~
| Funcion Pibl F\JFOQ __ Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
M Motificaciones = Rok:

jefe de control interno

© Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECI v NO se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por el responsable.

Bl vER LISTADO DE EVIDENCIAS [REGISTRADAS ¥ PENDIENTES POR REGISTRAR]

Preguntas de la politica

S EHDOIDNOONDOaHEEEREREHEBEHEOEER BEBEEEe

con {*}son

Los eampos

Las siguientes preguntas estan i con la a esta preg

= CIN2ZTi de la politica Control Interna

31 El maximo nivel de formacién académica del jefe de control interno o quien haga sus veces es”™

IN270

() A Doctorade

(®) B. Maestria

() C. Especializacién

(0) D. Pregrado

(O) E. Formacion técnica o tecnolégica
() F. Formacién media (bachiller}

o G. Formacién basica (noveno grado)

2 Nelson Enrique Pineros Moreno =

Enticad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

A Notificaciones ~

© Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECI v NO se pueden delegar, tienen gue ser
respondidas directamente por el responsable.

B vER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS ¥ PENDIENT

Preguntas de la politica
CEHOONDOHEEaERaEHEOEHEOEBEaEEERE EEEHe
Los campos marcados con asterisco (* ) son obligatorios

32. Con cual disciplina académica esta relacionada la formacién profesional, técnica o tecnolégica del
Jjefe de control interno o gquien hace sus veces: *

[J A. Derecho

[0 B. Economia
[JJ C. Estadistica
[0 . Contaduria

E. Administracién de Empresas

[J F. Administracion Publica
[0 G. Administracién Financiera
C] H. Ingenieria Industrial

[J 1. Ingenieria de Sistemas

[0 1. otro. gCual?.



2 Nelson Enrique Pineros Moreno

o
spum " Furag Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
A Notificaciones * Rok: Jefe de ol interna

@ Se encuentra diligenciande las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECI y NO se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por el responsable.

Blverustapo pe E \S [REGISTRADAS ¥ FENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

© EEN N EIN DN ECN ETN N N N N ECE TN T DN D E N A Y EDEH ©

Los campas con {*)san

33. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga sus

veces es’

Ayuda: En términes generales, se hace referencia al servidor a quien se le asignd la responsabilidad por ia evaluacion independients
del sistema de control interno en la entidad. En cuanto 2 Iz experiencia, dichos asuntos de control intemo estin referidos, tal como lo
indlica ef artfculo 2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020, a aquella experiencia adquirida en el ejercicio de empiecs que tengan funciones
similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno, las cuales puseden estar relacionadas con ia
medicidn al Sistema de Control de Intemno, ejercicios de planeacicn en tods su extensidn, desde su formulacidn hasta su evaluacicn,
auditoria interna, as como l2 evaluacidn de riesgos en términes de la efectividad de los controles. La norma no restringe que dicha
experiencia pueds haber sido adquirida en el sector privade.

() A Menoralafio
(O) B.Entre1- 3 afios
() C.Entre 4 - 6 afios
() D.Entre 7 - 10 afios
(®) E.Entre T - 20 afios

() F. Mayor de 21 anos

2 Nelson Enrique Pineros Moreno ~

e Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
& Notificaciones ~ Rol: Jefe de eantral interna

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la pelitica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECI vy NO se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por el responsable.

CIAS [RECISTE

\DAS ¥ PENDIENTES BPOR REGISTRAI

Preguntas de la politica

CEHONEONHaHEEREEREHEBHEEEREEREEEe

Les eampes con iseo (* ) son oblig

Las siguientes preguntas estan i con la a esta preg

- CINZ73 de la politica Control Interno
+ CINZT5 de la politica Control Interno
- CIN287 de la politica Control Interno
+ CINZ8E de la poli
- CINZ89 de la poli
.+ CIN220 de la po

Control Interno

Control Interno

Control Interno

34. Indigue el nimero total de trabajadores del drea de Control Intern:

Ayuda: Se entiende por trabajador todas Iss personas que laboran para Ias oficinas de control intemno, independientemente de su tips
de vinculacidn o naturaleza juridica del empleo. Incluya el jefe de control interns o quien haga sus veces




Entldnd: UMIDAD ADMINISTRE - H IDARIAS
i Motificaciones ~ Mool Jula da control intennms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y MO se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por &l responsable.

i WER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥ PENDIEMTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

(Y ] om s oo foofon o2 foafoe Jos foedorfos oo ao o fazfas ] oo fas) o | Y]

Las campas marcados con asterisco | * ] son obligatorkos

Las shgulentes preguntas estan relaclonadas con la respuesta a esta preguntac

« CINET4 de la politica Control Intermo

Esta pregunta tlene una valldackdn: La suma de las respucstas de esta pregunta debe ser lgual gue la respuesta de ka pregunta
CINZOS dia ks palitica Contral Intenmo.

35. Del ndmero total de trabajadores del drea de Control Interno, desagréguelos por tipo de empleo, con
corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene margue cerol: *

Apuda: 5o entiende por trabajadar fadas las personas gue Bbamn para (as aficinas de cantral inferno, independianiementa 4 s Hog
de wnculacion o naturaleza junidica ded emoiec:

Validaclon: La suma de las respuaestas debe ser lqual gue 4.

Validaclon: La suma de las respusstas oe e5ta pregunta dete ser igual que £.

A. Empleados pabs il:m-:a

2

[ &. Trabajadores Oficiales:

D C. Servidores que se rigen por el derecho privado:

D Contratistas:

2

[ E.otros:




2 Melson Enrigua Finenos Morena =

Entidad: UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DX

# Hotificaclones ~

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la pelitica Control Interno

‘ Las preguntas de e<ta politica corresponden al MECT y ND e pueden delegar, tienen gue sar
respondidas directamente por el responsable.

i WER LISTADCD DE EVIDEMCIAS |RECISTRADAS ¥ FEMDIEMTES POR PESISTRAR

Preguntas de la politica

[<Js Q7 s Joafeo )z Jozfeafoe Josfos o o foo faofar fazfaa)ae ]as pasy,]

Los campeas marcados con asterizoo | * | son obllgatorios

36, Del ndmero total de EMPLEADOS PUOBUICOS del drea de Control Interna, relacionados en la pregunta
anterior, desagréguelos por tipo de vinculacidn, con corte al 31 de diciemnbre: (si para alguna categoria

na tiene digite cero): *

Ayuda: TemZa en cusnta que ef fofal de esta preguvia debe ser iguad o dato die ia pregunts andenorn, opcion a- Empleadas Poblicos

& Libre nombramiento y rermocion:

[ B. Carrera adrministrativa:

C. Mombramiento provisionak

|:| D Mormbramiento en planta termporak

|:| E. Otros:

[ F. Totak

EMILNENTE



2 Helson Enrgus Fineros Moreno =

Entidnd: UMIOAD & DM NISTRATIVG ESPECIAL DE OF G& REACI0| OARAS

. Hotificaciones ~ Mok Jafa da contral ifsnmnms

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Contral Internc

‘ Las praguntas de esta politica corresponden al MECT y NO se pueden delegar, tienen qus ser
respondidas directamente por 2l responsabile.

i'-LEF' LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RESISTRADAS ¥ FENCIENTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

((Jez | = fzaosfoe Jovfonfoefao o oz fasfas s ]as Panfanos]aofan] )

Las carmpeas marcadas con asterises [ * ] son obligatorios

Esta pregunta tlone una valldackar: La surmna de las respucstas de esta pregunta debe ser pual gue la respuesta de la pregunta
CIME0S de ks politica Contnol Inbemo.

37, Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por maxima nivel de
farmacion académica, con corte al 31 de diciernbre (si para alguna categoria no tiene margue cero): *

Aprda Se onficnde por trabajadar (00as \as persangs gua Lbamn pard i35 affcinas oo cantral Inhorno, independhondomentio 4o s tio
ae wincuiacidn o nadturabizra wnidica del emodea.
Valkdachine La suma de las respuestas dabe ser iqual gue &.

Valdaclon: La suma de las respusstas de osta pregunts deibe sor lgual que £.

[ &. Doctorado:

[ B. Maestria:

C. Espw

rializmcicr:

. D. Pregrado:

2

[ E. Formacion técnica o tecnologica:

|:| F. Formacidn rmesdia (bachilber):

|:| G. Formacian basica (noweno gradoj:

Tata

SGLNENTE



Enildad: LNIDAD ADiNIE

A Motificaciones

@ Se encuentra dilig jando las preg de la politica Control Interno

gy | Les preguntas de esta pelitica correspenden al MECT y NO se pueden delegar, lienen que ser
respondidas directamente por el responsable.

| ¥ER LISTADO DE EVIDENCIAS |RECISTRAD,

DIENTES FOR RECISTRAR|

Breguntas de la politica
[(Jzl=l=]=]l=lr]a]ls]laln]a]=]a]=lac]al@]a]a]a]a]

Lo campas marcadeos con astericoo | * ] son obligatorios

38, jCudles son las disciplinas académicas més comunes en la formacién profesional, técnica o
tecnoldgica de los servidores del area de control interno? *

A_Derecho

[ B. Econamia

[ €. Estadistica

[ b Contaduria

E_ Administracion de Empresas
[0 F. Administracian Publica

0 &. Admini

on Financiera
] H. Ingenieria Industria
[ L Ingenieria de Sitemas

[ 1. Otro. g Cual:

Entidnd: LN IDAD ADMINIS : R NIFACIONES &

4 Motificaciones ~ e ——

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica corresponden al MECT y ND se pueden delegar, tienen que ser
respondidas directamente por & responsable.

DO DE EVIDEMNCL TR&H

MOENTES POR REC

W vER LIST
Preguntas de la politica

odEBEEHRAEEREEE

LS Campos marcados con astwrisco [ * ) son obligatorias

(as Jas] s o Jou Jaaf e ] ] o

Esta pregunta tlene una valldackdn: La respuesta a esta pregunta debe ser menor o igual gque de la respuesta de la prequnta
CIN305 di & palitica Contral Intemo.

349, Del ndmero TOTAL de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente, ;Cudntos
tienen certificacidn del Instituto Internacional de Auditores - 1147

Ayuda: Se entionde por trabajadar fodas las porronas gue bbaran para las oficinas de cantral infarno, independiontomento 4o su Hpo
de winculacidn o naturaiera jundica def empiea

Walldaclon: La respussta debe sar menor o gual que 4.

o

EMILNENTE



2 Molzon Enrigus Pineras Morena <

Bt UNIDAD AN ISTRATVG ESPECIAL B RIEEAEI B L ICAMAS
... Hetificaclones ~ Ml Jula da comtenl

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta politica correspondan al MECT y NO se pueden delegar, Lisnen que sar
respondidas directamente por el responsabile.

i WER LISTADHD DE EWVIDEMCIAS |[RECISTRA DA EMDIEMTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

[ Qo2 J2zfae Josfoe oz foafoofan o Jaofzsfas Jasfaefov]ae]on Pl a1 a2

Los campas marcados con asterizco | * ] son obligatorkos

Esta pregunta tlene una valldachktn: La surna de las respuestas de esta pregunta debe ser igual gue la respuesta de ka pregunta
CIM305 dia ka palitica Cantral Intenno.

0. Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
nimers de trabajadores por rango de edades: *

Ayuda Soentionde por trabajadar (o0das i porsanas que Bbamn pans (1 aficinas 9 contral Infarno, indopanaioniemenie 4o i Hog
de winculacidn o naturalera Mindica def ermpiea:

Valldachon: La suma de las respuestas deba ser lgual gus &

Valldachon: La suma de las respuestas oe e5ta pregunta dete ser lgual que <.

[ & Entre 18 v 25 afos:

[ B. Entre 26 y 25 afics:

. C. Emtre 36 v 45 afos:

3

(7] DL Entre 46 y 55 afios

[ E_ Entre 56 y 65 afios:

[ E. s de 66 afics




Entidud: UniDAD & DidiNIS

@ Motificacionos Mok Jufa da comrol imar

@ Se encuentra diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

D Las preguntas de esta politica correspenden al MECT y MO se pueden delegar, tiensn gue ser
respondidas directamente por 2l responsalile.

ix ER LISTADD DE EVIDEMCIAS |RESISTRADAS

DIENTES POR RESISTRAR

Preguntas de la politica

(Y2 f =] Jasfasorfaefosfao o Jazfazfas Jas as Jav Jaa oo | oo ] ez |

Las Carmeas marcadas con asterisos (] son obligatorkos

Esta pregunta tlene una valldackdn: La suma de las respuestas de esta pregunta debe ser kgual gue a respuesta de la pregunta
CIN305 di ks palitica Contral Intemio.

41 Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique 2|
nimero de trabajadores por rangos de experiencia laboral: *

CINZES

Apuda: 5o entiande por tabalasar [odas (a5 Dersanas gue BDamn pana fas afcinas ae cantral i
de vinculacidn o naturalera junidica def emplea:

o, indiependieniemants o S0t

Vallgaclon: La suma o 1as Repuestas deba ser lqual gue &
Vallidaclon: La suma de las respuesias de esta pregunta debe ser gual gue £

O A Menos al afo

B. Entre 1 - 3 afios:

[ €. Entre 4 - & afios

D O Entre 7 - 10 afos:

E- Entre T - 20 afos

CI F. Mayor de 21 afo:

SMOLNENTE



= HMaeizon Enrigus Finsras Morenao >

| smciin, Pkl F‘Jrﬂg B LN 1000 A DI NISTRATIVA ESPECIAL B A RILEAL | CINES SO0 | CAFIAS
A Hodificacionas < Sl Jula da contral s

@ Se encuentra diligenciandeo las preguntas de la politica Control Interno

‘ Las preguntas de esta palitica corresponden al MECT y NO s pueden delegar, lisnen qua ser
respondidas directamente por &l réesponsable.

i'-LEF" LISTADD DE EVIDEMCIAS [RECISTRADAS ¥ FEMDIENTES POR RECISTRAR

Preguntas de la politica

HHEHEBHREBREEEREREBEERE R EEEIDIE

Las Carmpas marc»das con asterises [ * ] son obllgatorkos

Esta pregunta tlene una valldackdn: La surma de las respuesstas de esta pregunts debe ser pual guse o respaests de ke prequnts
CIMNI0S die & palitica Conenal Intarmio

42 el ndmers total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indigue el
nimero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno: *

Validaclon: La suma de las respuesias debe sor lgual gue &,

Valdae ne La suma de |as respusstas oe esta prequnta delbe ser lgual que £.

] & Menor a1 afio:

B. Entre 1- 3 afios:

2

[ €. Entre & - & afios:

] ©. Entre 7 - 10 afos:

E. Entre T - 20 afios

2

[ F. Mayor de 21 afos:

Tota

CUARDAR Y WOLVER A POLITICAS



