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NOMBRE

ACTIVOS
CUENTAS POR COBRAR

DETERIORO ACUMULADO DE
CUENTAS POR COBRAR (CR)

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

PROPIEDADES, PLANTAY
EQUIPO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO
DE OFICINA

MUEBLES Y ENSERES

EQUIPOS DE COMUNICACION Y
COMPUTACION

EQUIPO DE COMPUTACION

OTROS ACTIVOS

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS
POR ANTICIPADO

OTROS BIENES Y SERVICIOS
PAGADOS POR ANTICIPADO

AVANCES Y ANTICIPOS
ENTREGADOS

ANTICIPO PARA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

ACTIVOS INTANGIBLES

LICENCIAS

SOFTWARES

ACTIVOS DIFERIDOS

SEGUROS CON COBERTURA
MAYOR A DOCE MESES

PATRIMONIO

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES
DE GOBIERNO

RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

UTILIDADES O EXCEDENTES
ACUMULADOS

GASTOS

DE ADMIN]STRACION Y
OPERACION

SUELDOS Y SALARIOS
SUELDOS

GENERALES

GASTOS DE DESARROLLO

https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.htm

DETALLE VARIACION

N/A

N/A

N/A

Se evidencia una variacion del 1482% en el primer trimestre de 2026 respecto al mismo periodo de 2025. Este incremento se explica por las
incapacidades de dos funcionarios, quienes han permanecido en esta condicion por mas de un mes, asi como por la incapacidad de una funcionaria
derivada de un evento cubierto por la ARL, cuyo reconocimiento corresponde al 100% del valor de la incapacidad.

N/A

N/A

En el primer trimestre de 2026 se presenta una variacion del 13% en comparacién con el mismo periodo de 2025. Este comportamiento obedece a la
compra de mobiliario e implementos de oficina efectuada en diciembre de 2025, que incluyo archivadores, sillas y puestos de trabajo destinados a los
funcionarios de la entidad, por un valor de $62.261.990

N/A

Para el primer trimestre de 2026 se registra una variacion del 5% frente al mismo periodo de 2025. Este resultado se explica por la adquisicién de equipos
y componentes tecnoldgicos realizada en enero de 2026, que incluyé impresoras, tarjetas graficas y memorias de 1 TB destinadas a los equipos de
computo de la entidad, por un valor total de $104.095.754.

N/A

N/A

Se evidencia una variacion del 234% en el primer trimestre de 2026 respecto al mismo periodo de 2025. Este incremento se encuentra representado la
compra de 20 token para el ingreso a SIIF Nacion, realizadas al proveedor Camerfirma para la vigencia 2026

N/A

Se evidencia una variacién del 151% en el primer trimestre de 2026 respecto al mismo periodo de 2025. Este incremento se encuentra representado en
los anticipos entregados en los meses de septiembre de 2025 y julio de 2026 a los convenios suscritos con la Universidad del Tolima, UNAD, Lexcom,
Fundacién Remanso de Paz y Corporacion Liderazgo Universitario, por un valor total de $5.648.370.636.

N/A

Se evidencia un incremento del 70% en comparacién con el afio inmediatamente anterior. Este aumento se atribuye a la adquisicién y renovacion de
licencias de software para la vigencia correspondiente, incluyendo la actualizacion del firewall Sophos, licencias de Adobe Creative Cloud, licenciamiento
de antivirus, asi como la renovacion de licencias de Exchange y Microsoft 365, por un valor total de $207.680.849.

En el primer trimestre de 2026 se presenta una variacion del 87%, generada por la adquisicion de software durante la vigencia 2025. EI Area
Administrativa realizo la compra de software para el area de Archivo por valor de $ 761.888.611. Asimismo, el Area TIC adquirio licencias (NOVASOF, IBM
SPSS Statistics y Enterprise Web) por $ 55.862.636 y se contrataron servicios de actualizacion y mejoras tecnolégicas por $ 14.716.368.

N/A

Se evidencia un incremento del 31% en comparacién con el afio inmediatamente anterior. Este aumento se explica por la adquisiciéon de nuevas polizas
de seguros para la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias, contratadas con el tercero Colpatria, por un valor total de $137.068.905 y cuya
cobertura va por 13 meses.

N/A

N/A

N/A

Se evidencia un incremento del 119% en el primer trimestre de 2026 respecto al mismo periodo de 2025. Este resultado se genera por la utilidad del
ejercicio del afio 2025, la cual se originé principalmente por la falta de legalizacion de recursos entregados a convenios en la vigencia anterior,y la
constitucion de reserva presupuestal, situacién que impacté el reconocimiento de la utilidad en dicho periodo.

N/A

N/A

N/A

Se evidencia un aumento en comparacion con el primer trimestre de 2025 por valor de $70.564.676. Este incremento se explica por el ajuste salarial
establecido mediante el Decreto No. 611 del 03 de junio de 2025, el cual generd el reconocimiento y pago del aumento salarial a los funcionarios de la
planta global de la Unidad, conforme a la liquidacion emitida por el Grupo de Gestién Humana.

N/A

La variacion del 35% se evidenciada entre el 2026 VS 2025 se presenta debido a la legalizacion total del convenio de asociacion 005 suscrito con
ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA por valor de $ 444,244,589 y primer desembolso a universidad del
magdalena por valor de $ 403. 317.212
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5.1.11.14

5.1.11.15

5.1.11.21

5.1.11.27

5.1.11.49

5.1.11.79

5.1.11.80

5.5

5.5.07

5.5.07.05

MATERIALES Y SUMINISTROS

MANTENIMIENTO

IMPRESOS, PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES Y
AFILIACIONES

PROMOCION Y DIVULGACION

SERVICIOS DE ASEO,
CAFETERiA, RESTAURANTE Y
LAVANDERIA

HONORARIOS

SERVICIOS

GASTO PUBLICO SOCIAL

DESARROLLO COMUNITARIO Y

BIENESTAR SOCIAL

GENERALES

https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.htm

Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - CHIP

Se evidencia un aumento en comparacion con el primer trimestre de 2026 . Este incremento se explica por compra de diademas, Discos Externos,caja,
entre otros implementos para puestos de trabajo comprados al proveedor VASQUEZ CARO & CIA S.A.S por valor de 36.987.695

Se evidencia una variacion del 711% en 2026 respecto a 2025. Este incremento se explica por la mayor participacion de contratistas del area de TIC
durante la vigencia 2026, quienes ejecutaron actividades de mantenimiento y reparaciones de los equipos informaticos de la Unidad Administrativa.

La variacion del 543% en 2026 frente a 2025 obedece principalmente a los pagos realizados a la Imprenta Nacional por concepto de publicacion de las
resoluciones 041 del 18 de febrero y 038 de febrero de 2026, los cuales no se presentaron en la vigencia anterior.

Se evidencia una variacion del 58% en 2026 respecto a 2025. Este incremento se explica por los pagos efectuados a un mayor nimero de contratistas,
asi como por la ejecucion de reservas presupuestales que quedaron pendientes de cancelar y fueron atendidas durante la vigencia 2026.

Se evidencia un incremento del 329% en el primer trimestre de 2026 en comparacién con el mismo periodo de 2025. Este aumento se explica por el pago
de las facturas correspondientes al servicio de aseo prestado por el Consorcio Klean Logistica, en el marco del contrato No. 307 de 2025, por un valor
total cancelado al dia de hoy $84.936.159.

Se evidencia una variacién del 435% en 2026 respecto a 2025. Este incremento se explica por los pagos efectuados a un mayor nimero de contratistas
contratados para el cumplimiento de la mision a nivel nacional y atendiendo la ley de garantias en su contratacion, asi como por la ejecucion de reservas
presupuestales que quedaron pendientes de cancelar y fueron atendidas durante la vigencia 2026.

Se evidencia una variacién del 651% en 2026 respecto a 2025. Este incremento se explica por los pagos efectuados a un mayor nimero de contratistas
contratados para el cumplimiento de la mision a nivel nacional y atendiendo la ley de garantias en su contratacion, , asi como por la ejecucion de reservas
presupuestales que quedaron pendientes de cancelar y fueron atendidas durante la vigencia 2026.

N/A

N/A

La variacion del 90846% se evidenciada entre el 2026 VS 2025 se presenta debido a la legalizacion total del convenio de asociacion 005 suscrito con
ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA por valor de $ 444,244,589 y primer desembolso a universidad del
magdalena por valor de $ 403. 317.212
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