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RESOLUCION No. 254  del 29 de Agosto de 2025

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién N° 012 de 2025 expedida por la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias”

La Directora Nacional de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto
4122 de 2011, la Ley 489 de 1998, el Decreto 612 de 2018 y la Resolucion 372 del 26 de diciembre de 2023,

CONSIDERANDO

Que mediante el decreto 612 de 2018, se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Que el articulo 1° del decreto 612 de 2018, adicion6 el capitulo 3 de titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en los siguientes
articulos: “2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberéan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlos, en su respectiva pagina web” (negrilla fuera del
texto).

Que los planes estratégicos referidos en el citado decreto son: Plan Institucional de Archivos de la Entidad
PINAR, Plan Anual de Adquisiciones , Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos , Plan
Estratégico de Talento Humano , Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales , Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo , Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan de
Conservacion Documental, Plan de Preservacion Digital, Plan de Gasto Publico, Plan de Mantenimiento de
Servicios Tecnoldgicos, Plan de Accion Estrategia de Participacion, Plan de Austeridad y Gestion Ambiental.

Que el paragrafo 1°del citado articulo del decreto 612 de 2018, establecio que: “La integracion de los planes
mencionados en el presente articulo se haréa sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas
para formularlos y adoptarlos. Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integraran al
Plan de Accibn las actividades que correspondan a la respectiva anualidad’.

Que en cumplimiento de lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, expidié la
Resolucion No 012 del 29 de enero de 2025, “Por medio de la cual se adoptan los Planes Institucionales y
Estratégicos y el Mapa de Riesgos de la Unidad Administrative Especial de Organizaciones Solidarias”.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, y sefiala que: “Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad. (...)” (negrilla fuera del texto)

Que el Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”
establece: “Articulo 2. Adicidnese el Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, en los siguientes términos: (...) Las
entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la
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Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. (...) Addptese como primera version del Anexo
Técnico de los Programas de Transparencia y Etica Piblica el documento anexo al presente Decreto (...)
Las modificaciones hechas al Anexo Técnico aplicaran en los plazos sefialados en el paragrafo 2 del articulo
73 de la Ley 1474 de 2011. Esto es, las entidades del orden nacional tendran hasta un (1) afio para incorporar
cualquier modificacion y las entidades del orden territorial hasta (2) afios.”

Que se considera necesario modificar el epigrafe y el articulo primero de la resolucion N° 012 del 29 de enero
de 2025, adoptando el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Que, por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el epigrafe de la Resolucion No 012 del 29 de enero de 2025, el cual quedara
asi: “Por medio de la cual se adoptan los Planes Institucionales y Estratégicos, el Mapa de Riesgos de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y el Programa de Transparencia y Etica Pablica-PETP”.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 012 del 29 de enero de 2025, el cual
quedara asi:

Articulo Primero: “Adoptar los Planes Institucionales y Estratégicos, el Programa de Transparencia y Etica
Publica y el mapa de riesgos, de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, como la
estrategia para la aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para la vigencia 2025

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PET/
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Conservacion Documental

13. Plan de Preservacion Digital

14. Plan de Gasto Publico

15. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos

16. Plan de Accion Estrategia de Participacion

17. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

18. Mapa de riesgos Institucional 2025

19. Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP

©oOoNSDDIORA LN~

Paragrafo primero: Los planes institucionales y estratégicos relacionados en el presente articulo, forman parte
integral del presente acto administrativo y podran ser objeto de mejoras o actualizaciones.

Parégrafo segundo. El programa de Transparencia y Etica Publica se adopta con todas sus modificaciones.
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ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos contenidos en la Resolucién No. 012 de 2025 que no se modifican
por el presente acto administrativo, contintan vigentes.

ARTICULO TERCERO- VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y
debera ser publicado en el sitio web de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

Dado en la ciudad de Bogota D.C., alos 29 dias del mes de agosto de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd. Carolina Bonilla Cortés - Profesional Especializada / Grupo Planeacion y Estadistica
Clara Elisa Eraso Trujillo — Profesional Abogada / Contratista - Grupo Planeacién y Estadistica

\
Revisd: Gloria Inés lache Jimenez — Profesional Especializada Oficina Asesora Juridica \_)_Dh__

Aprobo: Martha Cecilia Daza Rivera — Directora Técnica / Direccién de Investigacion y Planeacion C%’L

Vo Bo: Daniela Ordofiez Barrero — Jefe de la Oficina Asesora Juridica &
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